REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB - QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

1 - Do Objeto 1 - Do Objeto

Art. 1° - Este documento, doravante designado Regulamento | Art. 1° - Este documento, doravante designado Regulamento

do Plano Multicoop Sistema OCB, estabelece os direitos e as | do Plano Multicoop Sistema OCB, estabelece os direitos e as

obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos | obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos

Beneficiarios e da Entidade em relagdo ao Plano Multicoop | Beneficidrios e da Entidade em relagdo ao Plano Multicoop

Sistema OCB. Sistema OCB.

2 — Glossario 2 - Glossario

Art. 2° - As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas | Art. 2° - As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas

abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o | abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o

contexto indique claramente outro sentido. Os termos | contexto indique claramente outro sentido. Os termos

definidos aparecem no texto com a primeira letra maitscula. | definidos aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Ajuste redacional com a

Neste Regulamento do Plano de Previdéncia, o masculino
incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o
plural, e vice-versa, salvo indicagdo contraria no texto.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-
versa, € o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo
indicacdo contraria no texto.

exclusdo do termo Plano de
Previdéncia, considerando a
sua nao adog¢ao no contexto do
Regulamento.

I - "Atuarialmente Equivalente"”: significara o montante de
valor equivalente, conforme determinado pelo Atuario,
calculado com base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidade
para tais propositos, vigente na data em que o calculo for
feito.

Definigdo excluida em razdo
da sua ndo utilizagdo no
desenho do plano.

IT - "Atuario": significara uma pessoa fisica ou juridica,
habilitada para exercer tal atividade, contratada pela
Entidade com o proposito de realizar avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

I - "Atuario": significara uma pessoa fisica ou juridica,
habilitada para exercer tal atividade, contratada pela
Entidade com o proposito de realizar avaliages atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

Renumerado

III - "Beneficiario": significara o conjuge ou companheiro do
Participante e seus filhos, bem como aqueles assim
considerados, sendo estes ultimos devidamente reconhecidos
pela Previdéncia Social.

II - "Beneficiario": significara o conjuge ou companheiro do
Participante e seus filhos, bem como aqueles assim
considerados, sendo estes ultimos devidamente reconhecidos
pela Previdéncia Social.

Renumerado
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
IILI - Configura-se a habilitagdo de Beneficidrio no | IL.I - Configura-se a habilitacdo de Beneficiario no momento | Renumerado
momento do falecimento do Participante Ativo ou Assistido, | do falecimento do Participante Ativo ou Assistido, pelo
pelo cumprimento dos requisitos estabelecidos no inciso IIl. | cumprimento dos requisitos estabelecidos no inciso III.

IV - "Beneficiario Indicado": significara qualquer pessoa | IIl - "Beneficiario Indicado": significara qualquer pessoa | Renumerado
fisica inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de | fisica inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de

falecimento de Participante e na inexisténcia de Beneficiario, | falecimento de Participante e na inexisténcia de Beneficiario,

recebera os valores previstos neste Regulamento. A inscri¢do | recebera os valores previstos neste Regulamento. A inscri¢ao

poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante | podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante

comunicacdo escrita do Participante a Entidade. Na | comunicagdo escrita do Participante a Entidade. Na

inexisténcia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo | inexisténcia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo

pagos aos herdeiros designados em inventario judicial ou por | pagos aos herdeiros designados em inventario judicial ou por

escritura publica. escritura publica.

V - “Capital Segurado’: significard o termo utilizado pela | IV - “Capital Segurado”: significara o termo utilizado pela | Renumerado
Companhia Seguradora para definir a importancia segurada | Companhia Seguradora para definir a importancia segurada

para cobertura dos beneficios decorrentes de invalidez e | para cobertura dos beneficios decorrentes de invalidez e

morte do Participante, que, em caso de Sinistro, sera objeto | morte do Participante, que, em caso de Sinistro, sera objeto

de indenizagdo e adicionada ao saldo da Conta Total do | de indenizagdo e adicionada ao saldo da Conta Total do

Participante. Participante.

VI - "Companheiro": significard a pessoa que mantenha | V - "Companheiro": significara a pessoa que mantenha unido | Renumerado
unido estavel com o Participante, desde que essa condigdo | estavel com o Participante, desde que essa condigdo seja

seja reconhecida pela Previdéncia Social ou esteja | reconhecida pela Previdéncia Social ou esteja devidamente

devidamente declarada em escritura publica averbada em | declarada em escritura publica averbada em cartorio.

cartorio.

VII - "Conta Coletiva Administrativa”: significara a conta | VI - "Conta Coletiva Administrativa”: significara a conta | Renumerado
mantida pela Entidade na qual serdo alocadas as | mantida pela Entidade na qual serdo alocadas as

contribuicdes destinadas ao custeio das despesas | contribuicdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas, além do respectivo Retorno dos | administrativas, além do respectivo Retorno dos
Investimentos, e debitados os valores pagos a titulo de | Investimentos, e debitados os valores pagos a titulo de

despesas administrativas, conforme previsto no plano de | despesas administrativas, conforme previsto no plano de

custeio anual. custeio anual.

VIII - "Conta de Contribui¢do de Participante": significard | VII - "Conta de Contribui¢do de Participante”: significard a | Renumerado

a parcela da Conta Total do Participante, nos registros da

parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
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Entidade, onde serdo creditadas as contribuicdes do | Entidade, onde serdo creditadas as contribui¢des do
Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, incluindo | Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, incluindo
o Retorno dos Investimentos. o Retorno dos Investimentos.
IX - "Conta de Contribui¢do de Patrocinadora": significara | VIII "Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: | Renumerado
a parcela da Conta Total do Participante, nos registros da | significara a parcela da Conta Total do Participante, nos
Entidade, onde serdo creditadas as contribuigoes de | registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuigdes
Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos. de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.
X - "Conta Total do Participante": significara a conta | IX - "Conta Total do Participante": significard a conta | Renumerado
mantida pela Entidade para cada Participante e respectivos | mantida pela Entidade para cada Participante e respectivos
Beneficiarios, composta pela Conta de Contribuigdo de | Beneficiarios, composta pela Conta de Contribuicdo de
Participante e Conta de Contribuicao de Patrocinadora, onde | Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, onde
serdo creditados e debitados os valores de cada Participante | serdo creditados e debitados os valores de cada Participante
do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos. do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.
XI - "Contribuig¢do Basica': significara o valor pago por | X - "Contribui¢do Basica": significard o valor pago por | Renumerado
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6 | Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6
deste Regulamento. deste Regulamento.
XII - “Contribui¢do de Risco Participante”: significara o | XI - “Contribui¢do de Risco Participante”: significara o | Renumerado
valor pago por Participante que opte pela contratagdo de | valor pago por Participante que opte pela contratacdo de
cobertura de risco para as hipoteses de invalidez e morte, | cobertura de risco para as hipdteses de invalidez e morte,
conforme previsto na Se¢do V do Capitulo 7, a qual sera | conforme previsto na Se¢do V do Capitulo 7, a qual sera
repassada para a Companhia Seguradora, ndo se | repassada para a Companhia Seguradora, ndo se integrando
integrando ao saldo de Conta Total do Participante. ao saldo de Conta Total do Participante.
XII - "Contribuigdo Normal": significara o valor pago por | XII - "Contribui¢do Normal": significard o valor pago por | Renumerado
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme | Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento. estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.
XIV - "Contribui¢do Voluntaria": significara o valor pago | XIII - "Contribui¢do Voluntdria": significard o valor pago | Renumerado
por Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6 | por Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6
deste Regulamento. deste Regulamento.
XV - "Data do Calculo": conforme definido na Secdo I do | XIV - "Data do Calculo": conforme definido na Se¢do I do | Renumerado
Capitulo 9 deste Regulamento. Capitulo 9 deste Regulamento.
XVI - "Data Efetiva do Plano": significara o dia 01/07/2018, | XV - "Data Efetiva do Plano": significara o dia 01/07/2018, | Renumerado

data de inicio das opera¢des do Plano. Com respeito a uma

data de inicio das operacdes do Plano. Com respeito a uma
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA
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nova Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia do
respectivo convénio de adesdo ao Plano.

nova Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia do
respectivo convénio de adesdo ao Plano.

XVII - "Empregado": significara toda pessoa que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o
diretor e o conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo
eletivo, observados os termos do art. 16 da LC 109/2001.

XVI - "Empregado”: significara toda pessoa que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o
diretor e o conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo
eletivo, observados os termos do art. 16 da LC 109/2001.

Renumerado

XVIII - "Entidade": significara o Multicoop Fundo de
Pensdao Multipatrocinado.

XVII - "Entidade": significara o Multicoop Fundo de Pensao
Multipatrocinado.

Renumerado

XIX - "Fundo": significara o ativo do Plano administrado
pela Entidade, que sera investido conforme previsto no
Capitulo 6 deste Regulamento.

XVIII - "Fundo": significara o ativo do Plano administrado
pela Entidade, que sera investido conforme previsto no
Capitulo 6 deste Regulamento.

Renumerado

XX - "Incapacidade": significara a perda total e permanente
da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade devera ser atestada por um clinico credenciado
pela Entidade.

XIX - "Incapacidade”: significara a perda total e permanente
da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade devera ser atestada por um clinico credenciado
pela Entidade.

Renumerado

XXI - "Indice de Reajuste": significara o indice de reajuste
salarial aplicado pela PATROCINADORA aos salarios, a
saber, o INPC acumulado nos tltimos 12 (doze) meses a

XX - "Indice de Reajuste": significara o indice de reajuste
salarial aplicado pela Patrocinadora aos salarios, a saber, o
INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses a contar do

Renumerado
Ajuste na grafia em linha com
a definicdo e exclusao de

que mantiver vinculo empregaticio com o Participante e que
celebrar, individualmente, convénio de adesdo com a

mantiver vinculo empregaticio com o Participante e que
celebrar, individualmente, convénio de adesdo com a

contar do ultimo ajuste. A Diretoria-Executiva da Entidade | ultimo ajuste. A Diretoria-Executiva da Entidade podera | “aprovacdo das

podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a | determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagdo da | Patrocinadoras”, tendo em

aprovacao das Patrocinadoras, da autoridade competente e ao | autoridade competente e ao parecer favoravel do Atuario. vista que a aprovagdo

parecer favoravel do Atudrio. formalmente compete aos
orgdos colegiados que tém
representantes das
Patrocinadoras.

XXII - "Participante": conforme definido no Capitulo 3 | XXI - "Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste | Renumerado

deste Regulamento. Regulamento.

XXII - "Patrocinadora": significard toda pessoa juridica | XXII - "Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que | Renumerado
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Entidade, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°
109/01 e/ou suas alteragdes posteriores.

Entidade, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°
109/01 e/ou suas alteragdes posteriores.

XXI1V - “Perfis de Investimentos ”: significardo as opgoes de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento,
poderdo ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes
do Plano.

XXIII - “Perfis de Investimentos . significarao as opcdes de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento,
poderdo ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes
do Plano.

Renumerado

XXV - "Plano de Aposentadoria” ou "Plano": significara o
Plano de Previdéncia, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

XXI1V - "Plano de Aposentadoria” ou "Plano ": significara
o Plano Multicoop Sistema OCB, conforme descrito no
presente Regulamento, com as alteracdes que lhe forem
introduzidas.

Renumerado

Ajuste em linha com os termos
do Artigo 2° da redagdo
proposta.

XXVI - "Regulamento do Plano Multicoop Sistema OCB" ou
"Regulamento do Plano" ou "Regulamento": significara este
documento, que define as disposi¢cdes do Plano Multicoop
Sistema OCB a ser administrado pela Entidade, com as
alteracdes que lhe forem introduzidas.

XXV - "Regulamento do Plano Multicoop Sistema OCB" ou
"Regulamento do Plano" ou "Regulamento": significara este
documento, que define as disposi¢cdes do Plano Multicoop
Sistema OCB a ser administrado pela Entidade, com as
alteragdes que lhe forem introduzidas.

Renumerado

XXVII - "Retorno dos Investimentos": significara o retorno
total do Fundo do Plano, calculado mensalmente, incluindo
quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados
ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administragdo dos investimentos (¢ o0s custos da
administra¢do operacional do Plano, estes ultimos quando
previstos no plano de custeio anual).

XXVI - "Retorno dos Investimentos": significard o retorno
total do Fundo do Plano, calculado mensalmente, incluindo
quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados
ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo dos investimentos e o0s custos da
administracdo operacional do Plano, estes Gltimos quando
previstos no plano de custeio anual.

Renumerado

Exclusdo de () no trecho “e os
custos da  administracdo
operacional do Plano, estes
ultimos quando previstos no
plano de custeio anual”.

XXVII - “Salario Aplicavel”: significard o salario base
pago por Patrocinadora a Participante. Em casos de
conselheiros e diretores de Patrocinadora significara os
honorarios e pro-labores recebidos.

XXVII - “Salario Aplicavel”: significara o salario base pago
por Patrocinadora a Participante. Em casos de conselheiros e
diretores de Patrocinadora significara os honorarios e pro-
labores recebidos.

Renumerado

XXIX - “Seguradora”: Companhia seguradora eleita pela
Entidade, em comum acordo com a Patrocinadora, para
prover o seguro de cobertura dos riscos decorrentes de
invalidez e morte de Participante, correspondente ao Capital

XXVIII - “Seguradora”: Companhia seguradora eleita pela
Entidade, em comum acordo com a Patrocinadora, para
prover o seguro de cobertura dos riscos decorrentes de
invalidez e morte de Participante, correspondente ao Capital

Renumerado
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Segurado que, em caso de Sinistro, sera adicionado ao Saldo
da Conta Total de Participante para calculo dos beneficios.

Segurado que, em caso de Sinistro, sera adicionado ao Saldo
da Conta Total de Participante para calculo dos beneficios.

XXX - “Sinistro”: Evento relacionado a invalidez ou a morte
do Participante, reconhecido pela Seguradora como fato
gerador do pagamento de indenizagdo, nos termos da apolice
contratada e da legislacdo de regéncia.

XXIX - “Sinistro”: Evento relacionado a invalidez ou a
morte do Participante, reconhecido pela Seguradora como
fato gerador do pagamento de indenizagdo, nos termos da
apolice contratada e da legislacdo de regéncia.

Renumerado

XXXI - "Servigo Continuo™: conforme definido no Capitulo
4 deste Regulamento.

XXX - "Servigo Continuo": conforme definido no Capitulo
4 deste Regulamento.

Renumerado

XXXII "Servico Creditado”: conforme definido no

Capitulo 4 deste Regulamento.

XXXI - "Servigo Creditado": conforme definido no Capitulo
4 deste Regulamento.

Renumerado

XXXIII - "Servigo Creditado Aplicavel™: conforme definido
no Capitulo 4 deste Regulamento.

XXXII - "Servigo Creditado Aplicavel”: conforme definido
no Capitulo 4 deste Regulamento.

Renumerado

XXXV - "Término do Vinculo Empregaticio": significara a
perda da condigdo de Empregado com todas as
Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo do contrato
de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente
a aviso-prévio indenizado.

XXXIII - "Término do Vinculo Empregaticio”: significara a
perda da condicdo de Empregado com todas as
Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do contrato
de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente
a aviso-prévio indenizado.

Renumerado

XXXV - "Unidade Previdenciaria (UP)": corresponde, na
Data Efetiva do Plano, ao valor de R$ 5.531,31 (cinco mil,
quinhentos e trinta e um reais e trinta e um centavos). Esse
valor sera reajustado anualmente, de acordo com o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, produzido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo que, se configurada essa hipdtese, as
antecipa¢des concedidas deverdo ser compensadas por
ocasido do reajuste anual.

XXXI1V - "Unidade Previdenciaria (UP)": corresponde, em
01/07/2025, ao valor de R$ em 01/07/2026, ao valor de
R$7.926,01 (sete mil, novecentos e vinte e seis reais e um
centavo). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo
com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
produzido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), conforme determinado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, sendo que, se configurada essa hipotese, as
antecipacdes concedidas deverdo ser compensadas por
ocasido do reajuste anual.

Renumerado
Atualizacdo do valor da UP.

XXXVI - "Vinculagdo ao Plano": significara o periodo
contado a partir da adesdo do Participante ao Plano, até o
cancelamento de sua inscri¢do no Plano ou pela paralisagdo
de  contribuigdes, na condi¢do de Participante

XXXV - "Vinculagdo ao Plano": significarda o periodo
contado a partir da adesdo do Participante ao Plano, até o
cancelamento de sua inscri¢do no Plano ou pela paralisagdo
de  contribuigdes, na condi¢do de Participante

Renumerado
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Autopatrocinado. A suspensao isolada da Contribui¢do de
Risco Participante ndo interrompe a contagem do tempo de
Vinculagdo ao Plano.

Autopatrocinado. A suspensdo isolada da Contribuicdo de
Risco Participante ndo interrompe a contagem do tempo de
Vinculagdo ao Plano.

3 - Da Elegibilidade ao Plano

3 - Da Elegibilidade ao Plano

Art. 3° - Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo
o Empregado de Patrocinadora.

Caso o Empregado de Patrocinadora esteja com seu contrato
de trabalho suspenso e que ndo tenha antes se inscrito neste
Plano, podera, assim que cessar a citada suspensao,
formalizar sua adesdo, observado o disposto no artigo 4°
deste Regulamento.

Art. 3° - Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo
o Empregado de Patrocinadora.

Caso o Empregado de Patrocinadora esteja com seu contrato
de trabalho suspenso e que ndo tenha antes se inscrito neste
Plano, podera, assim que cessar a citada suspensdo,
formalizar sua adesdo, observado o disposto no artigo 4°
deste Regulamento.

Art. 4° - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado
elegivel devera requerer sua inscricdo e preencher os
formularios exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus
Beneficiarios Indicados e autorizara os descontos que serdo
efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados a Entidade
como sua contribuicdo para o Plano.

Art. 4° - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado
elegivel deverda requerer sua inscricdo e preencher os
formulérios exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus
Beneficiarios Indicados e autorizara os descontos que serao
efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados a Entidade
como sua contribui¢do para o Plano.

Art. 5° - Perdera a condicao de Participante Ativo aquele que
se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-
Participante ou Participante Autopatrocinado.

Art. 5° - Perdera a condicao de Participante Ativo aquele que
se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-
Participante ou Participante Autopatrocinado.

Paragrafo unico: o Participante Cancelado sera
aquele que teve a sua inscricio cancelada no Plano,
antes da perda do vinculo empregaticio.

Inclusao conforme Art. 30-A, §
1°, inciso I, da Resolugdo
CNPC 65, de 13/05/2026.

Art. 6° - Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

Art. 6° - Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

Art. 7° - Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes
que receberem um beneficio mensal, conforme definido
neste Regulamento.

Art. 7° - Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes
que receberem um beneficio mensal, conforme definido
neste Regulamento.
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JUSTIFICATIVA

Art. 8° - Serdo ex-Participantes aqueles que:

Art. 8° - Serdo ex-Participantes aqueles que:

I - receberem um beneficio de pagamento inico conforme
previsto neste Regulamento;

I - receberem um beneficio de pagamento unico conforme
previsto neste Regulamento;

II - solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua
inscri¢cdo no Plano, nos termos previstos neste Regulamento;

IT - solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua
inscricdo no Plano, nos termos previstos neste Regulamento;

111 - optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

111 - optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 9° Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que,
em decorréncia de reducdo parcial ou total de recebimento
de remuneracdo, incluindo-se a hipdtese de Término do
Vinculo  Empregaticio, optarem por permanecer
contribuindo a este Plano, conforme o previsto neste
Regulamento, incluindo-se nesta condigdo o0s ex-
Empregados da Patrocinadora.

Art. 9° Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que,
em decorréncia de redugdo parcial ou total de recebimento de
remuneracao, incluindo-se a hipotese de Término do Vinculo
Empregaticio, optarem por permanecer contribuindo a este
Plano, conforme o previsto neste Regulamento, incluindo-se
nesta condi¢do os ex-Empregados da Patrocinadora.

4 - Do Tempo de Servico

4 - Do Tempo de Servico

Sec¢ao I - Servico Continuo

Secao I - Servico Continuo

Art. 10 - O Servigo Continuo € o ultimo periodo de tempo de
servigo ininterrupto de um Participante na Patrocinadora,
observado o disposto no artigo 11 subsequente. No calculo
do Servi¢o Continuo, os meses serdo convertidos em fragoes
de ano de tantos doze avos quantos forem o niimero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

Art. 10 - O Servigo Continuo € o ultimo periodo de tempo de
servigo ininterrupto de um Participante na Patrocinadora,
observado o disposto no artigo 11 subsequente. No calculo
do Servico Continuo, os meses serdo convertidos em fragoes
de ano de tantos doze avos quantos forem o numero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

Art. 11 - O Servico Continuo nao sera considerado
interrompido nos seguintes casos:

Art. 11 - O Servico Continuo ndo sera considerado
interrompido nos seguintes casos:

I - qualquer interrupcdo ou suspensdo do contrato de
trabalho, até¢ 90 (noventa) dias;

I - qualquer interrup¢do ou suspensdo do contrato de
trabalho, até¢ 90 (noventa) dias;

II - licenca maternidade, incluindo periodo de férias, quando
eventualmente seja solicitado na sequéncia;

II - licenga maternidade, incluindo periodo de férias, quando
eventualmente seja solicitado na sequéncia;
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB (PATROCINADO)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IIT - auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora dentro de
30 (trinta) dias seguintes & sua recuperacio;

III - auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora dentro de
30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

IV - licenga compulsoria de Participante por razdes legais, se
o Participante retornar ao servigo na Patrocinadora antes de
expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislacdo
trabalhista;

IV - licenga compulsoria de Participante por razdes legais, se
o Participante retornar ao servi¢o na Patrocinadora antes de
expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislacao
trabalhista;

V - licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servigo na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se
ndo tiver executado servigos para outro empregador durante
a mesma, a ndo ser que os termos da licenga, explicitamente,
o tenham permitido.

V - licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se
ndo tiver executado servigos para outro empregador durante
a mesma, a ndo ser que os termos da licenga, explicitamente,
o tenham permitido.

Art. 12 - Apos ter ocorrido a descontinuidade de um periodo
de Servigo Continuo por interrupgdo, suspensao ou rescisao
do contrato de trabalho, o retorno as atividades em
Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servigo
Continuo, a ndo ser que o Participante tenha optado pelo
Autopatrocinio, conforme previsto na Secdo III do Capitulo
8 deste Regulamento. A Diretoria-Executiva da Entidade,
usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, poderd decidir pela
inclusdo na contagem desse novo periodo de alguns ou de
todos os meses do periodo de Servigo Continuo anterior.

Art. 12 - Apos ter ocorrido a descontinuidade de um periodo
de Servigo Continuo por interrupgao, suspensiao ou rescisao
do contrato de trabalho, o retorno as atividades em
Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servigo
Continuo, a ndo ser que o Participante tenha optado pelo
Autopatrocinio, conforme previsto na Se¢ado I1I do Capitulo
8 deste Regulamento. A Diretoria-Executiva da Entidade,
usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, podera decidir pela
inclusdo na contagem desse novo periodo de alguns ou de
todos os meses do periodo de Servigo Continuo anterior.

Art. 13 - O tempo de servigo anterior a data em que uma
empresa qualificar-se como Patrocinadora deste Plano sera
incluido no Servigo Continuo, na forma em que a Diretoria
Executiva da Entidade deliberar, utilizando-se para tanto de
critérios uniformes e aplicadveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, vinculados aquela Patrocinadora.

Art. 13 - O tempo de servigo anterior a data em que uma
empresa qualificar-se como Patrocinadora deste Plano sera
incluido no Servigo Continuo, na forma em que a Diretoria
Executiva da Entidade deliberar, utilizando-se para tanto de
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, vinculados aquela Patrocinadora.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB (PATROCINADO)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secao II - Servico Creditado

Secao II - Servico Creditado

Art. 14 - O Servigo Creditado ¢ o ultimo periodo de Servico
Continuo do Participante, excluindo os periodos de
suspensdo ou interrupgdo de contrato de trabalho, a ndo ser
que a Diretoria

Executiva da Entidade, usando critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
delibere de forma contréria.

Art. 14 - O Servigo Creditado € o ultimo periodo de Servigo
Continuo do Participante, excluindo os periodos de
suspensao ou interrup¢do de contrato de trabalho, a ndo ser
que a Diretoria

Executiva da Entidade, usando critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
delibere de forma contréria.

Secdo I1I - Servico Creditado Aplicavel

Secao I1I - Servico Creditado Aplicavel

Art. 15 - O Servigo Creditado Aplicavel, para os casos de
beneficio de Pensao por Morte ou por Incapacidade, limitado
a 30 (trinta) anos, ¢ a soma do:

Art. 15 - O Servigo Creditado Aplicavel, para os casos de
beneficio de Pensdo por Morte ou por Incapacidade, limitado
a 30 (trinta) anos, ¢ a soma do:

I - periodo de Servigo Creditado do Participante na data de
seu falecimento ou Incapacidade;

II - periodo entre a data de seu falecimento ou Incapacidade
e a data em que o Participante preencheria as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria estabelecidas no
artigo 38.

I - periodo de Servico Creditado do Participante na data de
seu falecimento ou Incapacidade;

I - periodo entre a data de seu falecimento ou Incapacidade
e a data em que o Participante preencheria as condigdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria estabelecidas no
artigo 38.

Sec¢do IV - Servico Futuro Aplicavel

Se¢ao IV - Servico Futuro Aplicavel

Art. 16 - O Servigo Futuro Aplicavel ¢ o periodo
compreendido entre a Data Efetiva do Plano e a data em que
o Participante Ativo preencher as condi¢des de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria estabelecidas no artigo 38.

Art. 16 - O Servigo Futuro Aplicavel ¢ o periodo
compreendido entre a Data Efetiva do Plano e a data em que
o Participante Ativo preencher as condi¢des de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria estabelecidas no artigo 38.

5 - Das Disposicoes Financeiras

5 - Das Disposicoes Financeiras

Art. 17 - O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario
com base em cada balanco da Entidade e quando ocorrerem

Art. 17 - O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario
com base em cada balanco da Entidade e quando ocorrerem
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB (PATROCINADO)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

alteragdes significativas nos encargos da Entidade com
respeito a este Plano.

alteracdes significativas nos encargos da Entidade com
respeito a este Plano.

Art. 18 - As despesas de administracdo do Plano serdo
custeadas pelas fontes definidas no Plano de Gestao
Administrativa (PGA), nos termos autorizados pela
legislacdo pertinente.

Art. 18 - As despesas de administracdo do Plano serdo
custeadas pelas fontes definidas no Plano de Gestao
Administrativa (PGA), nos termos autorizados pela
legislacdo pertinente.

Art. 19 - Os compromissos da Patrocinadora estardo, a
qualquer tempo, limitados as contribuicdes ja efetuadas e as
devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento,
observada a legislacdo pertinente.

Art. 19 - Os compromissos da Patrocinadora estardo, a
qualquer tempo, limitados as contribuicdes ja efetuadas e as
devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento,
observada a legislacdo pertinente.

Art. 20 - Caso o Participante que tenha vinculo empregaticio
com mais de uma Patrocinadora, a cada vinculo empregaticio
correspondera uma inscrigdo, sendo que, as contribui¢des de
Patrocinadora e do Participante, serdo calculadas
separadamente, considerando o Salario  Aplicavel
efetivamente percebido de cada uma das Patrocinadoras.

Art. 20 - Caso o Participante que tenha vinculo empregaticio
com mais de uma Patrocinadora, a cada vinculo empregaticio
correspondera uma inscrig@o, sendo que, as contribuigdes de
Patrocinadora e do Participante, serdo calculadas
separadamente, considerando o  Saldrio  Aplicével
efetivamente percebido de cada uma das Patrocinadoras.

Art. 21 - A parcela do saldo da Conta Total do Participante
que nao for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término
do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo
tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano ou que tenha optado pela Portabilidade ou
pelo Resgate de suas contribui¢des, conforme previsto neste
Regulamento, sera utilizada para a constitui¢do de um Fundo
de Reversdao que poderd ser utilizado para compensagao de
contribui¢des futuras de Patrocinadora ou para cobertura da
Conta Coletiva Administrativa, ou outra destinagdo,
observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano
de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 21 - A parcela do saldo da Conta Total do Participante
que nao for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término
do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que nao
tenha atingido as condi¢des de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano ou que tenha optado pela Portabilidade ou
pelo Resgate de suas contribuigdes, conforme previsto neste
Regulamento, sera utilizada para a constitui¢do de um Fundo
de Reversao que podera ser utilizado para compensacao de
contribui¢des futuras de Patrocinadora ou para cobertura da
Conta Coletiva Administrativa, ou outra destinacéo,
observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano
de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

6 - Das Contribuicoes

6 - Das Contribuicoes
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB (PATROCINADO)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secéo I - Contribuicdes dos Participantes

Sec¢io I - Contribuicdes dos Participantes

Art. 22 - O Participante Ativo efetuara Contribuigdes Basicas
correspondentes & somatoria das seguintes parcelas:

Art. 22 - O Participante Ativo efetuara Contribui¢des Basicas
correspondentes & somatoria das seguintes parcelas:

I - valor resultante da aplicagdo do percentual por ele
escolhido, em multiplos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento), limitado a 2% (dois por cento), incidente sobre a
parcela de seu Salario Aplicavel até 1 (uma) UP;

I - valor resultante da aplicagdo do percentual por ele
escolhido, em multiplos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento), limitado a 2% (dois por cento), incidente sobre a
parcela de seu Salario Aplicavel até 1 (uma) UP;

IT - valor resultante da aplicacdo do percentual por ele
escolhido, em multiplos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento), limitado a 6% (seis por cento) incidente sobre a
parcela do seu Salario Aplicavel excedente a 1 (uma) UP.

IT - valor resultante da aplicacdo do percentual por ele
escolhido, em multiplos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento), limitado a 6% (seis por cento) incidente sobre a
parcela do seu Salario Aplicavel excedente a 1 (uma) UP.

Paragrafo Unico - O percentual escolhido pelo Participante
para calculo de sua Contribuicdo Bésica podera ser alterado
no més de agosto de cada ano, para vigorar a partir do més
subsequente.

Paragrafo Unico - O percentual escolhido pelo Participante
para calculo de sua Contribui¢cdo Basica podera ser alterado
no més de agosto de cada ano, para vigorar a partir do més
subsequente.

Art. 23 - O Participante Ativo que estiver efetuando
Contribui¢des Basicas podera, facultativamente:

Art. 23 - O Participante Ativo que estiver efetuando
Contribuigdes Basicas podera, facultativamente:

(a) efetuar Contribuigdes Voluntarias, de livre escolha de
valor e periodicidade, sem qualquer contrapartida da
Patrocinadora;

(a) efetuar Contribuigdes Voluntarias, de livre escolha de
valor e periodicidade, sem qualquer contrapartida da
Patrocinadora;

(b) efetuar Contribuicdes de Risco Participante, mensais,
para fazer jus a cobertura de risco para os casos de invalidez
e morte que, em caso de Sinistro, proporcionard o acréscimo
de Capital Segurado ao respectivo Saldo de Conta Total
utilizado para célculo dos correspondentes Beneficios.

(b) efetuar Contribuicdes de Risco Participante, mensais,
para fazer jus a cobertura de risco para os casos de invalidez
e morte que, em caso de Sinistro, proporcionara o acréscimo
de Capital Segurado ao respectivo Saldo de Conta Total
utilizado para célculo dos correspondentes Beneficios.

Paragrafo Unico - As Contribui¢des de Risco Participante
ndo se integrardo ao saldo da Conta de Contribui¢do de
Participante.

Paragrafo Unico - As Contribui¢des de Risco Participante
ndo se integrardo ao saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante.

Art. 24 - As Contribui¢des Basicas de Participante Ativo
serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribui¢do em dobro no més de dezembro. A Contribuigdo

Art. 24 - As Contribuicdes Basicas de Participante Ativo
serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribui¢cdo em dobro no més de dezembro. A Contribui¢do
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

de Risco Participante, quando aplicavel, também serd
mensal, ndo havendo, entretanto, cobranga em dobro do més
de dezembro.

de Risco Participante, quando aplicavel, também sera
mensal, ndo havendo, entretanto, cobranga em dobro do més
de dezembro.

Paragrafo Unico - Além das Contribuicdes Basicas e
Voluntarias, o Participante efetuara contribui¢do para
cobertura de despesas administrativas operacionais, bem
como contribui¢do para custeio do Beneficio de Risco, caso
tenha contratado.

Paragrafo Unico - Além das Contribuicdes Basicas e
Voluntarias, o Participante efetuara contribuigdo para
cobertura de despesas administrativas operacionais, bem
como contribui¢@o para custeio do Beneficio de Risco, caso
tenha contratado.

Art. 25 - As contribuigdes mensais de Participante Ativo,
devidas a Entidade por forca deste Plano, serdo efetuadas
através de descontos regulares na folha de pagamento. As
Patrocinadoras repassardo essas contribuicdes a Entidade até
0 5° (quinto) dia util ap6s o término do més de competéncia,
quando entdo serdo creditadas na Conta Total do
Participante. A n3o observancia do prazo para repasse de
contribui¢des previsto neste artigo sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:

Art. 25 - As contribuigdes mensais de Participante Ativo,
devidas a Entidade por forca deste Plano, serdo efetuadas
através de descontos regulares na folha de pagamento. As
Patrocinadoras repassardo essas contribui¢des a Entidade até
0 5° (quinto) dia util apods o término do més de competéncia,
quando ent3o serdo creditadas na Conta Total do
Participante. A n3o observancia do prazo para repasse de
contribui¢des previsto neste artigo sujeitara a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:

I - atualizacdo de acordo com a variagdo positiva da quota do
Fundo no periodo;

I - atualizag@o de acordo com a variagdo positiva da quota do
Fundo no periodo;

II - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo
pago;

IT - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo
pago;

III - juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

III - juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicével sobre o valor devido e ndo pago.

Art. 26 - O Participante Ativo podera suspender suas
contribui¢des ao Plano, a qualquer momento, mediante
solicitacdo a Entidade.
Neste caso, o Participante ndo perderd a sua condicdo de
Participante Ativo, sendo devidas contribuigdes para o
custeio administrativo.

Art. 26 - O Participante Ativo podera suspender suas
contribui¢des ao Plano, a qualquer momento, mediante
solicitacdo a Entidade.
Neste caso, o Participante ndo perdera a sua condi¢do de
Participante Ativo, sendo devidas contribui¢des para o
custeio administrativo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA
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Paragrafo Unico- A suspensdo da Contribuigio de Risco
Participante implicara a automatica cessacao da cobertura do
seguro contratado, de modo que, em caso de invalidez ou
morte ocorrida durante o periodo de suspensao, os beneficios
serdo calculados exclusivamente com base no Saldo de
Conta Total, sem o acréscimo do Capital Segurado.

Paragrafo Unico- A suspensio da Contribui¢io de Risco
Participante implicara a automatica cessacao da cobertura do
seguro contratado, de modo que, em caso de invalidez ou
morte ocorrida durante o periodo de suspensao, os beneficios
serdo calculados exclusivamente com base no Saldo de
Conta Total, sem o acréscimo do Capital Segurado.

Secao II - Contribuicoes das Patrocinadoras

Secao II - Contribuicoes das Patrocinadoras

Art. 27 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal
equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

Art. 27 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal
equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

Art. 28 - Além da Contribui¢do Normal a Patrocinadora
efetuara contribuicdo para cobertura de despesas
administrativas operacionais.

Art. 28 - Além da Contribui¢do Normal a Patrocinadora
efetuara  contribui¢do para cobertura de despesas
administrativas operacionais.

Paragrafo Unico- Nao havera contribuicao da Patrocinadora
para custeio do seguro para cobertura dos riscos decorrentes
de invalidez e morte.

Paragrafo Unico- Nao havera contribuicdo da Patrocinadora
para custeio do seguro para cobertura dos riscos decorrentes
de invalidez e morte.

Art. 29 - As contribui¢des de Patrocinadora, serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribui¢do em
dobro no més de dezembro, e pagas a Entidade até o 5°
(quinto) dia util apos o término do més de competéncia.
Contribuigdes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no artigo 25.

Art. 29 - As contribui¢Oes de Patrocinadora, serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuigdo em
dobro no més de dezembro, e pagas a Entidade até o 5°
(quinto) dia util apos o término do més de competéncia.
Contribuigdes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no artigo 25.

Art. 30 - Nao havera contribui¢des de Patrocinadora sobre a
parcela paga pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicao
Voluntéria ou de Contribuicdo de Risco Participante.

Art. 30 - Nao havera contribui¢des de Patrocinadora sobre a
parcela paga pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicao
Voluntéria ou de Contribuicdo de Risco Participante.

Secao III - Do Fundo do Plano

Seciao III - Do Fundo do Plano

Art. 31 - O Fundo sera dividido em quotas e o valor original
da quota de participagdo sera de R$ 1,00 (um real).

Art. 31 - O Fundo sera dividido em quotas e o valor original
da quota de participagdo sera de R$ 1,00 (um real).

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado

14



REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB (PATROCINADO)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 32 - O ativo do Plano sera investido de acordo com os
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade na
Politica de Investimentos do Plano, que podera também, a
seu exclusivo critério, prever o oferecimento de opgdes de
investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante
devera optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Entidade, para a aplicacao dos recursos
alocados na Conta Total do Participante, seguindo, para
tanto, as normas de composicdo do perfil e limites de
aplicagdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observada a legislagdo vigente.

Art. 32 - O ativo do Plano sera investido de acordo com os
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade na
Politica de Investimentos do Plano, que podera também, a
seu exclusivo critério, prever o oferecimento de opgdes de
investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante
devera optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Entidade, para a aplicagdo dos recursos
alocados na Conta Total do Participante, seguindo, para
tanto, as normas de composi¢do do perfil e limites de
aplicagdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observada a legislagdo vigente.

§ 1° - Apos a implantagdo dos Perfis de Investimentos, que
serd realizada mediante ampla campanha de divulgagdo e
esclarecimentos aos  Participantes, a estes sera
disponibilizado, no minimo, semestralmente, pelos meios de
comunicacao usuais da Entidade, relatério em linguagem de
facil compreensdo, contendo as informagdes e principais
caracteristicas de cada um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados, incluindo os tipos de ativos que compdem
cada um deles e comparativo da rentabilidade auferida,
considerando também periodos anteriores.

§ 1° - Apos a implantagdo dos Perfis de Investimentos, que
sera realizada mediante ampla campanha de divulgacao e
esclarecimentos aos  Participantes, a estes sera
disponibilizado, no minimo, semestralmente, pelos meios de
comunicacdo usuais da Entidade, relatorio em linguagem de
facil compreensdo, contendo as informacdes e principais
caracteristicas de cada um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados, incluindo os tipos de ativos que compdem
cada um deles e comparativo da rentabilidade auferida,
considerando também periodos anteriores.

§2° - No momento de sua inscri¢do, o Participante indicara a
sua opg¢do por um dos Perfis de Investimento
disponibilizados na Politica de Investimentos do Plano.
Semestralmente sera facultada ao Participante a revisdo de
sua opgao, sendo que o periodo de revisdo da opgdo do Perfil
de Investimento sera precedido de ampla campanha de
divulgagdo aos Participantes.

§2° - No momento de sua inscrigdo, o Participante indicara a
sua opgdo por um dos Perfis de Investimento
disponibilizados na Politica de Investimentos do Plano.
Semestralmente sera facultada ao Participante a revisdao de
sua opgdo, sendo que o periodo de revisao da opgdo do Perfil
de Investimento sera precedido de ampla campanha de
divulgacdo aos Participantes.
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A opc¢do do Participante sera indicada em formulério
devidamente assinado, que contera todas as condigoes
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

Para os Participantes ja inscritos no Plano no momento da
implantacdo dos Perfis de Investimento, a ndo formalizagao
de opgao especifica implicara no seu consentimento para que
os recursos da Conta Total do Participante sejam aplicados
no Perfil de Investimento mais conservador indicado na
Politica de Investimentos do Plano.

A op¢do do Participante sera indicada em formulario
devidamente assinado, que contera todas as condigoes
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

Para os Participantes ja inscritos no Plano no momento da
implantacdo dos Perfis de Investimento, a ndo formalizagdo
de opgao especifica implicara no seu consentimento para que
os recursos da Conta Total do Participante sejam aplicados
no Perfil de Investimento mais conservador indicado na
Politica de Investimentos do Plano.

Art. 33 - As contribuicdes dos Participantes e da
Patrocinadora para este Plano serdo pagas a Entidade, que
efetuard os investimentos e contabilizard em cada conta
todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

Art. 33 - As contribuicdes dos Participantes e da
Patrocinadora para este Plano serdo pagas a Entidade, que
efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta
todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

Art. 34 - As despesas financeiras decorrentes de
administragdo do Fundo e de suas aplicagdes serdo de
responsabilidade do Fundo.

Art. 34 - As despesas financeiras decorrentes de
administracdo do Fundo e de suas aplicacGes serdo de
responsabilidade do Fundo.

Art. 35 - O valor do Fundo, e dos Perfis de Investimentos,
caso aplicavel, fixado no ultimo dia util de cada més, sera
determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que
o constituem, apurado segundo normas aplicdveis em vigor.

Esse valor sera dividido pelo nimero de quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

Art. 35 - O valor do Fundo, e dos Perfis de Investimentos,
caso aplicavel, fixado no ultimo dia util de cada més, sera
determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que
o constituem, apurado segundo normas aplicdveis em vigor.

Esse valor sera dividido pelo nimero de quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

Art. 36 - A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte
ao ultimo dia util de cada més para que sejam efetuados os
calculos do valor do Fundo e de suas quotas, de acordo com
os Perfis de Investimentos, caso aplicavel.

Art. 36 - A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte
ao ultimo dia util de cada més para que sejam efetuados os
calculos do valor do Fundo e de suas quotas, de acordo com
os Perfis de Investimentos, caso aplicavel.

Art. 37 - O valor da quota, apurada de acordo com os Perfis
de Investimentos, caso aplicavel, sera fixado no primeiro dia
de cada més, com base no valor apurado no ultimo dia til

Art. 37 - O valor da quota, apurada de acordo com os Perfis
de Investimentos, caso aplicavel, sera fixado no primeiro dia
de cada més, com base no valor apurado no ltimo dia 1til do
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do més imediatamente anterior, conforme artigo 36, podendo
ser estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Entidade,
durante o més, valores intermediarios.

més imediatamente anterior, conforme artigo 36, podendo
ser estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Entidade,
durante o més, valores intermediarios.

7 - Dos Beneficios

7 - Dos Beneficios

Seciio I - APOSENTADORIA

Secio I - APOSENTADORIA

Art. 38 — Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecara na data em que o
Participante Ativo preencher, concomitantemente, as
seguintes condigoes: ter 60 (sessenta anos) anos de idade e 5
(cinco) anos de Vinculagao ao Plano.

Art. 38 — Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comegara na data em que o
Participante Ativo preencher, concomitantemente, as
seguintes condigoes: ter 60 (sessenta anos) anos de idade e 5
(cinco) anos de Vinculagdo ao Plano e comprovado o
Término do Vinculo Empregaticio.

Inclusdo de texto para maior
esclarecimento.

Paragrafo unico - Sera facultado ao Participante requerer o
beneficio de Aposentadoria a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos, desde que tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de
Vinculagio ao Plano.

Paragrafo tnico - Sera facultado ao Participante requerer o
beneficio de Aposentadoria a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos, desde que tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de
Vinculaggo ao Plano e comprovado o Término do Vinculo
Empregaticio.

Inclusdo de texto para maior
esclarecimento.

Art. 39 - Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, por uma das formas
previstas no artigo 80.

Art. 39 - Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, por uma das formas
previstas no artigo 80.

Secio 11 - INCAPACIDADE

Secio II - INCAPACIDADE

Art. 40 - Elegibilidade

O Participante Ativo, o Autopatrocinado ou o Vinculado sera
elegivel a um beneficio por Incapacidade apds ter cessado
qualquer pagamento de complementagdo de auxilio-doenca

Art. 40 - Elegibilidade

O Participante Ativo, o Autopatrocinado ou o Vinculado sera
elegivel a um beneficio por Incapacidade apos ter cessado
qualquer pagamento de complementagdo de auxilio-doenga
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pela Patrocinadora, desde que a incapacidade seja atestada
por clinico credenciado pela Entidade, e que, também, seja
elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca pela Previdéncia Social, mas nao antes do 16°
(décimo sexto) dia de Incapacidade, observadas as restri¢cdes
fixadas na Secdo III deste Regulamento e desde que tenha
aderido por meio de proposta e realizado contribui¢des para
cobertura dos eventos de risco de morte e invalidez.

pela Patrocinadora, desde que a incapacidade seja atestada
por clinico credenciado pela Entidade, e que, também, seja
elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca pela Previdéncia Social, mas nao antes do 16°
(décimo sexto) dia de Incapacidade, observadas as restri¢cdes
fixadas na Secdo III deste Regulamento e desde que tenha
aderido por meio de proposta e realizado contribui¢des para
cobertura dos eventos de risco de morte e invalidez.

Art. 41 - Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, acrescido do valor do
Capital Segurado conforme previsto na Se¢ao V do Capitulo
7. O Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado
somente tera direito ao valor do Capital Segurado se aderir
formalmente ao risco por meio de proposta e realizar as
contribui¢des para cobertura dos eventos de risco de morte e
invalidez.

Art. 41 - Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, acrescido do valor do
Capital Segurado conforme previsto na Se¢ao V do Capitulo
7. O Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado
somente tera direito ao valor do Capital Segurado se aderir
formalmente ao risco por meio de proposta e realizar as
contribui¢des para cobertura dos eventos de risco de morte e
invalidez.

Secio III - RESTRICOES a CONCESSAO DO
BENEFiCIO POR INCAPACIDADE

Secio III - RESTRICOES a CONCESSAO DO
BENEFiCIO POR INCAPACIDADE

Art. 42 - Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado devera
ser examinado por clinico credenciado pela Entidade, que
atestara sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames. Poderdo ser
exigidos exames periodicos atestando a continuacdo da
Incapacidade.

Art. 42 - Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado devera ser
examinado por clinico credenciado pela Entidade, que
atestara sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames. Poderdo ser
exigidos exames periddicos atestando a continuagdo da
Incapacidade.

Paragrafo Unico- O exame referido no caput nio impede a
Seguradora de realizar a avalia¢do da condicdo de invalidez
especificamente para fins de pagamento do Capital Segurado

Paragrafo Unico- O exame referido no caput ndo impede a
Seguradora de realizar a avalia¢do da condigdo de invalidez
especificamente para fins de pagamento do Capital Segurado
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eventualmente contratado pelo Participante, o qual s6 sera
acrescido ao saldo da Conta Total do Participante se a
Seguradora repassar o Capital Segurado para a Entidade,
observando o disposto no contrato de seguro e na legislacao
de regéncia.

eventualmente contratado pelo Participante, o qual s6 sera
acrescido ao saldo da Conta Total do Participante se a
Seguradora repassar o Capital Segurado para a Entidade,
observando o disposto no contrato de seguro e na legislagdo
de regéncia.

Art. 43 - O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ou no caso de
uma recuperagdo antecipada, conforme atestado pelo clinico
da Entidade, podendo o beneficio por incapacidade ser
restabelecido nos casos em que houver o respectivo
restabelecimento do beneficio na Previdéncia Social, e novo
atestado do clinico da entidade.

Art. 43 - O beneficio por Incapacidade sera cancelado tio
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ou no caso de
uma recuperacgdo antecipada, conforme atestado pelo clinico
da Entidade, podendo o beneficio por incapacidade ser
restabelecido nos casos em que houver o respectivo
restabelecimento do beneficio na Previdéncia Social, € novo
atestado do clinico da entidade.

§ 1° - Eventual Capital Segurado que tenha sido acrescido ao
saldo da Conta Total do Participante nele permanecera na
hipotese de cancelamento do beneficio por Incapacidade.

§ 1° - Eventual Capital Segurado que tenha sido acrescido ao
saldo da Conta Total do Participante nele permanecera na
hipotese de cancelamento do beneficio por Incapacidade.

§ 2°- O contrato de Seguro dispora sobre a possibilidade, ou
impossibilidade, de o Participante que tenha tido o seu
beneficio por Incapacidade cancelado contratar, novamente,
junto a Seguradora, a cobertura por morte ¢/ou invalidez.

§ 2° - O contrato de Seguro dispora sobre a possibilidade, ou
impossibilidade, de o Participante que tenha tido o seu
beneficio por Incapacidade cancelado contratar, novamente,
junto a Seguradora, a cobertura por morte e¢/ou invalidez.

Art. 44 - Nido havera concessdo do beneficio por
Incapacidade quando a mesma for resultante da pratica, pelo
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, de atos
dolosos, contrarios a lei.

Art. 44 - Nao havera concessdo do beneficio por
Incapacidade quando a mesma for resultante da pratica, pelo
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, de atos
dolosos, contrarios a lei.

Art. 45 - Nao sera exigida prova de continuidade da
Incapacidade apos o Participante Assistido atingir a idade
minima para a elegibilidade & Aposentadoria.

Art. 45 - Nao sera exigida prova de continuidade da
Incapacidade apo6s o Participante Assistido atingir a idade
minima para a elegibilidade a Aposentadoria.

Art. 46 - O Participante Ativo, o Autopatrocinado ou o
Vinculado, porém aposentado pela Previdéncia Social, que
sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade, sendo, nessa hipotese, dispensada a exigéncia

Art. 46 - O Participante Ativo, o Autopatrocinado ou o
Vinculado, porém aposentado pela Previdéncia Social, que
sofrer uma Incapacidade, serd elegivel ao beneficio por
Incapacidade, sendo, nessa hipotese, dispensada a exigéncia
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de ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doenga pela Previdéncia Social.

de ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doenga pela Previdéncia Social.

Art. 47 - Ao Participante Ativo, ao Autopatrocinado ou ao
Vinculado, que ndo tiver a sua Incapacidade atestada pela
Seguradora e for declarado invalido pela Previdéncia Social
e por clinico credenciado pela Entidade, sera calculado um
beneficio na forma definida no artigo 41 deste Regulamento,
considerando-se o saldo da Conta Total do Participante, na
Data do Calculo, ndo sendo devido o Capital Segurado
previsto na Se¢ao V do Capitulo 7.

Art. 47 - Ao Participante Ativo, ao Autopatrocinado ou ao
Vinculado, que ndo tiver a sua Incapacidade atestada pela
Seguradora e for declarado invalido pela Previdéncia Social
e por clinico credenciado pela Entidade, sera calculado um
beneficio na forma definida no artigo 41 deste Regulamento,
considerando-se o saldo da Conta Total do Participante, na
Data do Calculo, ndo sendo devido o Capital Segurado
previsto na Sec¢do V do Capitulo 7.

Secdo IV - PENSAO POR MORTE

Sec¢do IV - PENSAO POR MORTE

Art. 48 — Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos
Beneficiarios de  Participante  Assistido,  Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado que vier a falecer, sendo
exigido dos 3 (trés) ultimos, pelo menos, 1 (um) ano de
Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho
para o participante ativo), ¢ desde que tenha aderido por meio
de proposta e realizado contribuigdes para cobertura dos
eventos de risco de morte e invalidez.

Art. 48 — Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos
Beneficiarios de  Participante  Assistido,  Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado que vier a falecer, sendo
exigido dos 3 (trés) ultimos, pelo menos, 1 (um) ano de
Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho
para o participante ativo), ¢ desde que tenha aderido por meio
de proposta e realizado contribuigdes para cobertura dos
eventos de risco de morte e invalidez.

Art. 49 - Beneficio de Pensao por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado seus Beneficiarios receberao
o beneficio de Pensdo por Morte, calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data
do Célculo, acrescido do Capital Segurado previsto na Se¢ao
V do Capitulo 7, caso o participante tenha optado por
contratar o risco, por uma das formas estipuladas no artigo
80 ou na forma de prestacdo Unica.

Art. 49 - Beneficio de Pensdo por Morte

No <caso de falecimento de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado seus Beneficiarios receberao
o beneficio de Pensdo por Morte, calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data
do Célculo, acrescido do Capital Segurado previsto na Se¢do
V do Capitulo 7, caso o participante tenha optado por
contratar o risco, por uma das formas estipuladas no artigo
80 ou na forma de prestacdo tnica.
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Paragrafo Unico- Nio havendo Beneficiarios, o Beneficiario
Indicado recebera o beneficio de Pensao por Morte, na forma
de prestagdo Unica ou por uma das formas estipuladas no
artigo 80.

Paragrafo Unico- Nio havendo Beneficiarios, o Beneficiario
Indicado recebera o beneficio de Pensdo por Morte, na forma
de prestagdo Unica ou por uma das formas estipuladas no
artigo 80.

Art. 50 - No caso de falecimento de Participante Assistido,
seus Beneficiarios, ou, na sua falta, o Beneficiario Indicado,
receberdo um beneficio de Pensdo por Morte, calculado da
seguinte forma:

Art. 50 - No caso de falecimento de Participante Assistido,
seus Beneficiarios, ou, na sua falta, o Beneficiario Indicado,
receberdo um beneficio de Pensdo por Morte, calculado da
seguinte forma:

I - se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma do inciso II do Art. 80 os Beneficiarios
poderdo optar pela continuidade de seu recebimento,
podendo alterar o percentual da renda, na forma indicada no
referido inciso, ou pelo recebimento na forma de pagamento
unico do saldo remanescente da Conta Total do Participante;

I - se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma do inciso I do Art. 80 os Beneficiarios
poderdo optar pela continuidade de seu recebimento,
podendo alterar o percentual da renda, na forma indicada no
referido inciso, ou pelo recebimento na forma de pagamento
unico do saldo remanescente da Conta Total do Participante;

IT - se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma do inciso III do artigo 80, os Beneficiarios
continuardo a receber o mesmo beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo, durante o periodo restante ou
pelo recebimento na forma de pagamento tnico do saldo
remanescente da Conta Total do Participante.

IT - se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma do inciso I1I do artigo 80, os Beneficiarios
continuardo a receber o mesmo beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo, durante o periodo restante ou
pelo recebimento na forma de pagamento tnico do saldo
remanescente da Conta Total do Participante.

Art. 51 - O beneficio de Pensdo por Morte serad rateado em
proporc¢ao estipulada pelo Participante, quando da adesdo ao
plano, entre os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados,
conforme o caso. Ocorrendo falecimento de um dos
Beneficiarios, havera um novo rateio no beneficio de Pensédo
por Morte, observada a propor¢ao inicialmente definida pelo
Participante.

Art. 51 - O beneficio de Pens3o por Morte sera rateado em
proporc¢ao estipulada pelo Participante, quando da adesao ao
plano, entre os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados,
conforme o caso. Ocorrendo falecimento de um dos
Beneficiarios, havera um novo rateio no beneficio de Pensdo
por Morte, observada a propor¢ao inicialmente definida pelo
Participante.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o falecimento de todos os
Beneficiarios o valor remanescente do beneficio de Pensdo
por Morte sera pago aos seus herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura publica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o falecimento de todos os
Beneficiarios o valor remanescente do beneficio de Pensdo
por Morte sera pago aos seus herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura publica.
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Secdo V - DA CONTRATACAO DA COBERTURA DE
RISCO PARA OS EVENTOS DE INVALIDEZ E
MORTE

Secdo V - DA CONTRATACAO DA COBERTURA DE
RISCO PARA OS EVENTOS DE INVALIDEZ E
MORTE

Art. 52 - Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados serd dada a faculdade de aderir a cobertura de
risco de morte e de invalidez por meio de preenchimento de
proposta de adesdo e realizar contribui¢des pela Entidade
junto a Seguradora, observadas as condi¢des estabelecidas
no contrato de seguro.

Art. 52 - Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados serd dada a faculdade de aderir a cobertura de
risco de morte e de invalidez por meio de preenchimento de
proposta de adesdo e realizar contribui¢des pela Entidade
junto & Seguradora, observadas as condigdes estabelecidas
no contrato de seguro.

§ 1° - Para fazer jus a cobertura referida no “caput”, o
Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado devera
observar os procedimentos determinados pela Entidade e
pela Seguradora e realizar as correspondentes Contribuigdes
de Risco Participante, que serdo repassadas pela Entidade a
Seguradora.

§ 1° - Para fazer jus a cobertura referida no “caput”, o
Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado devera
observar os procedimentos determinados pela Entidade e
pela Seguradora e realizar as correspondentes Contribuigoes
de Risco Participante, que serdo repassadas pela Entidade a
Seguradora.

§ 2° - Para a cobertura dos riscos de invalidez e morte
previstos no caput, deverdo ser observados os limites de
idade estabelecidos pela Seguradora para inclusdo do
Participante no contrato de seguro.

Sdo considerados limites técnicos para concessdo dos
beneficios pela Seguradora os seguintes:

§ 2° - Para a cobertura dos riscos de invalidez e morte
previstos no caput, deverdo ser observados os limites de
idade estabelecidos pela Seguradora para inclusdo do
Participante no contrato de seguro.

Sdo considerados limites técnicos para concessdo dos
beneficios pela Seguradora os seguintes:

Peculio por Morte
Faixa Etaria Limite Técnico
Até 60 anos R$ 1.500.000,00
61 a 65 anos R$ 700.000,00
66 a 70 anos R$ 500.000,00
71 a 79 anos R$ 200.000,00

Peculio por Morte
Faixa Etaria Limite Técnico
Até 60 anos R$ 1.500.000,00
61 a 65 anos R$ 700.000,00
66 a 70 anos R$ 500.000,00
71 a 79 anos R$ 200.000,00

Pectlio por Invalidez

Pectlio por Invalidez
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Faixa Etaria Limite Técnico Faixa Etaria Limite Técnico
Até 60 anos R$ 1.500.000,00 Até 60 anos R$ 1.500.000,00
61 a 65 anos R$ 700.000,00 61 a 65 anos R$ 700.000,00
66 a 70 anos R$ 500.000,00 66 a 70 anos R$ 500.000,00
71 a 79 anos R$ 200.000,00 71 a 79 anos R$ 200.000,00
§3° - Os Participantes Ativos, Autopatrocinados e | §3° - Os Participantes Ativos, Autopatrocinados e

Vinculados que contratarem a cobertura para os riscos morte
e invalidez previstos no caput, deverdo assinar a respectiva
proposta de inscrigdo, contemplando a declaracdo de saude e
apresentar a documentacdo exigida pela Seguradora.

Vinculados que contratarem a cobertura para os riscos morte
e invalidez previstos no caput, deverdo assinar a respectiva
proposta de inscrigdo, contemplando a declaragdo de saude e
apresentar a documentagao exigida pela Seguradora.

§4° - Os critérios para analise da proposta de inscri¢do,
visando a inclusio dos  Participantes  Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados no contrato de seguro, bem
como os requisitos necessarios a comprovagao da ocorréncia
de Sinistro, serdo estabelecidos pela Seguradora no referido
contrato.

§4° - Os critérios para analise da proposta de inscri¢do,
visando a inclusio dos  Participantes  Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados no contrato de seguro, bem
como 0s requisitos necessarios a comprovagao da ocorréncia
de Sinistro, serdo estabelecidos pela Seguradora no referido
contrato.

§5° - No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data do
recebimento de toda a documentagdo necessaria, a
Seguradora, na hipétese de ndo aceitagdo do Participante
Ativo, Autopatrocinado e Vinculado, interessados na adesao
ao contrato de seguro, manifestara junto a Entidade quanto
aos motivos da ndo aceitagdo, tendo a Entidade o prazo de 05
(cinco) dias para comunicar essa decisdo ao referido
Participante.

A auséncia de manifestagdo pela Seguradora no prazo
previsto no paragrafo antecedente implica a inclusdao
automatica dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados, quando aplicavel, no contrato de seguro, ficando
a Seguradora responsavel pela emissdo do certificado
individual de seguro.

§5° - No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data do
recebimento de toda a documentagdo necessaria, a
Seguradora, na hipoétese de ndo aceitagdo do Participante
Ativo, Autopatrocinado e Vinculado, interessados na adesao
ao contrato de seguro, manifestara junto a Entidade quanto
aos motivos da ndo aceitagdo, tendo a Entidade o prazo de 05
(cinco) dias para comunicar essa decisdo ao referido
Participante.

A auséncia de manifestagdo pela Seguradora no prazo
previsto no paragrafo antecedente implica a inclusdao
automatica dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados, quando aplicavel, no contrato de seguro, ficando
a Seguradora responsavel pela emissdo do certificado
individual de seguro.
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Art. 53 - O valor do Capital Segurado correspondente a
cobertura para os riscos morte ¢ invalidez observara a tabela
abaixo, cujos valores estdo posicionados na Data Efetiva do
Plano e serdo atualizados de acordo com o previsto no § 3°:

Art. 53 - O valor do Capital Segurado correspondente a
cobertura para os riscos morte e invalidez observara a tabela
abaixo, cujos valores estdo posicionados na Data Efetiva do
Plano e serdo atualizados de acordo com o previsto no § 3°:

Faixa do Salario | Valor do Capital Segurado

Faixa do Salario | Valor do Capital Segurado
Aplicavel

Aplicavel

Até RS 3.000,00 Até RS 150.000,00
Até RS 6.000,00 Até RS 300.000,00
Até R$ 9.000,00 Até R$ 450.000,00

Até R$ 12.000,00

Até RS 600.000,00

Até R§ 15.000,00

Até R$ 750.000,00

Até R§ 18.000,00

Até R$ 900.000,00

Até R$ 3.000,00

Até R$ 150.000,00

Até R$ 6.000,00 Até R$ 300.000,00
Até R$ 9.000,00 Até R$ 450.000,00
Até R$ 12.000,00 Até RS 600.000,00
Até R§ 15.000,00 Até R$ 750.000,00
Até R§ 18.000,00 Até R$ 900.000,00

Até R§ 21.000,00 Até R$ 1.050.000,00
Acima de RS | Até R$ 1.200.000,00
21.000,00

Até R§ 21.000,00 Até RS 1.050.000,00
Acima de RS | Até RS 1.200.000,00
21.000,00

§1° - O Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado
somente terd direito ao recebimento da cobertura para os
riscos morte e invalidez se realizar as respectivas
Contribuigdes de Risco Participante.

§1° - O Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado
somente tera direito ao recebimento da cobertura para os
riscos morte e invalidez se realizar as respectivas
Contribuigdes de Risco Participante.

§2° - O valor das contribui¢des para a contratagdo do Capital
Segurado para os riscos morte e invalidez sera custeado e
repassado, mensalmente, pela Entidade a Seguradora, em 12
(doze) vezes ao ano.

§2° - O valor das contribui¢des para a contratagdo do Capital
Segurado para os riscos morte e invalidez sera custeado e
repassado, mensalmente, pela Entidade a Seguradora, em 12
(doze) vezes ao ano.

§3° - Os valores do Capital Segurado das coberturas
contratadas para os riscos de morte e invalidez e faixas
salariais indicadas na tabela do Artigo 53 deste Regulamento
serdo atualizados, anualmente, no més de aniversario do
contrato, a vigorar a partir do més subsequente, pela variagdo

§3° - Os valores do Capital Segurado das coberturas
contratadas para os riscos de morte e invalidez e faixas
salariais indicadas na tabela do Artigo 53 deste Regulamento
serdo atualizados, anualmente, no més de aniversario do
contrato, a vigorar a partir do més subsequente, pela variacao

Ajuste de grafia.
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do INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, de
acordo com as regras estabelecidas no Contrato de Seguro.

do INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, de
acordo com as regras estabelecidas no contrato de seguro.

§4° - O valor da parcela referente a contribuigdo de custeio
das coberturas para os riscos de morte e invalidez sera
recalculado, anualmente, no més de aniversario do contrato,
a vigorar a partir do més subsequente, considerando-se o
valor do Capital Segurado e a faixa salarial atualizados nos
termos do Paragrafo Terceiro.

Além do recalculo previsto no paragrafo antecedente, o valor
da contribuicdo referente ao custeio da cobertura para os
riscos morte ¢ invalidez podera ser revisto em funcgdo de
reajuste técnico estabelecido pela Seguradora.

§4° - O valor da parcela referente a contribuigdo de custeio
das coberturas para os riscos de morte e invalidez sera
recalculado, anualmente, no més de aniversario do contrato,
a vigorar a partir do més subsequente, considerando-se o
valor do Capital Segurado e a faixa salarial atualizados nos
termos do Paragrafo Terceiro.

Além do recalculo previsto no paragrafo antecedente, o valor
da contribuicdo referente ao custeio da cobertura para os
riscos morte e invalidez podera ser revisto em fungdo de
reajuste técnico estabelecido pela Seguradora.

§5° - Em relacdo ao Participante Ativo, Autopatrocinado e
Vinculado, que vier a contratar a cobertura para os riscos de
morte ¢ invalidez, o atraso no pagamento da contribuigdo da
cobertura para os riscos morte e invalidez implicard a
suspensdao automatica e imediata da cobertura, ficando a
Entidade e a Seguradora isentas de qualquer obrigacdo de
pagamento do valor contratado no caso de invalidez ou morte
do referido Participante.

§5° - Em relacdo ao Participante Ativo, Autopatrocinado e
Vinculado, que vier a contratar a cobertura para os riscos de
morte ¢ invalidez, o atraso no pagamento da contribui¢do da
cobertura para os riscos morte e invalidez implicara a
suspensdo automatica e imediata da cobertura, ficando a
Entidade ¢ a Seguradora isentas de qualquer obrigagdo de
pagamento do valor contratado no caso de invalidez ou morte
do referido Participante.

I - Na ocorréncia de Sinistro, devidamente comprovado de
acordo com os requisitos estabelecidos pela Seguradora no
contrato de seguro e seus anexos, as coberturas serdo pagas
a Entidade, a titulo de indenizagdo, conforme o caso.

I - Na ocorréncia de sinistro, devidamente comprovado de
acordo com os requisitos estabelecidos pela Seguradora no
contrato de seguro e seus anexos, as coberturas serdo pagas
a Entidade, a titulo de indenizagdo, conforme o caso.

Ajuste de grafia.

II - O pagamento da indenizag@o prevista no inciso primeiro
sera de exclusiva responsabilidade da Seguradora.

II - O pagamento da indenizag@o prevista no inciso primeiro
sera de exclusiva responsabilidade da Seguradora.

§6° - Em caso de eventual recusa da Seguradora no
pagamento da cobertura contratada, esta apresentard, por
escrito, a Entidade, as razdes pelas quais ndo efetuara o
pagamento da referida indenizacdo, ficando a cargo da
Entidade comunicar esse fato aos Participantes Ativos,

§6° - Em caso de eventual recusa da Seguradora no
pagamento da cobertura contratada, esta apresentara, por
escrito, a Entidade, as razdes pelas quais ndo efetuara o
pagamento da referida indenizacdo, ficando a cargo da
Entidade comunicar esse fato aos Participantes Ativos,

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado

25



REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB (PATROCINADO)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Autopatrocinados ¢ Vinculados, quando aplicavel, ou a seus
Beneficiarios, bem como adotar as medidas administrativas
e judiciais necessarias em defesa dos direitos do Participante
e de seus Beneficiarios, se for o caso.

Autopatrocinados e Vinculados, quando aplicavel, ou a seus
Beneficiarios, bem como adotar as medidas administrativas
e judiciais necessarias em defesa dos direitos do Participante
e de seus Beneficiarios, se for o caso.

§ 7° - Deverdo ser observados os seguintes critérios para
contratagdo do Risco:

§ 7° - Deverdo ser observados os seguintes critérios para
contratac¢do do Risco:

a) Limite de idade para contratacdo: idade minima de 14 anos
e maxima de 79 anos;

a) Limite de idade para contratacdo: idade minima de 14 anos
e maxima de 79 anos;

b) E obrigatorio o envio de Proposta de Inscri¢do/Adesio
com DPS;

b) E obrigatorio o envio de Proposta de Inscri¢io/Adesdo
com DPS;

c¢) Reenquadramento anual do prémio conforme mudanca da
1dade;

¢) Reenquadramento anual do prémio conforme mudanca da
idade;

d) Valor de prémio minimo mensal R$ 10,00;

d) Valor de prémio minimo mensal R$ 10,00;

e¢) Obrigatoriedade de contratagdo do Peculio por Invalidez
em conjunto com o Pectlio por Morte, porém os valores
podem ser distintos;

e) Obrigatoriedade de contratagdo do Pectlio por Invalidez
em conjunto com o Peculio por Morte, porém os valores
podem ser distintos;

f) Cobertura de Pectlio por Morte pode ser contratada
separadamente, sem a cobertura de Pectilio por Invalidez.

f) Cobertura de Peculio por Morte pode ser contratada
separadamente, sem a cobertura de Pectlio por Invalidez.

Art. 54 - Estardo excluidos do contrato de seguro os
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados,
quando aplicavel, que:

Art. 54 - Estardo excluidos do contrato de seguro os
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados,
quando aplicavel, que:

I - tiverem cancelada sua inscri¢do no Plano;
II - passarem a condigdo de Assistido;
III - quando completarem 85 (oitenta e cinco) anos de idade.

I - tiverem cancelada sua inscri¢do no Plano;
I - passarem a condi¢@o de Assistido;
111 - quando completarem 85 (oitenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado podera requerer o cancelamento da cobertura
contratada, podendo contratar nova cobertura, mediante
assinatura de nova proposta de inscri¢do sujeita a aprovagdo
da Seguradora.

Paragrafo Unico - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado podera requerer o cancelamento da cobertura
contratada, podendo contratar nova cobertura, mediante
assinatura de nova proposta de inscrigdo sujeita a aprovagao
da Seguradora.

8 - Dos Institutos Legais Obrigatorios

8 - Dos Institutos Legais Obrigatorios
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Secio I - DESLIGAMENTO

Secio I - DESLIGAMENTO

Art. 55 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do extrato, contendo as informagoes
exigidas pela legislacdo, optar por um dos seguintes
institutos, observadas as respectivas caréncias ¢ condigoes,
como segue:

Art. 55 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento de extrato previdenciario,
contendo as informagdes exigidas pela legislagdo, optar por
um dos institutos previstos neste Capitulo, observadas as
respectivas caréncias e condigdes.

Ajuste na referéncia do termo
“extrato previdenciario” em
linha com o previsto nos
Artigos 116/120, da Resolugdo
PREVIC 23, de 14/08/2023 e
ajuste redacional.

Paragrafo unico — A transferéncia de empregados,
Participantes do Plano, de seu empregador, na qualidade
de Patrocinadora, para outra empresa do mesmo grupo
econdémico que nao seja Patrocinadora do Plano, é
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo
assegurado aos Participantes transferidos a opc¢cao por
um dos institutos a que se refere o Artigo 55 deste
Regulamento.

Inclusdo de disposicdo, em
linha com o previsto no Artigo

Seciio Il - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Secio II - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 56 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculagao ao Plano.

Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, o seu saldo de Conta Total do Participante ficara
retido no Plano até que este complete a idade prevista para
clegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, na forma
prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante
Vinculado.

Art. 56 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano.

Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, o seu saldo de Conta Total do Participante ficara
retido no Plano até que este complete a idade prevista para
elegibilidade e requeira o beneficio de Aposentadoria, na
forma prevista neste Regulamento, tornando-se um
Participante Vinculado.

30, da Resolugdo CNPC
50/2022.
Ajuste redacional em

atendimento ao disposto no
Artigo 6° da Resolugdo CNPC
50/2022.

Art. 57 - A partir da data da op¢ao do Participante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do

Art. 57 - A partir da data da op¢ao do Participante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
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saldo retido no Plano apurado conforme artigo 56, sera
atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

saldo retido no Plano apurado conforme artigo 56, sera
atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

Art. 58 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo retido
no Plano, conforme artigo 56, na Data do Calculo.

Art. 58 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo retido
no Plano, conforme artigo 56, na Data do Calculo.

Art. 59 - O Participante Vinculado poderd requerer o
pagamento do beneficio na data que preencher as condigdes
de elegibilidade para a Aposentadoria sob a forma
antecipada, prevista no paragrafo inico do art. 38.

Art. 59 - O Participante Vinculado podera requerer o
pagamento do beneficio na data que preencher as condigdes
de elegibilidade para a Aposentadoria sob a forma
antecipada, prevista no paragrafo tinico do art. 38.

Art. 60 - Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste
Plano, seus Beneficiarios, na sua falta, o Beneficiario
Indicado, terdo direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do saldo retido no Plano, conforme artigo
56, na Data do Célculo, acrescido do Capital Segurado,
quando aplicavel.

Art. 60 - Na hipotese de o Participante Vinculado vir a
falecer, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria
deste Plano, seus Beneficiarios, na sua falta, o Beneficiario
Indicado, terdo direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do saldo retido no Plano, conforme artigo
56, na Data do Calculo, acrescido do Capital Segurado,
quando aplicavel.

Ajuste de ortografia.

Art. 61 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria deste Plano, o mesmo podera optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido,
na forma definida neste Regulamento, calculado com base no
saldo retido no Plano, conforme artigo 56, na Data do
Calculo, acrescido do capital segurado na forma da Segdo V
do Capitulo 7, caso o participante tenha optado por contratar
o risco e quando aplicavel.

Art. 61 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria deste Plano, o mesmo podera optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido,
na forma definida neste Regulamento, calculado com base no
saldo retido no Plano, conforme artigo 56, na Data do
Calculo, acrescido do capital segurado na forma da Segdo V
do Capitulo 7, caso o participante tenha optado por contratar
o risco e quando aplicavel.

Art. 62 - O Participante Vinculado manterd o custeio da
Contribuicdo de Risco Participante, se for optante da
cobertura de risco tratada na Se¢do V do Capitulo 7, e
assumirda  integralmente o custeio das  despesas
administrativas decorrentes da sua manutengdo no Plano,
cuja taxa sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e registrada no plano de custeio anual. O valor

Art. 62 - O Participante Vinculado manterd o custeio da
Contribuigdo de Risco Participante, se for optante da
cobertura de risco tratada na Se¢do V do Capitulo 7, e
assumira  integralmente o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manuten¢do no Plano,
cuja taxa sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e registrada no plano de custeio anual. O valor
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assim calculado sera descontado do saldo retido no Plano,
conforme previsto no artigo 56.

assim calculado sera descontado do saldo retido no Plano,
conforme previsto no artigo 56.

Paragrafo unico - Na hipotese de esgotamento do saldo retido
no Plano em nome do Participante Vinculado, em razdo do
desconto relativo a contribui¢do para custeio administrativo
ou para cobertura de risco, a inscricdo do Participante
Vinculado sera, automaticamente, cancelada.

Paragrafo tnico - Na hipotese de esgotamento do saldo retido
no Plano em nome do Participante Vinculado, em razdo do
desconto relativo a contribui¢ao para custeio administrativo
ou para cobertura de risco, a inscricdo do Participante
Vinculado sera, automaticamente, cancelada.

Art. 63 — O Participante Vinculado que tenha optado por
realizar a contribuicdo para beneficio de risco prevista na
Secdo V do Capitulo 7 assumira o respectivo custeio, sendo
referida contribui¢do, descontada de seu saldo retido no
Plano ou mediante pagamento por boleto bancario a critério
do Participante.

Art. 63 — O Participante Vinculado que tenha optado por
realizar a contribuicdo para beneficio de risco prevista na
Secdo V do Capitulo 7 assumira o respectivo custeio, sendo
referida contribui¢do, descontada de seu saldo retido no
Plano ou mediante pagamento por boleto bancario a critério
do Participante.

Art. 64 - Exceto as contribui¢des para custeio administrativo
e para a cobertura para os riscos de morte e invalidez, quando
aplicavel, a opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, a
partir da data de seu requerimento, implicara na cessacdo das
contribuicdes estabelecidas no Capitulo 6.

Art. 64 - Exceto as contribui¢des para custeio administrativo
e para a cobertura para os riscos de morte e invalidez, quando
aplicavel, a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a
partir da data de seu requerimento, implicara na cessagao das
contribuicdes estabelecidas no Capitulo 6.

Art. 65 - Se, na data da opcao do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da
Conta Total do Participante ¢ inferior a 10 (dez) Unidades
Previdenciarias, na Data do Célculo, ao Participante sera
facultada a opgao de receber o valor do saldo da Conta Total
do Participante, de uma tinica vez, na data da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade referentes
ao Plano com relagcdo a esse Participante, Beneficiarios
Indicados e herdeiros designados em inventario judicial ou
por escritura publica.

Art. 65 - Se, na data da opgao do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da
Conta Total do Participante é inferior a 10 (dez) Unidades
Previdenciarias, na Data do Calculo, ao Participante sera
facultada a opgdo de receber o valor do saldo da Conta Total
do Participante, de uma Unica vez, na data da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade referentes
ao Plano com relagdo a esse Participante, Beneficiarios
Indicados e herdeiros designados em inventério judicial ou
por escritura publica.

Art. 66 - A opgdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgdo pela

Art. 66 - A opgdao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgdo pela
Portabilidade, ou pelo Autopatrocinio, ou pelo Resgate,

Inclusdo do Autopatrocinio em
atendimento ao Art. 3° da
Resolugao CNPC 50/2022.

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado

29



REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB (PATROCINADO)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados
nos respectivos termos previstos neste Regulamento.

cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

Art. 67 - Caso o Participante ndo exerca sua op¢ao por um
dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido na
Secdo I deste Capitulo, serd presumida sua opg¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época
do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo
ao Plano para tanto exigida. Na hipotese de ndo cumprimento
da caréncia estabelecida, sera aplicavel exclusivamente a
opcdo pelo Resgate.

Art. 67 - Caso o Participante ndo exerga sua opgao por um
dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido na
Secdo I deste Capitulo, serd presumida sua op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época
do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano para tanto exigida. Na hipdtese de ndo cumprimento
da caréncia estabelecida, serd aplicavel exclusivamente a
opcdo pelo Resgate.

Seciio III - AUTOPATROCINIO

Seciio III - AUTOPATROCINIO

Art. 68 - O Participante Ativo que tiver a perda parcial ou
total de sua remuneracdo em Patrocinadora podera optar por
dar continuidade as suas contribui¢des ao Plano até a data do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria. Neste caso, devera efetuar, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, quando for o caso, destinadas ao custeio de
seu beneficio programado, acrescidas da taxa de
administra¢do estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e prevista no plano de custeio anual, além das
Contribuigdes de Risco Participante, se assim optar, sendo
que a sua vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes
condigdes:

Art. 68 - O Participante Ativo que tiver a perda parcial ou
total de sua remuneragdo em Patrocinadora podera optar por
dar continuidade as suas contribui¢cdes ao Plano até a data do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria. Neste caso, devera efetuar, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, quando for o caso, destinadas ao custeio de
seu beneficio programado, acrescidas da taxa de
administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e prevista no plano de custeio anual, além das
Contribuigdes de Risco Participante, se assim optar, sendo
que a sua vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes
condigoes:

I - as contribui¢des do Participante Autopatrocinado terdo
como base o respectivo Salario Aplicavel, transformado em
niamero de UP, aplicando-se a essa base os percentuais
estabelecidos para todas as contribui¢des de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento, os quais poderao
ser alterados na data da opgdo pelo Autopatrocinio ou
anualmente na forma do paragrafo unico do artigo 22;

I - as contribui¢des do Participante Autopatrocinado terdo
como base o respectivo Salario Aplicavel, transformado em
nimero de UP, aplicando-se a essa base os percentuais
estabelecidos para todas as contribui¢des de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento, os quais poderdo
ser alterados na data da op¢do pelo Autopatrocinio ou
anualmente na forma do pardgrafo unico do artigo 22;
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II - independentemente da data de formalizagdo pelo
Participante, este devera integralizar todas as contribui¢des
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio;

II - independentemente da data de formalizagao pelo
Participante, este devera integralizar todas as contribui¢des
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio;

Il - as contribuigdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao de competéncia, sendo o valor da
contribui¢do correspondente ao més de dezembro recolhido
em dobro. Contribui¢des pagas com atraso serdo acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no artigo 25;

Il - as contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia til
do més subsequente ao de competéncia, sendo o valor da
contribui¢do correspondente ao més de dezembro recolhido
em dobro. Contribui¢cdes pagas com atraso serdo acrescidas
das penalidades e destinadas conforme previsto no artigo 25;

IV - o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuigdes sucessivas ou alternadas tera sua
inscri¢do cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificagdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

IV - o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuigdes sucessivas ou alternadas tera sua
inscri¢ao cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

V - na hipotese de desisténcia voluntaria das condigdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter
a concessdo de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera as opgoes de:

V - na hipotese de desisténcia voluntaria das condigdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter
a concessdo de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera as opgoes de:

(i)receber o Resgate

(i)receber o Resgate;

(ii) optar pela Portabilidade; ou

(iii)optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso ndo seja
elegivel a um beneficio do Plano, observadas as condi¢des
previstas neste Regulamento;

(ii) optar pela Portabilidade; ou

(iii)optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso ndo seja
elegivel a um beneficio do Plano, observadas as condic¢des
previstas neste Regulamento;

VI - na hipétese de falecimento do Participante

Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria serd devido um beneficio de Pensdo por
Morte, conforme disposto neste Regulamento. O valor assim
calculado sera pago aos seus Beneficiarios, mediante rateio,

VI - na hipétese de falecimento do Participante

Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria sera devido um beneficio de Pensdo por
Morte, conforme disposto neste Regulamento. O valor assim
calculado serad pago aos seus Beneficiarios, mediante rateio,
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em partes iguais. Nao havendo Beneficiario, o valor sera
pago ao Beneficiario Indicado;

em partes iguais. Nao havendo Beneficiario, o valor sera
pago ao Beneficiario Indicado;

VII - ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, o mesmo recebera um beneficio por
Incapacidade, conforme disposto neste Regulamento;

VII - ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, o mesmo recebera um beneficio por
Incapacidade, conforme disposto neste Regulamento;

VIII - a realizagdao do pagamento ou portabilidade previstos
nos itens (i) ou (ii) do inciso V extinguira todas as obrigagdes
da Entidade referentes a este Plano em relacdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura publica;

VIII - a realizacdo do pagamento ou portabilidade previstos
nos itens (i) ou (ii) do inciso V extinguira todas as obrigacdes
da Entidade referentes a este Plano em relacdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura publica;

IX - ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas Contribuigdes para o Plano apos preencher as condi¢des
de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposi¢des da Sec¢do II deste Capitulo;

IX - ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas Contribuigdes para o Plano apos preencher as condi¢des
de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposi¢oes da Sec¢do II deste Capitulo;

X - o tempo de contribuicdo como Autopatrocinado sera
computado como tempo de Vinculagdo ao Plano, exceto para
o célculo do direito acumulado relativo ao Resgate;

X - o tempo de contribuigdo como Autopatrocinado sera
computado como tempo de Vinculagdo ao Plano, exceto para
o célculo do direito acumulado relativo ao Resgate;

XI - uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado
serd dado o mesmo tratamento conferido ao Participante
Ativo.

XI - uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado
sera dado o mesmo tratamento conferido ao Participante
Ativo.

Art. 69 - Na forma da legislagdo em vigor, sera também
facultado o Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver o
Término do Vinculo Empregaticio.

Art. 69 - Na forma da legislagdo em vigor, sera também
facultado o Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver o
Término do Vinculo Empregaticio.

Art. 70 - A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio nao
impede a posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores
serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Art. 70 - A opg¢do do Participante pelo Autopatrocinio ndo
impede a posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores
serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.
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Sec¢ido IV - PORTABILIDADE

Secdo IV — PORTABILIDADE

Art. 71 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora, apds completar 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo
de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o montante correspondente ao
seu direito acumulado.

Art. 71 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano e desde que nao esteja em gozo
de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o0 montante correspondente ao
seu direito acumulado.

Art. 72 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado,
previsto no artigo 71 correspondera a 100% (cem por cento)
do saldo de Conta Total do Participante, convertido em
quantidade de quotas, na Data do Calculo, e atualizado pela
ultima quota apurada disponivel na data da efetiva
transferéncia.

Art. 72 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado,
previsto no artigo 71 corresponderd a 100% (cem por cento)
do saldo de Conta Total do Participante, convertido em
quantidade de quotas, na Data do Calculo, e atualizado pela
ultima quota apurada disponivel na data da efetiva
transferéncia.

Art. 73 - Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionara recursos portados por Participante que ndo
esteja em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na
Conta de Contribuicao de Participante, sob rubrica propria
“Recursos Portados”, subdividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituigdo. Os
“Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no artigo 71 deste
Regulamento.

Art. 73 - Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionara recursos portados por Participante, oriundos de
outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, os
recursos recepcionados por meio de Portabilidade serdo
alocados na Conta de Contribui¢do de Participante, sob
rubrica propria “Recursos Portados”, subdividida em
“Recursos Portados - Entidade Fechada” e ‘“Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo, com o controle em separado, a partir de
02/01/2023, das parcelas correspondentes  as
contribuicoes do Participante e do Patrocinador. Os
recursos portados anteriores a essa data serdo
considerados como de contribuicio de Participante. Os
“Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no artigo 71 deste
Regulamento.

Ajuste de ortografia, exclusdo
parcial de texto, uma vez que o
recebimento de  recursos
portados de outro plano esta
facultado também ao assistido,
conforme previsto no §3° do
Artigo 10 da Resolugdo CNPC
50/2022, inclusdo de texto para
atendimento ao disposto no
caput do Artigo 10 da
Resolugdao CNPC 50/2022.
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§ 1° - O Plano podera recepcionar recursos oriundos de
Portabilidade, mesmo durante a fase de concessao de
beneficios, nos termos da legislaciio vigente aplicavel.

Inclusdo de pardgrafo com
registro do previsto no § 3° do
Artigo 10 da Resolugdo CNPC
50/2022 e da Resolu¢ao CNPC
56/2026.

§ 2° - Do valor a ser portado devem ser deduzidos
eventuais débitos que o Participantes detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operacdes com o Participante.

Inclusdo de subitem para
atendimento ao disposto no
paragrafo unico do Artigo 15
da Resolugdo CNPC 50/2022.

Secio V- RESGATE

Secio V- RESGATE

Art. 74 - O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano podera, alternativamente, optar pelo
Resgate do seu direito acumulado, correspondente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, calculado na Data do Calculo e de parcela do
saldo da Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, conforme
percentual indicado na tabela abaixo:

Art. 74 - O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano poderd, alternativamente, optar pelo
Resgate do seu direito acumulado, correspondente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, calculado na Data do Calculo e de parcela do
saldo da Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, conforme
percentual indicado na tabela abaixo:

Tempo de Vinculagdo ao | Percentual do saldo da
Plano, na data do | Conta de Contribuicdo
Término do Vinculo | de Patrocinadora a ser
Empregaticio liberado

Até 35 meses* 0%

De 36 meses* a 71| 25%

meses*

De 72 meses* a 107 | 50%

meses*

De 108 meses* a 143 | 75%

meses*

Acima de 144 meses* 100%

Tempo de Vinculagdo ao | Percentual do saldo da
Plano, na data do | Conta de Contribuicdo
Término do Vinculo | de Patrocinadora a ser
Empregaticio liberado

Até 35 meses* 0%

De 36 meses* a 71 |25%

meses*

De 72 meses* a 107 | 50%

meses*

De 108 meses* a 143 | 75%

meses*

Acima de 144 meses* 100%
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*A fracdo superior a 15 (quinze) dias corresponde a 1 (um)
més.

*A fracdo superior a 15 (quinze) dias corresponde a 1 (um)
mées.

Paragrafo unico - O pagamento do Resgate, no caso de
desligamento do Participante do Plano, dar-se-4 somente por
ocasido do respectivo Término do Vinculo Empregaticio
com Patrocinadora. Nesta hipotese, em relagdo aos recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-
lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
Plano. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Pardgrafo tnico - O pagamento do Resgate, no caso de
desligamento do Participante do Plano, dar-se-4 somente por
ocasido do respectivo Término do Vinculo Empregaticio
com Patrocinadora. Nesta hipotese, em relagdo aos recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-
lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
Plano. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo poderda ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Art. 75 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas com base
no valor no Retorno dos Investimentos.

Art. 75 - O valor do Resgate serd disponibilizado sob a
forma de pagamento inico, podendo ser diferido em até 90
(noventa) dias, ou, a critério do Participante, em até¢ 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas com base
no valor no Retorno dos Investimentos.

Ajuste redacional e inclusdo da
obrigatoriedade de oferecer o
diferimento da op¢do pelo
pagamento Unico, conforme
inciso I do Artigo 21 da
Resolucao CNPC 50/2022.

Art. 76 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacdes da Entidade em relagdo ao Participante,
seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados, ou herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por escritura
publica.

Art. 76 - O pagamento do Resgate tem carater irrevogavel
e irretratavel e, portanto, extingue definitivamente todas as
obrigagoes da Entidade em relagdo ao Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados, ou herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por escritura
publica.

Ajuste redacional para registrar
0 carater irrevogavel e
irretratavel conforme disposto
no §2° do Art.16 da Res. CNPC
50/2022.

§ 1° - Do valor correspondente ao Resgate devem ser
deduzidos eventuais débitos que o Participante detenha
junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operacdes com o Participante.

Inclusdo de paragrafo, em linha
com previsdo contida no
Artigo 22, § 1°, inciso II, da
Resolu¢do CNPC 50/2022.
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§ 2° - A suspensiao do contrato de trabalho decorrente de
Invalidez de Participante é equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio, sendo assegurada ao Participante
a opc¢ao pelo pagamento do Resgate, independentemente
do cumprimento de caréncia, observadas as demais
condicdes previstas neste Regulamento e na legislacdo
aplicavel.

Inclusdo de pardgrafo, em linha
com previsdo contida no
Artigo 17, § 5° da Resolugdo
CNPC 50/2022.

§ 3° - O Participante Cancelado, podera optar pelo
Resgate ou pela Portabilidade do valor
correspondente a totalidade das contribuicées por
ele vertidas ao Plano, aplicando-se as disposicoes
regulamentares e legais cabiveis.

Inclusao de disposi¢ao em
linha com a previsao
contida no Art. 30-A e §§ 1°
¢ 2° da Resolu¢ao CNPC
65/2026.

9 - Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos
Beneficios

9 - Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos
Beneficios

Secdo I - DA DATA DO CALCULO

Seciio I - DA DATA DO CALCULO

Art. 77 - A Data do Calculo dos beneficios, bem como do
Resgate e da Portabilidade, sera o 1° (primeiro) dia util do
més de competéncia.

Art. 77 - A Data do Calculo dos beneficios, bem como do
Resgate e da Portabilidade, sera o 1° (primeiro) dia util do
més de competéncia.

Art. 78 - A Data do Calculo do Beneficio Proporcional
Diferido sera o 1° (primeiro) dia util do més em que o
Participante se tornar elegivel a percepgao do beneficio, que
sera o més de competéncia, ou, quando for o caso, de sua
morte ou Incapacidade.

Art. 78 - A Data do Calculo do Beneficio Proporcional
Diferido sera o 1° (primeiro) dia util do més em que o
Participante se tornar elegivel a percepgdo do beneficio, que
sera o més de competéncia, ou, quando for o caso, de sua
morte ou Incapacidade.

Art. 79 - Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou
a data da elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o
caso, ou a data do requerimento, se posterior, ocorrer entre o
dia 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més de
competéncia serd 0 més da ocorréncia do evento, caso

Art. 79 - Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou
a data da elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o
caso, ou a data do requerimento, se posterior, ocorrer entre o
dia 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més de
competéncia serd o més da ocorréncia do evento, caso
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contrario, 0 més de competéncia sera o més imediatamente
subsequente a ocorréncia do evento.

contrario, o0 més de competéncia sera o0 més imediatamente
subsequente a ocorréncia do evento.

Secio II - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

Secio II - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

Art. 80 - A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficiarios, os beneficios de prestagdo continuada serdo
pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

Art. 80 - A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficiarios, os beneficios de prestagdo continuada serdao
pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

I - pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante e o restante através de
uma das opgdes abaixo. Esta opgdo estara disponivel
somente na Data do Calculo, ndo sendo aplicavel ao
beneficio de Incapacidade;

I - pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante e o restante através de
uma das opgdes abaixo. Esta opgdo estara disponivel
somente na Data do Célculo, ndo sendo aplicavel ao
beneficio de Incapacidade;

II - um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente
da Conta Total do Participante, em multiplos de 0,1% (zero
virgula um por cento), referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual podera ser
alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios, quando for
0 caso, no més de agosto de cada ano;

II - um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente
da Conta Total do Participante, em multiplos de 0,1% (zero
virgula um por cento), referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual podera ser
alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios, quando for
0 caso, no més de agosto de cada ano;

Il - pagamentos mensais, em numero de quotas,
dimensionados por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos.
O periodo de recebimento poderd ser redefinido pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
més de agosto de cada ano, passando o novo valor a vigorar
a partir do més subsequente a alteragao solicitada, desde que
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de
30 (trinta) anos, contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

III - pagamentos mensais, em numero de quotas,
dimensionados por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos.
O periodo de recebimento podera ser redefinido pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
més de agosto de cada ano, passando o novo valor a vigorar
a partir do més subsequente a alteracdo solicitada, desde que
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos € maximo de
30 (trinta) anos, contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

Art. 81 - Os beneficios de prestagdo continuada, Resgate ou
pagamento inico serdo pagos até o 5° (quinto) dia til do més

Art. 81 - Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou
pagamento Uinico serdo pagos até o 5° (quinto) dia til do més
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subsequente ao de competéncia e serdo calculados com base
no valor da quota, na data do pagamento.

subsequente ao de competéncia e serdo calculados com base
no valor da quota, na data do pagamento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo mora no pagamento do
beneficio, este sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
e juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

Paragrafo Unico - Ocorrendo mora no pagamento do
beneficio, este serd acrescido de multa de 2% (dois por cento)
e juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

Art. 82 - A primeira parcela de renda mensal dos beneficios
sera devida a partir do més de competéncia.

Art. 82 - A primeira parcela de renda mensal dos beneficios
serd devida a partir do més de competéncia.

Art. 83 - O beneficio serd devido enquanto houver saldo
suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou até a
data em que se complete o periodo de recebimento escolhido
pelo Participante ou Beneficidrio, conforme o caso.

Art. 83 - O beneficio serd devido enquanto houver saldo
suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou até a
data em que se complete o periodo de recebimento escolhido
pelo Participante ou Beneficiario, conforme o caso.

Art. 84 - Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste
Capitulo serdo atualizados mensalmente com base no valor
da quota do dia do pagamento.

Art. 84 - Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste
Capitulo serdo atualizados mensalmente com base no valor
da quota do dia do pagamento.

Art. 85 - Para pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condigdes nele
previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou
Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio. Ndo sera exigido
Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios por
Incapacidade e Morte, para os quais serdo exigidas apenas as
condigdes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

Art. 85 - Para pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condigdes nele
previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou
Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio. Nado sera exigido
Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios por
Incapacidade e Morte, para os quais serdo exigidas apenas as
condi¢cdes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

Art. 86 - Se, quando da aplicagdo do artigo 80, o beneficio
resultante de prestacdo continuada for de valor mensal
inferior a 0,25 (vinte e cinco centésimos) da Unidade
Previdenciaria, o beneficio sera pago na forma de pagamento
unico, correspondente ao valor da quota na data de
pagamento, vezes o numero de quotas disponiveis na Conta
Total do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,

Art. 86 - Se, quando da aplicagdo do artigo 80, o beneficio
resultante de prestacdo continuada for de valor mensal
inferior a 0,25 (vinte e cinco centésimos) da Unidade
Previdenciaria, o beneficio sera pago na forma de pagamento
unico, correspondente ao valor da quota na data de
pagamento, vezes o numero de quotas disponiveis na Conta
Total do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
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definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com
relacdo a esse Participante.

definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com
relacdo a esse Participante.

Art. 87 - O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo, por forca deste Plano, algum beneficio de
prestagdo continuada, recebera um Abono Anual, que sera
pago no més de dezembro de cada ano e correspondera ao
valor do beneficio de prestagdo continuada recebido no
mesmo mes.

Art. 87 - O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo, por forga deste Plano, algum beneficio de
prestagdo continuada, receberd um Abono Anual, que serad
pago no més de dezembro de cada ano e correspondera ao
valor do beneficio de prestagdo continuada recebido no
mesmo mes.

10 - Das Alteracoes do Plano e da Retirada de Patrocinio

10 - Das Alteracoes do Plano e da Retirada de Patrocinio

Secio I - SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

Se¢io I - SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

Art. 88 - O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo
orgdo estatutario competente, mediante ci€ncia prévia das
Patrocinadoras, nos termos da legislagdo vigente e aprovagao
da autoridade competente, respeitados os direitos
acumulados dos Participantes ¢ Beneficiarios.

Art. 88 - O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo
orgdo estatutario competente, mediante ciéncia prévia das
Patrocinadoras, nos termos da legislagao vigente e aprovagao
da autoridade competente, respeitados os direitos
acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Art. 89 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano
de beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as
contribui¢des para financia-lo, reserva-se, em caso de
dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuigdes para este Plano pelo
prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e so6
fazer as contribui¢Oes destinadas a satisfacdo dos beneficios
que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes
ou Beneficiarios. Nesta hipotese, essa medida devera ser
aprovada pelo orgdo estatutario competente, comunicada a
autoridade competente, e divulgada aos Participantes em
questdo.

Art. 89 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano
de beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as
contribuigdes para financia-lo, reserva-se, em caso de
dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribui¢des para este Plano pelo
prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e so6
fazer as contribui¢bes destinadas a satisfacdo dos beneficios
que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes
ou Beneficiarios. Nesta hipotese, essa medida devera ser
aprovada pelo orgdo estatutario competente, comunicada a
autoridade competente, e divulgada aos Participantes em
questao.
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As contribuigdes dos Participantes serdo aplicados os
mesmos procedimentos a serem adotados para as
contribui¢des da Patrocinadora.

A redugdo ou interrupcao temporaria das contribuigoes da
Patrocinadora nao resultara na liquidagdo do Plano e
continuara em vigor até sua revogacdo pela Patrocinadora,
de acordo com as determinagdes da autoridade competente.

As contribui¢des dos Participantes serdo aplicados os
mesmos procedimentos a serem adotados para as
contribui¢des da Patrocinadora.

A redugdo ou interrupcao temporaria das contribui¢des da
Patrocinadora ndo resultara na liquidacdo do Plano e
continuara em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de
acordo com as determinagdes da autoridade competente.

Seciio II - DA RETIRADA DE PATROCINIO

Secio II - DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 90 - No caso de retirada total ou parcial de Patrocinadora
sera assegurado aos Participantes e Beneficiarios a quitagao
de seu direito acumulado, observados os prazos ¢ a forma
que dispuser a regulamentagdo vigente que rege a matéria.

Art. 90 - No caso de retirada total ou parcial de Patrocinadora
sera assegurado aos Participantes e Beneficiarios a quitagdo
de seu direito acumulado, observados os prazos ¢ a forma que
dispuser a regulamentago vigente que rege a matéria.

11 - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

11 - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 91 - A Entidade fornecera ou disponibilizara, por meio
impresso ou portal eletronico, anualmente a cada
Participante um extrato da Conta Total do Participante,
discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela
Conta, no periodo.

Art. 91 - A Entidade fornecera ou disponibilizara, por meio
impresso ou portal eletronico, anualmente a cada
Participante um extrato previdenciario da Conta Total do
Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

Ajuste na referéncia do termo
“extrato previdenciario” em
linha com o previsto nos
Artigos 116/120 da Resolucao
PREVIC 23, de 14/08/2023.

Art. 92 - Todo Participante ou Beneficiario, ou seu
representante legal, assinara os formularios e fornecera os
dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a manutencdo dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obten¢do dos documentos ndo
se der por ato ou omissdo do Participante ou Beneficidrio.

Art. 92 - Todo Participante ou Beneficiario, ou seu
representante legal, assinard os formularios e fornecera os
dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a manutencdo dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtengdo dos documentos ndo
se der por ato ou omissdo do Participante ou Beneficidrio.

Art. 93 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de
documentos habeis, comprobatoérios das condigdes

Art. 93 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de
documentos habeis, comprobatorios das condigdes
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necessarias para o recebimento dos beneficios, a Entidade
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informagdes fornecidas.

necessarias para o recebimento dos beneficios, a Entidade
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 94 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficiario sera determinado de acordo com as disposigoes
deste Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio,
observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa
data.

Art. 94 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficiario serd determinado de acordo com as disposi¢des
deste Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio,
observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa
data.

Art. 95 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderao
ser cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada
a legislagdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os
beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos
em condi¢cdes de receberem beneficios na ocasido das
modificagdes ou cancelamento, além de eventuais outros
beneficios acumulados até aquela data.

Art. 95 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo
ser cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada
a legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os
beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos
em condicdes de receberem beneficios na ocasido das
modificagdes ou cancelamento, além de eventuais outros
beneficios acumulados até aquela data.

Art. 96 - A Entidade podera negar qualquer reivindicagao de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do Participante
foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou
resultado de ferimento autoinfligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Entidade
em caso de comocgdo social, guerra, atentado, catastrofe ou
nas hipdteses de caso fortuito ou de for¢a maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a
Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

Art. 96 - A Entidade podera negar qualquer reivindicagao de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do Participante
foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou
resultado de ferimento autoinfligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Entidade
em caso de comogdo social, guerra, atentado, catastrofe ou
nas hipoteses de caso fortuito ou de for¢a maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a
Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.
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Art. 97 - Nenhum beneficio, ou direito de receber um
beneficio, podera ser transferido, penhorado ou dado em
garantia, exceto a Entidade.

Art. 97 - Nenhum beneficio, ou direito de receber um
beneficio, podera ser transferido, penhorado ou dado em
garantia, exceto a Entidade.

Art. 98 - Quando o Participante ou o Beneficiario nao for
considerado inteiramente responsdvel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade
pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Art. 98 - Quando o Participante ou o Beneficidrio nao for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade
pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Art. 99 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Entidade fard revisdo e correcdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no Gltimo
caso, reter prestacdes subsequentes, quando houver, até¢ a
completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizagdo desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal,
em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento). Na hipotese de inexisténcia de prestagdes
subsequentes, o Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, sera notificado para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar-se a Entidade para formalizacdo de acordo para o
pagamento do valor devido. Na impossibilidade de
realizacdo de acordo entre as partes, ou, no caso do seu
descumprimento, serdo aplicadas as penalidades previstas no
artigo 25.

Art. 99 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Entidade fard revisdo e correcdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo
caso, reter prestagdes subsequentes, quando houver, até a
completa compensagdo dos valores devidos, incluindo a
atualizag@o desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal,
em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento). Na hipotese de inexisténcia de prestacdes
subsequentes, o Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, sera notificado para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar-se a Entidade para formalizacao de acordo para o
pagamento do valor devido. Na impossibilidade de
realizacdo de acordo entre as partes, ou, no caso do seu
descumprimento, serdo aplicadas as penalidades previstas no
artigo 25.

Art. 100 - Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes ¢ dos ausentes, na forma da lei, as prestagdes ndo
pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante
ou Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no
Fundo de Reversao.

Art. 100 - Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes ¢ dos ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo
pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante
ou Beneficiario tiverem direito, prescreverdao no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no
Fundo de Reversao.
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Art. 101 - Os beneficios de prestacdo continuada previstos
neste Plano ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual e a hipdtese de pagamento de
Pensdo por Morte paga ao Participante, desde que na
condicdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.

Art. 101 - Os beneficios de prestagdo continuada previstos
neste Plano ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvado o Abono Anual ¢ a hipdtese de pagamento de
Pensdo por Morte paga ao Participante, desde que na
condicdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.

Art. 102 - Por ocasido da entrada em vigor da alteracdo
regulamentar que tornou facultativa a contratacdo, pelos
Participantes, de cobertura por Seguradora dos eventos de
morte ou invalidez, a Entidade notificara os Participantes
para que, no prazo por ela estabelecido, ratifiquem ou néo o
interesse pelas respectivas coberturas, nos termos da nova
redagdo regulamentar e do contrato de Seguro.

Art. 102 - Por ocasido da entrada em vigor da alteracdo
regulamentar que tornou facultativa a contratacdo, pelos
Participantes, de cobertura por Seguradora dos eventos de
morte ou invalidez, a Entidade notificou os Participantes
para que, no prazo por ela estabelecido, ratificassem ou nao
o interesse pelas respectivas coberturas, nos termos das
respectivas disposi¢des regulamentares ¢ do contrato de
Seguro.

Ajuste redacional com tempo
verbal no passado.

Paragrafo Unico — O Participante estara coberto pelos
eventos de morte e invalidez contratados automaticamente
sob a égide do Regulamento original do Plano enquanto dele
for cobrado e por ele for paga a respectiva Contribuigdo de
Risco Participante.

Paragrafo Unico — O Participante estara coberto pelos
eventos de morte e invalidez contratados automaticamente
sob a égide do Regulamento original do Plano enquanto dele
for cobrado e por ele for paga a respectiva Contribui¢do de
Risco Participante.
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