REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO I - Do Objeto

CAPITULO I - Do Objeto

Art. 1° Este Regulamento disciplina o Plano Multicoop Flex,
administrado pelo MultiCoop Fundo de Pensado
Multipatrocinado, doravante denominado Entidade, e
estabelece normas de concessao e custeio dos beneficios nele
previstos, bem como os direitos ¢ as obrigacdes dos
Instituidores, dos Participantes, dos Beneficiarios e do
MultiCoop.

Art. 1° Este Regulamento disciplina o Plano Multicoop Flex,
administrado pelo MultiCoop Fundo de Pensado
Multipatrocinado, doravante denominado Entidade, e
estabelece normas de concessdo e custeio dos beneficios nele
previstos, bem como os direitos ¢ as obriga¢des dos
Instituidores, dos Participantes, dos Beneficidrios e do
MultiCoop.

§ 1° A relag@o entre as pessoas acima citadas ¢ o Plano
Multicoop Flex ¢ regida, também, pelo Convénio de Adesao
firmado pelos Instituidores do Plano Multicoop Flex com a
Entidade, pelos atos normativos do Orgdo Estatutario
Competente da Entidade e pela legislagdo aplicavel.

§ 1° A relagdo entre as pessoas acima citadas ¢ o Plano
Multicoop Flex ¢ regida, também, pelo Convénio de Adesao
firmado pelos Instituidores do Plano Multicoop Flex com a
Entidade, pelos atos normativos do Orgio Estatutario
Competente da Entidade e pela legislagao aplicavel.

§ 2° O Plano Multicoop Flex foi instituido pela UNIPRIME
ALLIANCE - COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO, na modalidade de Contribuicdo
Definida, e podera admitir novos Instituidores, que venham
a firmar Convénio de Adesdo com a Entidade para os fins
especificos do Plano Multicoop Flex.

§ 2° O Plano Multicoop Flex foi instituido pela SISPRIME
DO BRASIL - COOPERATIVA DE CREDITO, atual
denominacio da UNIPRIME ALLIANCE -
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO,
na modalidade de Contribui¢cdo Definida, e podera admitir
novos Instituidores, que venham a firmar Convénio de
Adesao com a Entidade para os fins especificos do Plano
Multicoop Flex.

Atualizagdo da denominacdo
da Instituidora.

CAPITULO II - Das Definicoes

CAPITULO II - Das Definicoes

Art. 2° Para efeito deste Regulamento entende-se por:

Art. 2° Para efeito deste Regulamento entende-se por:

I - Assistido: Participante ou Beneficiario que esteja em gozo
de beneficio garantido pelo Plano Multicoop Flex.

I - Assistido: Participante ou Beneficiario que esteja em gozo
de beneficio garantido pelo Plano Multicoop Flex.
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IT - Associado ou Membro: a pessoa fisica que mantém o | II - Associado ou Membro: a pessoa fisica que mantém o

vinculo direto ou indireto as pessoas juridicas associadas | vinculo direto ou indireto as pessoas juridicas associadas

com o Instituidor, conforme disposto nos respectivos atos | com o Instituidor, conforme disposto nos respectivos atos

constitutivos dos Instituidores. constitutivos dos Instituidores.

III - Beneficiario: toda pessoa fisica indicada pelo | Il - Beneficiario: toda pessoa fisica indicada pelo

Participante ou Assistido para fins de percepcao do beneficio | Participante ou Assistido para fins de percepc¢ao do beneficio

de Pensdo por Morte. de Pensdo por Morte.

IV - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor minimo | IV - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor minimo | Ajuste redacional com a

admitido para pagamentos de rendas mensais pelo Plano
Multicoop Flex. O Beneficio Minimo Mensal de Referéncia
sera igual ao valor de R$ 612,96 (seiscentos e doze reais e
noventa e seis centavos), vigente no dia 1° (primeiro) de
junho de 2020, atualizado anualmente no dia 1° (primeiro) de
junho, com base na variagdo acumulada do IPCA — indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pela
Fundacao IBGE, acumulado até o més de abril de cada ano.

admitido para pagamentos de rendas mensais pelo Plano
Multicoop Flex. O Beneficio Minimo Mensal de Referéncia
corresponde a RS 744,97 (setecentos e quarenta e quatro
reais e noventa e sete centavos) vigente no dia 1° (primeiro)
de junho de 2026, atualizado anualmente no dia 1° (primeiro)
de junho, com base na variagdo acumulada do IPCA — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pela
Fundacao IBGE, acumulado até o més de abril de cada ano.

atualizagdo do wvalor do
Beneficio Minimo Mensal de
Referéncia.

V - Beneficio Proporcional Diferido — BPD: instituto que
faculta ao Participante, em razdo da cessagdo do vinculo
associativo com o Instituidor, optar por receber em tempo
futuro, beneficio de renda programada, calculado de acordo
com as normas do Plano Multicoop Flex.

V - Beneficio Proporcional Diferido — BPD: instituto que
faculta ao Participante, em razdo da cessagdo do vinculo
associativo com o Instituidor, optar por receber em tempo
futuro, beneficio de renda programada, calculado de acordo
com as normas do Plano Multicoop Flex.

VI - Beneficio de Risco: para fins deste Regulamento
corresponde a Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por
Morte.

VI - Beneficio de Risco: para fins deste Regulamento
corresponde a Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por
Morte.

VII - Capital Segurado: valor contratado junto a Sociedade
Seguradora, individualmente por Participante, que na
ocorréncia da Invalidez Total e Permanente ou morte deste
sera transferido para a Entidade e creditado na conta mantida
em seu favor.

VII - Capital Segurado: valor contratado junto a Sociedade
Seguradora, individualmente por Participante, que na
ocorréncia da Invalidez Total e Permanente ou morte deste
sera transferido para a Entidade e creditado na conta mantida
em seu favor.
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VIII - Cota: corresponde a fragdo do patrimonio, de forma
nominativa e intransferivel, mantida em conta individual, em
nome de seu titular, conforme constara no extrato
demonstrativo a ser disponibilizado pela Entidade.

VIII - Cota: corresponde a fracdo do patrimoénio, de forma
nominativa e intransferivel, mantida em conta individual, em
nome de seu titular, conforme constara no extrato
demonstrativo a ser disponibilizado pela Entidade.

IX - Conta Beneficio: conta individual do Participante ou de
seu Beneficiario, constituida no ato da concessdo dos
Beneficios previstos neste Regulamento, da seguinte forma:

IX - Conta Beneficio: conta individual do Participante ou de
seu Beneficiario, constituida no ato da concessdo dos
Beneficios previstos neste Regulamento, da seguinte forma:

a) pela transferéncia do saldo da Conta Participante;

a) pela transferéncia do saldo da Conta Participante;

b) pelo valor do Capital Segurado transferido da Sociedade
Seguradora para a Entidade, quando da ocorréncia do
Beneficio de Risco, caso tenha sido contratado.

b) pelo valor do Capital Segurado transferido da Sociedade
Seguradora para a Entidade, quando da ocorréncia do
Beneficio de Risco, caso tenha sido contratado.

X - Conta Fundo Administrativo: conta formada com as
contribui¢cdes dos Participantes e Assistidos definidas no
Plano de Custeio, para cobertura das despesas
administrativas efetuada pela Entidade, que podera receber
aportes de Empregadores, Instituidores e de Terceiros na
forma disposta em contrato especifico, observando-se o
disposto no artigo 15.

X - Conta Fundo Administrativo: conta formada com as
contribui¢cdes dos Participantes e Assistidos definidas no
Plano de Custeio, para cobertura das despesas
administrativas efetuada pela Entidade, que podera receber
aportes de Empregadores, Instituidores e de Terceiros na
forma disposta em contrato especifico, observando-se o
disposto no artigo 15.

XI - Conta Participante ou Conta Individual: conta individual
do Participante onde serdo creditadas as contribuicdes Basica
e Eventual, as contribui¢des que eventualmente forem
efetuadas por Empregadores, Instituidores e Terceiros, e os
recursos portados de outras Entidades Abertas ou Fechadas
de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras,
alocados sob a rubrica propria de “Recursos Portados”. As
contribui¢des efetuadas por Empregadores, Instituidores e
Terceiros serdo creditadas em uma subconta especifica da
Conta Participante e sua disponibilidade observara as regras
de elegibilidade previstas neste Regulamento além, assim
como as regras que forem pactuadas no instrumento

XI - Conta Participante ou Conta Individual: conta individual
do Participante onde serdo creditadas as contribui¢des Basica
e Eventual, as contribuicdes que eventualmente forem
efetuadas por Empregadores, Instituidores e Terceiros, e os
recursos portados de outras Entidades Abertas ou Fechadas
de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras,
alocados sob a rubrica propria de “Recursos Portados”. As
contribuicdes efetuadas por Empregadores, Instituidores e
Terceiros serdo creditadas em uma subconta especifica da
Conta Participante e sua disponibilidade observara as regras
de elegibilidade previstas neste Regulamento além, assim
como as regras que forem pactuadas no instrumento
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contratual especifico a ser previamente celebrado com a
Entidade.

contratual especifico a ser previamente celebrado com a
Entidade.

XII - Contribuicao Basica: contribui¢do mensal realizada
pelo Participante.

XII - Contribuicdo Basica: contribuicdo mensal realizada
pelo Participante.

XIII - Contribuicdo Definida: entende-se por plano de
beneficios de carater previdenciario na modalidade de
contribuicao definida aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

XII - Contribui¢do Definida: entende-se por plano de
beneficios de carater previdenciario na modalidade de
contribuicao definida aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

XIV - Contribuicdo Eventual: contribui¢do previdenciaria,
periddica ou ndo, realizada pelo Participante, por Terceiros,
Empregadores e

Instituidores.

XIV - Contribui¢do Eventual: contribui¢do previdenciaria,
periddica ou ndo, realizada pelo Participante, por Terceiros,
Empregadores e

Instituidores.

XV - Contribuigdo para Beneficio de Risco: contribuigdo
mensal realizada pelo Participante ou por Terceiros para
garantia do Capital Segurado, por meio de contrato firmado
entre a Entidade e Sociedade Seguradora, autorizada a
funcionar no Pais, destinada a dar cobertura dos riscos de
Invalidez Total e Permanente e de morte.

XV - Contribui¢do para Beneficio de Risco: contribuicdo
mensal realizada pelo Participante ou por Terceiros para
garantia do Capital Segurado, por meio de contrato firmado
entre a Entidade e Sociedade Seguradora, autorizada a
funcionar no Pais, destinada a dar cobertura dos riscos de
Invalidez Total e Permanente e de morte.

XVI - Custeio Administrativo: recursos para a cobertura das
Despesas Administrativas da Entidade, definidos, no
minimo, anualmente no Plano de Custeio.

XVI - Custeio Administrativo: recursos para a cobertura das
Despesas Administrativas da Entidade, definidos, no
minimo, anualmente no Plano de Custeio.

XVII - Despesas Administrativas: gastos realizados pela
Entidade na administragdo do Plano Multicoop Flex, por
meio do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), incluidas as
despesas de Investimentos.

XVII - Despesas Administrativas: gastos realizados pela
Entidade na administragdo do Plano Multicoop Flex, por
meio do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), incluidas as
despesas de Investimentos.
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XVIII - Elegibilidade: condi¢ao fixada neste Regulamento
para que o Participante exerca o direito a um dos Institutos
ou Beneficios previstos.

XVIII - Elegibilidade: condi¢do fixada neste Regulamento
para que o Participante exerca o direito a um dos Institutos
ou Beneficios previstos.

XIX - Empregador: pessoa juridica que efetuar contribuigdes
previdenciarias em relagdo a seus empregados que sejam
Participantes do Plano Multicoop Flex, condicionado a
prévia celebracdo de instrumento contratual especifico.

XIX - Empregador: pessoa juridica que efetuar contribuigoes
previdenciarias em relagdo a seus empregados que sejam
Participantes do Plano Multicoop Flex, condicionado a
prévia celebracdo de instrumento contratual especifico.

XX - Entidade: MultiCoop Fundo de Pensdo | XX - Entidade: MultiCoop Fundo de Pensao
Multipatrocinado, entidade administradora do Plano | Multipatrocinado, entidade administradora do Plano
Multicoop Flex. Multicoop Flex.

XXI - Extrato do Participante: documento a ser | XXI - Extrato do Participante: documento a ser

disponibilizado, periodicamente, pela Entidade, com registro
das movimentagdes financeiras bem como o saldo da Conta
Participante e da Conta Beneficio.

disponibilizado, periodicamente, pela Entidade, com registro
das movimentagdes financeiras bem como o saldo da Conta
Participante ¢ da Conta Beneficio.

XXII - Fator Atuarial: indice calculado com base nas taxas
de juros, expectativa de sobrevida, grupo familiar e outras
tabelas adotadas pelo Atudrio.

XXII - Fator Atuarial: indice calculado com base nas taxas
de juros, expectativa de sobrevida, grupo familiar e outras
tabelas adotadas pelo Atudrio.

XXIII - Instituidor: pessoa juridica de carater profissional,
classista, setorial, sindical ou cooperativista que oferecer o
Plano Multicoop Flex para seus associados, que celebrar
convénio de adesdo com a Entidade, relativamente ao Plano
objeto do presente Regulamento.

XXIII - Instituidor: pessoa juridica de carater profissional,
classista, setorial, sindical ou cooperativista que oferecer o
Plano Multicoop Flex para seus associados, que celebrar
convénio de adesdo com a Entidade, relativamente ao Plano
objeto do presente Regulamento.

XXIV - Invalidez Total e Permanente: incapacidade de o
Participante ou Assistido em fruicdo do beneficio de
Aposentadoria Programada exercer qualquer profissdo para
o resto da sua vida e a sua dependéncia de uma terceira
pessoa para os atos da vida corrente.

XXIV - Invalidez Total e Permanente: incapacidade de o
Participante ou Assistido em fruicdo do beneficio de
Aposentadoria Programada exercer qualquer profissao para
o resto da sua vida e a sua dependéncia de uma terceira
pessoa para os atos da vida corrente.
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XXV - Participante: pessoa fisica com vinculo direto ou
indireto com o Instituidor, conforme disposto na legislacao
vigente, devidamente inscrita no Plano Multicoop Flex.

XXV - Participante: pessoa fisica com vinculo direto ou
indireto com o Instituidor, conforme disposto na legislagdo
vigente, devidamente inscrita no Plano Multicoop Flex.

XXVI - Participante =~ Fundador: Participante,
independentemente da idade, que se inscreveu no presente
Plano Multicoop Flex, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da aprovagdo do Convénio de Adesdo do
Instituidor ao Plano de Beneficios Previdenciarios dos
Cooperados do Sistema Unicred PRECAVER, plano
originario cuja cisdo deu origem ao Plano Multicoop Flex,
pelo 6rgdo publico competente.

XXVI - Participante Fundador: Participante,
independentemente da idade, que se inscreveu no presente
Plano Multicoop Flex, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da aprovagdo do Convénio de Adesao do
Instituidor ao Plano de Beneficios Previdenciarios dos
Cooperados do Sistema Unicred PRECAVER, plano
originario cuja cisdo deu origem ao Plano Multicoop Flex,
pelo 6rgéo publico competente.

XXVII - Participante Licenciado: Participante que se
encontra com suas contribuigdes basicas suspensas
temporariamente, na forma deste Regulamento.

XXVII - Participante Licenciado: Participante que se
encontra com suas contribuicdes basicas suspensas
temporariamente, na forma deste Regulamento.

XXVIII - Participante Cancelado: E o Participante que
teve sua inscricao cancelada antes de decorridos trinta e
seis meses contados da data de inscricao no Plano.

Inclusdo conforme Art. 30-A, §
1°, inciso II, da Resolucao
CNPC 65, de 13/05/2026.

XXVIII — Participante Remido: Participante que optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, apds a cessagao
do vinculo com o Instituidor, estando desobrigado de efetuar
a Contribuicao Bésica.

XXIX — Participante Remido: Participante que optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, apos a cessagéo
do vinculo com o Instituidor, estando desobrigado de efetuar
a Contribuicao Bésica.

Ajuste de numeragao.

XXIX — Participante Vinculado: Participante que mantém
suas contribui¢des para o Plano Multicoop Flex apds a
cessacao do vinculo com o Instituidor.

XXX — Participante Vinculado: Participante que mantém
suas contribui¢des para o Plano Multicoop Flex apds a
cessacdo do vinculo com o Instituidor.

Ajuste de numeragao.

XXX — Plano de Custeio: documento que estabelece o nivel
de contribuicdo necessario a constituigdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisoes e a cobertura
das demais despesas, em conformidade com os critérios
fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, aprovado, no
minimo anualmente, pelo Conselho Deliberativo.

XXXI — Plano de Custeio: documento que estabelece o nivel
de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisoes e a cobertura
das demais despesas, em conformidade com os critérios
fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, aprovado, no
minimo anualmente, pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de numeragao.
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XXXI - Plano de Gestao Administrativa (PGA): programa
contabil que registra as atividades referentes a gestdo
administrativa da Entidade, na forma de seu Regulamento.

XXXII - Plano de Gestdo Administrativa (PGA): programa
contdbil que registra as atividades referentes a gestdo
administrativa da Entidade, na forma de seu Regulamento.

Ajuste de numeragao.

XXXII - Politica de Investimentos: documento aprovado, no
minimo, anualmente, pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, que estabelece as diretrizes e limites de aplicagdes
dos recursos garantidores do Plano Multicoop Flex.

XXXIII — Politica de Investimentos: documento aprovado,
no minimo, anualmente, pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, que estabelece as diretrizes e limites de aplicagdes
dos recursos garantidores do Plano Multicoop Flex.

Ajuste de numeragao.

XXXIII — Portabilidade: instituto que faculta ao Participante
nos termos da legislagdo aplicavel, portar os recursos
financeiros correspondentes ao saldo da Conta Participante,
entre planos de previdéncia complementar.

XXXIV - Portabilidade: instituto que faculta ao Participante
nos termos da legislagdo aplicavel, portar os recursos
financeiros correspondentes ao saldo da Conta Participante,
entre planos de previdéncia complementar.

Ajuste de numeragao.

XXXIV — Regulamento: documento que estabelece as
disposi¢oes do Plano Multicoop Flex, disciplinando, entre
outras coisas, as condicdes de ingresso e de saida de
Participante, elenco de beneficios a serem oferecidos, com
suas respectivas condigdes de elegibilidade e forma de
pagamento.

XXXV — Regulamento: documento que estabelece as
disposi¢des do Plano Multicoop Flex, disciplinando, entre
outras coisas, as condigdes de ingresso e de saida de
Participante, elenco de beneficios a serem oferecidos, com
suas respectivas condi¢des de elegibilidade e forma de
pagamento.

Ajuste de numeragao.

XXXV — Resgate: instituto que faculta o recebimento do
saldo da Conta Participante, na forma do Regulamento,
quando do desligamento do Plano Multicoop Flex,
observando-se o disposto na legislacdo vigente.

XXXVI — Resgate Integral: instituto que faculta o
recebimento do saldo da Conta Participante, na forma do
Regulamento, quando do desligamento do Plano Multicoop
Flex, observando-se o disposto na legislacdo vigente.

Ajuste redacional para
categorizar o tipo de resgate,
considerando que pela
Resolucado CNPC 50/2022,
temos as categorias Resgate
Integral e Resgate Parcial

XXXVII — Resgate Parcial: instituto que faculta ao
Participante receber, durante a fase contributiva sem a
obrigatoriedade do seu desligamento do Plano Multicoop
Flex, os valores definidos na Secao III — Do Resgate
Integral e Parcial, do Capitulo VIII, deste Regulamento,
quando expressamente se referirem a Resgate Parcial.

Inclusdo de defini¢do de
Resgate Parcial.
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XXXVI - Sociedade Seguradora: sdo entidades, constituidas
sob a forma de sociedades anOnimas, especializadas em
pactuar contrato de seguro especifico para cobertura de
riscos atuariais decorrentes da concessao de beneficio devido
em razao de invalidez ou morte de Participantes o Assistidos
do Plano Multicoop Flex.

XXXVII - Sociedade Seguradora: sdo entidades,
constituidas sob a forma de sociedades andnimas,
especializadas em pactuar contrato de seguro especifico para
cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessdo de
beneficio devido em razdo de invalidez ou morte de
Participantes o Assistidos do Plano Multicoop Flex.

Ajuste de numeragao.

XXXVII — Transacdo Remota: significara a operagdo
realizada no ambito deste Plano, a distdncia, envolvendo o
uso de plataforma digital, se assim disponibilizado pela
Entidade ao Participante, Beneficidrio ou Assistido,
conforme o caso, com acesso por meio de login e senha por
ele previamente cadastrado, incluindo, mas ndo se
restringindo & inscricdo no Plano, opcdo por um dos
institutos legais obrigatérios, suspensdo ou cancelamento de
sua inscri¢do no Plano e requerimento de beneficio.

XXXVII - Transacdo Remota: significard a operacao
realizada no ambito deste Plano, a distancia, envolvendo o
uso de plataforma digital, se assim disponibilizado pela
Entidade ao Participante, Beneficiario ou Assistido,
conforme o caso, com acesso por meio de login e senha por
ele previamente cadastrado, incluindo, mas ndo se
restringindo a inscrigdo no Plano, op¢do por um dos
institutos legais obrigatorios, suspensio ou cancelamento de
sua inscricdo no Plano e requerimento de beneficio.

Ajuste de numeragao.

XXXVIII — Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas, diversa
do Instituidor, que efetuarem Contribui¢des, em favor de
Participantes, condicionada a prévia celebragdo de
instrumento contratual especifico.

XL — Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas, diversa do
Instituidor, que efetuarem Contribuicdes, em favor de
Participantes, condicionada a prévia celebracdo de
instrumento contratual especifico.

Ajuste de numeragao.

XXXVIX — Termo de Opgdo: documento pelo qual o
Participante fara a op¢ao por um dos institutos previstos no
Plano Multicoop Flex (Resgate, Portabilidade ou Beneficio
Proporcional Diferido), ou por um dos perfis de
investimentos oferecidos para aplicacdo dos recursos da
Conta Participante.

XLI — Termo de Opgao: documento pelo qual o Participante
fara a opgdo por um dos institutos previstos no Plano
Multicoop Flex (Resgate, Portabilidade ou Beneficio
Proporcional Diferido), ou por um dos perfis de
investimentos oferecidos para aplicacdo dos recursos da
Conta Participante.

Ajuste de numeragao.

XXXX —Termo de Portabilidade: documento elaborado pela
instituicdo que administra o plano de beneficios originario,
utilizado nos casos de solicitagdo de portabilidade.

XLII — Termo de Portabilidade: documento elaborado pela
instituicdo que administra o plano de beneficios originario,
utilizado nos casos de solicitagdo de portabilidade.

Ajuste de numeragao.

CAPITULO III — Dos Participantes e Beneficiarios

CAPITULO III — Dos Participantes e Beneficiarios
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAO I — Do Ingresso do Participante

SECAO I — Do Ingresso do Participante

Art. 3° A inscrigdo do Participante com a indicacdo de seus
respectivos Beneficiarios no Plano Multicoop Flex, assim
como a manutencdo desta qualidade, sdo pressupostos
indispensaveis para a percep¢ao de quaisquer dos beneficios
ou institutos previstos neste Regulamento.

Art. 3° A inscri¢do do Participante com a indicagdo de seus
respectivos Beneficiarios no Plano Multicoop Flex, assim
como a manutencdo desta qualidade, sdo pressupostos
indispensaveis para a percep¢ao de quaisquer dos beneficios
ou institutos previstos neste Regulamento.

Art. 4° O pedido de inscrigdo como Participante do Plano
Multicoop Flex podera ser efetuado pelo Associado ou
Membro, assim definidos na forma dos atos constitutivos do
Instituidor, por meio de manifestagdo formal de vontade,
mediante proposta de inscrigdo fornecida pela Entidade,
devidamente instruida com os documentos por ela exigidos.

Art. 4° O pedido de inscrigdo como Participante do Plano
Multicoop Flex podera ser efetuado pelo Associado ou
Membro, assim definidos na forma dos atos constitutivos do
Instituidor, por meio de manifestagdo formal de vontade,
mediante proposta de inscrigdo fornecida pela Entidade,
devidamente instruida com os documentos por ela exigidos.

§ 1° A inscri¢do como Participante tera vigéncia a partir da
data em que for efetivada a Proposta de Inscrigdo, estando
sua eficacia condicionada a realizacdo do pagamento da
primeira contribui¢do ao Plano Multicoop Flex. Uma vez ndo
realizado o pagamento correspondente a primeira
contribuicdo, a citada inscri¢do sera nula de pleno direito.

§ 1° A inscri¢do como Participante tera vigéncia a partir da
data em que for efetivada a Proposta de Inscrigdo, estando
sua eficacia condicionada a realizagdo do pagamento da
primeira contribui¢do ao Plano Multicoop Flex. Uma vez nao
realizado o pagamento correspondente a primeira
contribuicio, a citada inscri¢do sera nula de pleno direito.

§ 2° Por ocasido de sua inscri¢cdo, o Participante devera
indicar a idade na qual serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Programada, podendo a seu critério,
modificar a idade indicada.

§ 2° Por ocasido de sua inscri¢do, o Participante devera
indicar a idade na qual serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Programada, podendo a seu critério,
modificar a idade indicada.

§ 3° A modificagdo prevista no paragrafo anterior sera
efetuada  mediante  requerimento em  formuldrio
disponibilizado pela Entidade, a ser protocolado na Entidade
e podera ser realizado a qualquer tempo.

§ 3° A modificagdo prevista no paragrafo anterior sera
efetuada  mediante  requerimento em  formulario
disponibilizado pela Entidade, a ser protocolado na Entidade
e podera ser realizado a qualquer tempo.

§ 4° O Participante devera, no ato de inscri¢do, indicar os
seus respectivos Beneficiarios e autorizar a cobranga das

§ 4° O Participante devera, no ato de inscri¢@o, indicar os
seus respectivos Beneficiarios e autorizar a cobranga das
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

contribui¢cdes de que trata este Regulamento, mediante
débito em conta corrente, boleto bancario ou desconto em
folha de pagamento. Nao havendo indicagdo de
Beneficiarios, eventuais valores devidos pelo Plano
Multicoop Flex serdo pagos aos herdeiros do Participante
falecido, que forem designados em inventario judicial ou
escritura publica, respeitando a ordem de vocagdo do Codigo
Civil Brasileiro.

contribui¢des de que trata este Regulamento, mediante
débito em conta corrente, boleto bancario ou desconto em
folha de pagamento. N&o havendo indicacdo de
Beneficiarios, eventuais valores devidos pelo Plano
Multicoop Flex serdo pagos aos herdeiros do Participante
falecido, que forem designados em inventario judicial ou
escritura publica, respeitando a ordem de vocagdo do Codigo
Civil Brasileiro.

§ 5° O Participante ¢ responsavel por todas as informagdes
prestadas na Proposta de Inscri¢do, sendo este obrigado a
comunicar a Entidade sobre qualquer modificagdo nas
informacdes prestadas, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias
da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus
Beneficiarios.

§ 5° O Participante € responsavel por todas as informagdes
prestadas na Proposta de Inscri¢do, sendo este obrigado a
comunicar a Entidade sobre qualquer modificagdo nas
informacdes prestadas, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias
da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus
Beneficiarios.

§6° O ato de ingresso como Participante do Plano implica na
ciéncia e autorizacdo para que os dados pessoais
apresentados & Entidade sejam por ela ou por interposta
pessoa tratados para fins de execug@o e gestdo do Plano
Multicoop Flex.

§6° O ato de ingresso como Participante do Plano implica na
ciéncia e autorizagdo para que os dados pessoais
apresentados a Entidade sejam por ela ou por interposta
pessoa tratados para fins de execugdo e gestdo do Plano
Multicoop Flex.

§7° O Participante indicara, no ato de sua inscri¢do ou a
qualquer tempo, a sua op¢ao pela utilizagdo de Transagdo
Remota no relacionamento com a Entidade, se assim
disponibilizado pela Entidade. Em caso de opcao pelo
relacionamento por meio de Transacdo Remota, estdo
abrangidas todas as operagdes realizadas com a Entidade.

§7° O Participante indicard, no ato de sua inscri¢do ou a
qualquer tempo, a sua opgao pela utilizagdo de Transagdo
Remota no relacionamento com a Entidade, se assim
disponibilizado pela Entidade. Em caso de opgdo pelo
relacionamento por meio de Transagdo Remota, estdo
abrangidas todas as operagoes realizadas com a Entidade.

§8° A realizagdo de Transa¢ao Remota dependera de registro
de login e senha, a serem previamente cadastradas pelo
Participante, Beneficiario ou Assistido, conforme o caso, em
ambiente seguro no sitio eletronico da Entidade, a qualquer

§8° A realizagdo de Transa¢do Remota dependera de registro
de login e senha, a serem previamente cadastradas pelo
Participante, Beneficiario ou Assistido, conforme o caso, em
ambiente seguro no sitio eletrdnico da Entidade, a qualquer

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado

10



REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

tempo. A senha registrada podera ser alterada pelo
Participante ou Assistido a qualquer tempo.

tempo. A senha registrada podera ser alterada pelo
Participante ou Assistido a qualquer tempo.

§9° Independentemente da opgao pelos meios de Transagdo
Remota, fica garantida ao Participante, Beneficiario ou
Assistido, conforme o caso, a possibilidade de impressao do
documento formalizado em meio eletrénico.

§9° Independentemente da opgao pelos meios de Transagdo
Remota, fica garantida ao Participante, Beneficiario ou
Assistido, conforme o caso, a possibilidade de impressao do
documento formalizado em meio eletronico.

Art. 5° Aos participantes serdo disponibilizadas por meio
impresso ou digital, copias do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de outros documentos que descrevam,
em linguagem simples e precisa as principais caracteristicas
do Plano Multicoop Flex, sem prejuizo de outros exigidos
pelo o6rgdo competente.

Art. 5° Aos participantes serdo disponibilizadas por meio
impresso ou digital, copias do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de outros documentos que descrevam,
em linguagem simples e precisa as principais caracteristicas
do Plano Multicoop Flex, sem prejuizo de outros exigidos
pelo 6rgdo competente.

SECAO II - Da Manutencio da Qualidade de
Participante

SECAO II - Da Manutencio da Qualidade de
Participante

Art. 6° O Participante que deixar de ser Membro ou
Associado do Instituidor e, na data do término do vinculo
com o Instituidor, ndo tiver se tornado elegivel ao
recebimento de qualquer beneficio ou optado pelos Institutos
do Resgate ou da Portabilidade, podera permanecer no Plano
Multicoop Flex na condig@o de Participante Vinculado ou de
Participante Remido.

Art. 6° O Participante que deixar de ser Membro ou
Associado do Instituidor e, na data do término do vinculo
com o Instituidor, ndo tiver se tornado elegivel ao
recebimento de qualquer beneficio ou optado pelos Institutos
do Resgate Integral ou da Portabilidade, podera permanecer
no Plano Multicoop Flex na condicdo de Participante
Vinculado ou de Participante Remido.

Ajuste redacional para
categorizar o tipo de resgate.

§ 1° O Participante que estiver na condi¢do de Participante
Vinculado ficara obrigado a continuar pagando normalmente
a Contribui¢@o Basica e a Despesa Administrativa, previstas,
respectivamente, nos artigos 11 e 15 deste Regulamento.

§ 1° O Participante que estiver na condi¢do de Participante
Vinculado ficara obrigado a continuar pagando normalmente
a Contribui¢ao Bésica e a Despesa Administrativa, previstas,
respectivamente, nos artigos 11 e 15 deste Regulamento.

§ 2° O Participante que estiver na condi¢do de Participante
Remido ficara obrigado a continuar pagando normalmente a

§ 2° O Participante que estiver na condi¢do de Participante
Remido ficara obrigado a continuar pagando normalmente a
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Despesa Administrativa prevista no art. 15 deste | Despesa Administrativa prevista no art. 15 deste

Regulamento. Regulamento.

SECAO III — Da Perda da Qualidade de Participante SECAO III — Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 7° Perdera a condicdo de Participante aquele que: Art. 7° Perdera a condi¢do de Participante aquele que:

I —arequerer; I — a requerer;

II — falecer; II — falecer;

I — receber integralmente os valores dos beneficios | Il — receber integralmente os valores dos beneficios

previstos pelo Plano Multicoop Flex; previstos pelo Plano Multicoop Flex;

IV — exercer a Portabilidade ou Resgate nos termos dos | IV — exercer a Portabilidade ou Resgate Integral nos termos

artigos 32 e 34, este Regulamento; dos artigos 32 e 34, este Regulamento; Ajuste redacional para

V — deixar de recolher por 12 (doze) meses a Contribuigdo
Bésica, prevista no inciso I do art. 10, exceto no caso previsto
no art. 12 deste Regulamento.

V — deixar de recolher por 12 (doze) meses a Contribui¢do
Basica, prevista no inciso I do art. 10, exceto no caso previsto
no art. 12 deste Regulamento.

categorizar o tipo de resgate.

Paragrafo tnico. O Participante que deixar de recolher a
contribui¢do conforme previsto no inciso V deste artigo sera
notificado pela Entidade, para que regularize seus débitos no
prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de ser considerado
desligado do Plano Multicoop Flex.

§ 1° O Participante que deixar de recolher a contribuigdo
conforme previsto no inciso V deste artigo sera notificado
pela Entidade, para que regularize seus débitos no prazo de
60 (sessenta) dias, sob pena de ser considerado desligado do
Plano Multicoop Flex.

Ajuste de numeragao.

§ 2° - O Participante Cancelado, podera optar pelo
Resgate Integral ou pela Portabilidade do valor
correspondente a totalidade das contribuicoes por ele
vertidas ao Plano, aplicando-se as disposicoes
regulamentares e legais cabiveis.

Inclusdo em atendimento ao 2°
do Art. 30-A da Resolucdo
CNPC 65.

SECAO IV - Dos Beneficiarios

SECAO IV - Dos Beneficiarios

Art. 8 O Participante ¢ o Assistido em gozo de
Aposentadoria Programada ou por Invalidez poderdo
inscrever, um ou mais Beneficidrios para fins de percepgao

Art. 8 O Participante ¢ o Assistido em gozo de
Aposentadoria Programada ou por Invalidez poderdo
inscrever, um ou mais Beneficidrios para fins de percepgdo
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

do beneficio de Pensio por Morte previsto neste
Regulamento.

do beneficio de Pensio por Morte previsto neste
Regulamento.

§ 1° No caso de haver indicacdao de mais de um Beneficiario,
o Participante ¢ o Assistido em gozo de Aposentadoria
Programada ou por Invalidez deverdo informar, em
formulario disponibilizado pela Entidade, o percentual do
saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um deles no
rateio.

§ 1° No caso de haver indicacao de mais de um Beneficiario,
o Participante ¢ o Assistido em gozo de Aposentadoria
Programada ou por Invalidez deverdo informar, em
formulario disponibilizado pela Entidade, o percentual do
saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um deles no
rateio.

§ 2° O Participante e o Assistido em gozo de Aposentadoria
Programada ou por Invalidez poderdo alterar a relagdo e o
percentual correspondente aos Beneficiarios mediante
formulario disponibilizado pela Entidade.

§ 2° O Participante e o Assistido em gozo de Aposentadoria
Programada ou por Invalidez poderdo alterar a relagdo e o
percentual correspondente aos Beneficiarios mediante
formulério disponibilizado pela Entidade.

§ 3° Cancelada a inscrigdo do Participante, cessara,
automaticamente, o direito dos seus respectivos
Beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento, salvo se o cancelamento da inscri¢ao se
der pelo falecimento do Participante.

§ 3° Cancelada a inscrigdo do Participante, cessara,
automaticamente, o direito dos seus respectivos
Beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento, salvo se o cancelamento da inscrig@o se
der pelo falecimento do Participante.

§ 4° Caso o Participante ou Assistido em gozo de
Aposentadoria Programada ou por Invalidez ndo informem o
percentual que cabera a cada Beneficiario o saldo da Conta
Beneficio serd rateado em partes iguais entre ntimero de
Beneficiarios indicados.

§ 4° Caso o Participante ou Assistido em gozo de
Aposentadoria Programada ou por Invalidez ndo informem o
percentual que cabera a cada Beneficiario o saldo da Conta
Beneficio serd rateado em partes iguais entre numero de
Beneficiarios indicados.

CAPITULO IV - Do Plano de Custeio

CAPITULO IV - Do Plano de Custeio

SECAO I - Das Contribuicées do Plano Multicoop Flex

SECAO I - Das Contribuicées do Plano Multicoop Flex

Art.9° O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano
Multicoop Flex serda atendido por contribuicdes dos
Participantes e por contribui¢des eventualmente realizadas

Art.9° O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano
Multicoop Flex sera atendido por contribuigdes dos
Participantes e por contribui¢cdes eventualmente realizadas
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

por Empregadores, Instituidores e Terceiros, assim como e
pelo resultado liquido das aplicagdes desses recursos.

por Empregadores, Instituidores e Terceiros, assim como e
pelo resultado liquido das aplicagdes desses recursos.

Paragrafo unico. O Plano Multicoop Flex poderd, ainda,
receber contribuicdes de Empregadores, em favor de seus
empregados, de Instituidores, em favor de seus Associados
ou Membros, inscritos como Participantes, assim como
contribui¢des de Terceiros, destinadas a Conta Participante
ou ao custeio administrativo do Plano Multicoop Flex,
mediante celebracdo prévia de instrumento contratual
especifico.

Paragrafo unico. O Plano Multicoop Flex poderd, ainda,
receber contribui¢cdes de Empregadores, em favor de seus
empregados, de Instituidores, em favor de seus Associados
ou Membros, inscritos como Participantes, assim como
contribui¢des de Terceiros, destinadas a Conta Participante
ou ao custeio administrativo do Plano Multicoop Flex,
mediante celebracdo prévia de instrumento contratual
especifico.

Art.10. Os beneficios do Plano Multicoop Flex serdo
cobertos pelas seguintes contribuicdes:

Art.10. Os beneficios do Plano Multicoop Flex serdo
cobertos pelas seguintes contribuicdes:

I - Contribuigdo Baésica;
IT - Contribui¢ao Eventual, peridédica ou ndo; e
111 - Contribuigdo para Beneficio de Risco.

I - Contribuigao Basica;
II - Contribui¢ao Eventual, periddica ou ndo; e
111 - Contribuicdo para Beneficio de Risco.

Art. 11. A Contribuicdo Basica, de carater mensal e
obrigatorio, sera livremente escolhida na data de ingresso do
Participante no Plano Multicoop Flex e realizada por este,
respeitando o valor minimo.

Art. 11. A Contribui¢do Basica, de carater mensal e
obrigatorio, serd livremente escolhida na data de ingresso do
Participante no Plano Multicoop Flex e realizada por este,
respeitando o valor minimo.

§ 1° O valor minimo da Contribui¢do Basica ¢ de R$ 20,00
(vinte reais), para maiores de 18 anos, e de R$ 30,00 (trinta
reais) para menores de 18 anos, sendo que, o valor minimo
somente podera ser alterado por determinagdo da Diretoria
Executiva da Entidade.

§ 1° O valor minimo da Contribui¢do Basica é de R$ 20,00
(vinte reais), para maiores de 18 anos, e de R$ 30,00 (trinta
reais) para menores de 18 anos, sendo que, o valor minimo
somente podera ser alterado por determinacdo da Diretoria
Executiva da Entidade.

§ 2° A Contribui¢do Baésica serd atualizada anualmente, no
dia 1° de junho, com base na variagdo acumulada do IPCA —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado
pela Fundacao IBGE, acumulado até o més de Abril de cada
ano.

§ 2° A Contribuicdo Bésica sera atualizada anualmente, no
dia 1° de junho, com base na variagdo acumulada do IPCA —
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo, calculado
pela Fundag@o IBGE, acumulado até o més de abril de cada
ano.

Ajuste de ortografia.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 3° A Contribuicao Basica podera ser alterada a qualquer
tempo, através de pedido formalizado a Entidade.

§ 3° A Contribuigdo Baésica podera ser alterada a qualquer
tempo, através de pedido formalizado a Entidade.

Art. 12. O Participante podera, a qualquer tempo, suspender
sua Contribui¢do Basica ao Plano Multicoop Flex, por um
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, através de pedido
formalizado a Entidade, podendo, a qualquer tempo, requerer
nova suspensdo. Caso o Participante ndo retome suas
contribui¢des até que findo o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, ele sera notificado pela Entidade para a retomada de
suas contribuicdes em até 30 (trinta) dias, sob pena de ser
desligado do Plano Multicoop Flex.

Art. 12. O Participante podera, a qualquer tempo, suspender
sua Contribui¢do Basica ao Plano Multicoop Flex, por um
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, através de pedido
formalizado a Entidade, podendo, a qualquer tempo, requerer
nova suspensdo. Caso o Participante nao retome suas
contribui¢des até que findo o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, ele sera notificado pela Entidade para a retomada de
suas contribuicdes em até 30 (trinta) dias, sob pena de ser
desligado do Plano Multicoop Flex.

Paragrafo unico - Sera assegurado aos Participantes,
Licenciados, Remidos ou Vinculados e Assistidos a opg¢do
por manter o pagamento das Contribuigdes para Beneficio de
Risco destinada a cobertura dos riscos de Invalidez Total e
Permanente e de morte nos casos dos beneficios previstos
nos incisos II e III do art. 36, bem como o desconto mensal
para pagamento das mesmas do saldo da Conta Participante
ou da Conta Beneficio.

Paragrafo tUnico - Sera assegurado aos Participantes,
Licenciados, Remidos ou Vinculados e Assistidos a op¢ao
por manter o pagamento das Contribuigdes para Beneficio de
Risco destinada a cobertura dos riscos de Invalidez Total e
Permanente e de morte nos casos dos beneficios previstos
nos incisos II e III do art. 36, bem como o desconto mensal
para pagamento das mesmas do saldo da Conta Participante
ou da Conta Beneficio.

Art. 13. As contribui¢des Basica, Eventual periddica e para
Beneficios de Risco, serdo efetuadas nos dias 05, 15 ou 25
de cada més, na forma prevista nos artigos 11, 14 e 18 deste
Regulamento.

Art. 13. As contribui¢des Basica, Eventual periddica e para
Beneficios de Risco, serdo efetuadas nos dias 05, 15 ou 25
de cada més, na forma prevista nos artigos 11, 14 ¢ 18 deste
Regulamento.

§ 1° A ndo observancia do prazo previsto no caput, sujeitara
o Participante a cobranga de juros de mora correspondente a
1% (um por cento) ao més, computado diariamente, sobre o
valor da Contribuicdo Bésica e Eventual periddica.

§ 1° A ndo observancia do prazo previsto no caput, sujeitara
o Participante a cobranga de juros de mora correspondente a
1% (um por cento) ao més, computado diariamente, sobre o
valor da Contribuicdo Bésica e Eventual periddica.

§ 2° Os juros pagos pelo Participante em decorréncia do
atraso no pagamento de suas contribui¢des serdo destinadas
ao Fundo Administrativo.

§ 2° Os juros pagos pelo Participante em decorréncia do
atraso no pagamento de suas contribui¢cdes serdo destinadas
ao Fundo Administrativo.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 3° O nao pagamento, pelo Participante, da Contribui¢ao
para Beneficio de Risco implicara no cancelamento do
Capital Segurado previsto no Capitulo V, nas condicdes
especificadas pela Sociedade Seguradora contratada.

§ 3° O ndo pagamento, pelo Participante, da Contribui¢ao
para Beneficio de Risco implicard no cancelamento do
Capital Segurado previsto no Capitulo V, nas condicdes
especificadas pela Sociedade Seguradora contratada.

§ 4° E facultada a manutengdo da Contribuigdo para
Beneficio de Risco para cobertura do risco de morte posterior
a concessao da Aposentadoria Programada ou por Invalidez
no Plano Multicoop Flex, sendo que o pagamento desta
contribuicao pode ser realizado mediante desconto em folha
de pagamento do beneficio.

§ 4° E facultada a manutencio da Contribui¢do para
Beneficio de Risco para cobertura do risco de morte posterior
a concessao da Aposentadoria Programada ou por Invalidez
no Plano Multicoop Flex, sendo que o pagamento desta
contribuicao pode ser realizado mediante desconto em folha
de pagamento do beneficio.

Art. 14. A Contribui¢do Eventual, de carater facultativo,
periddica ou ndo, vertida pelo Participante, Assistido,
Terceiros, Empregadores ou Instituidores serd livremente
escolhida e recolhida, observado o disposto no Paragrafo
Unico deste artigo.

Art. 14. A Contribui¢do Eventual, de carater facultativo,
periédica ou ndo, vertida pelo Participante, Assistido,
Terceiros, Empregadores ou Instituidores sera livremente
escolhida e recolhida, observado o disposto no Paragrafo
Unico deste artigo.

Paragrafo Unico Quando se tratar de Contribuigio Eventual
periddica o recolhimento se dara nas datas previstas no art.
13 deste Regulamento.

Paragrafo Unico Quando se tratar de Contribuigdo Eventual
periddica o recolhimento se dard nas datas previstas no art.
13 deste Regulamento.

SECAO II - Do Custeio das Despesas Administrativas

SECAO II - Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 15. As Despesas Administrativas relativas ao Plano
Multicoop Flex, definidas anualmente por ocasido da
aprovacdo do orcamento da Entidade pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente, serdo custeadas
pelos Participantes e Assistidos, ou por Terceiros,
Empregadores e Instituidores, neste caso, na forma definida
em instrumento contratual especifico, celebrado entre estes e
a Entidade, ou, alternativamente, pela rentabilidade do
Plano, se assim definido no Plano de Custeio anual.

Art. 15. As Despesas Administrativas relativas ao Plano
Multicoop Flex, definidas anualmente por ocasido da
aprovagdo do orcamento da Entidade pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente, serdo custeadas
pelos Participantes e Assistidos, ou por Terceiros,
Empregadores e Instituidores, neste caso, na forma definida
em instrumento contratual especifico, celebrado entre estes e
a Entidade, ou, alternativamente, pela rentabilidade do Plano,
se assim definido no Plano de Custeio anual.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 1° A Entidade divulgara aos Participantes e aos Assistidos,
o percentual de custo destinado a cobertura das despesas
administrativas que lhes caberdo, quando aplicavel, seja no
ato da inscrigdo do Plano Multicoop Flex, ou em face das
alteragdes no Plano de Custeio, apos aprovagao do Conselho
Deliberativo.

§ 1° A Entidade divulgara aos Participantes e aos Assistidos,
o percentual de custo destinado a cobertura das despesas
administrativas que lhes caberdo, quando aplicavel, seja no
ato da inscrigdo do Plano Multicoop Flex, ou em face das
alteragdes no Plano de Custeio, apds aprovacao do Conselho
Deliberativo.

§ 2° O valor mensal da contribui¢do dos Participantes, de
Empregadores, Instituidores e de Terceiros, destinado a
cobertura das Despesas Administrativas, quando aplicavel,
sera descontado da Contribui¢ao Bésica e Eventual e/ou do
Saldo da Conta Participante, resultante da aplicagdo de
percentual, definido no Plano de Custeio.

§ 2° O valor mensal da contribui¢do dos Participantes, de
Empregadores, Instituidores e de Terceiros, destinado a
cobertura das Despesas Administrativas, quando aplicavel,
sera descontado da Contribui¢do Basica e Eventual ¢/ou do
Saldo da Conta Participante, resultante da aplicacdo de
percentual, definido no Plano de Custeio.

§ 3° No caso dos Assistidos e dos Beneficiarios, o valor
mensal da contribui¢do destinado a cobertura das Despesas
Administrativas, quando aplicavel, sera descontado do valor
do beneficio mensal que lhes for pago e/ou sobre o saldo da
Conta Beneficio, mediante aplicacdo de percentual definido
no Plano de Custeio.

§ 3° No caso dos Assistidos e dos Beneficiarios, o valor
mensal da contribui¢do destinado a cobertura das Despesas
Administrativas, quando aplicavel, sera descontado do valor
do beneficio mensal que lhes for pago e/ou sobre o saldo da
Conta Beneficio, mediante aplicagdo de percentual definido
no Plano de Custeio.

§ 4° Durante o prazo de suspensdo da Contribuigdo Basica, o
Participante Licenciado, o Participante Remido e Vinculado,
bem como Terceiros, ficardo obrigados a manutencdo do
pagamento mensal da contribui¢do destinada a cobertura das
Despesas Administrativas & Entidade, recolhida nas datas
previstas no art. 13 deste Regulamento.

§ 4° Durante o prazo de suspensdo da Contribuigdo Basica, o
Participante Licenciado, o Participante Remido e Vinculado,
bem como Terceiros, ficardo obrigados a manuten¢do do
pagamento mensal da contribuicdo destinada a cobertura das
Despesas Administrativas a Entidade, recolhida nas datas
previstas no art. 13 deste Regulamento.

§ 5° A base de calculo para a cobranca da Despesa
Administrativa mensal, no caso previsto no paragrafo
anterior, sera o valor da tultima Contribui¢do Basica,
atualizada anualmente no dia 1° (primeiro) de junho, com
base na varia¢do acumulada do IPCA — Indice Nacional de

§ 5° A base de calculo para a cobrangca da Despesa
Administrativa mensal, no caso previsto no paragrafo
anterior, sera o valor da ultima Contribuicdo Basica,
atualizada anualmente no dia 1° (primeiro) de junho, com
base na varia¢do acumulada do IPCA — Indice Nacional de
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Precos ao Consumidor Amplo, calculado pela Fundagio
IBGE, acumulado até o més de abril de cada ano.

Precos ao Consumidor Amplo, calculado pela Fundacdo
IBGE, acumulado até o més de abril de cada ano.

§ 6° O pagamento da Despesa Administrativa pelo
Participante Licenciado ou Remido sera realizado através de
débito na Conta Participante.

§ 6° O pagamento da Despesa Administrativa pelo
Participante Licenciado ou Remido sera realizado através de
débito na Conta Participante.

§ 7° A falta de pagamento da Despesa Administrativa
prevista neste artigo e nos seus paragrafos, quando aplicavel,
sujeita aos Participantes as penalidades previstas no §1° do
art. 13.

§ 7° A falta de pagamento da Despesa Administrativa
prevista neste artigo e nos seus paragrafos, quando aplicavel,
sujeita aos Participantes as penalidades previstas no §1° do
art. 13.

§8° Eventuais valores de contribuicdes realizadas por
Instituidores, Empregadores ou Terceiros a que os
Participantes ndo fizerem jus em decorréncia das disposigoes
do instrumento contratual especifico, celebrado com a
Entidade, poderd ser utilizada para a compensacdo de
contribui¢des futuras de Instituidores, Empregadores ou
Terceiros ou para o pagamento da Despesa Administrativa,
observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano
de custeio anual.

§8° Eventuais valores de contribui¢cdes realizadas por
Instituidores, Empregadores ou Terceiros a que os
Participantes ndo fizerem jus em decorréncia das disposi¢des
do instrumento contratual especifico, celebrado com a
Entidade, poderd ser utilizada para a compensacdo de
contribui¢des futuras de Instituidores, Empregadores ou
Terceiros ou para o pagamento da Despesa Administrativa,
observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano
de custeio anual.

CAPITULO V - Do Capital Segurado para Beneficios de
Risco

CAPITULO V - Do Capital Segurado para Beneficios de
Risco

Art. 16. O Participante podera complementar seus Beneficios
de Risco, através da contratagdo adicional de Capital
Segurado, a ser firmado pela Entidade junto a uma Sociedade
Seguradora, observadas as condigdes estabelecidas em
contrato com a Seguradora.

Art. 16. O Participante podera complementar seus Beneficios
de Risco, através da contratagdo adicional de Capital
Segurado, a ser firmado pela Entidade junto a uma Sociedade
Seguradora, observadas as condigdes estabelecidas em
contrato com a Seguradora.

Paragrafo tnico. O Capital Segurado, quando contratado,
sera destinado a complementar os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdo por Morte de

Paragrafo tUnico. O Capital Segurado, quando contratado,
sera destinado a complementar os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdo por Morte de
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante ou de Assistido, previstos neste Regulamento,
nos casos de Invalidez Total e Permanente ¢ de morte.

Participante ou de Assistido, previstos neste Regulamento,
nos casos de Invalidez Total e Permanente ¢ de morte.

Art. 17. A Entidade, ao celebrar contrato com a Sociedade
Seguradora, assumird como contratante ou estipulante do
Capital Segurado, nos termos da legislagdo pertinente, a
condi¢do de representante legal dos Participantes e de seus
Beneficiarios.

Art. 17. A Entidade, ao celebrar contrato com a Sociedade
Seguradora, assumira como contratante ou estipulante do
Capital Segurado, nos termos da legislacdo pertinente, a
condi¢do de representante legal dos Participantes e de seus
Beneficiarios.

§ 1° O Participante que desejar contratar o Capital Segurado
devera assinar a proposta de inscricdo e apresentar a
documentag¢do exigida pela Sociedade Seguradora.

§ 1° O Participante que desejar contratar o Capital Segurado
deverd assinar a proposta de inscricdo e apresentar a
documentagao exigida pela Sociedade Seguradora.

§ 2° As condi¢cdes de contratacdo, caréncia, vigéncia,
renovagdo e eventual suspensdo ou cancelamento do Capital
Segurado previsto neste artigo, estardo disciplinados no
contrato firmado com a Sociedade Seguradora.

§ 2° As condicdes de contratagdo, caréncia, vigéncia,
renovagdo e eventual suspensdo ou cancelamento do Capital
Segurado previsto neste artigo, estardo disciplinados no
contrato firmado com a Sociedade Seguradora.

Art. 18. O valor do Capital Segurado, a ser contratado junto
a Sociedade Seguradora, sera livremente escolhido pelo
Participante ou Assistido, observados os limites técnicos
estabelecidos pela Sociedade Seguradora.

Art. 18. O valor do Capital Segurado, a ser contratado junto
a Sociedade Seguradora, sera livremente escolhido pelo
Participante ou Assistido, observados os limites técnicos
estabelecidos pela Sociedade Seguradora.

§ 1° O Capital Segurado sera custeado mensalmente pelo
Participante por meio da Contribui¢do para Beneficio de
Risco efetuada a Entidade, que repassara os valores a
Sociedade Seguradora.

§ 1° O Capital Segurado sera custeado mensalmente pelo
Participante por meio da Contribui¢do para Beneficio de
Risco efetuada a Entidade, que repassara os valores a
Sociedade Seguradora.

§ 2° O Capital Segurado previsto no caput deste artigo, sera
revisto e reajustado no 1° (primeiro) dia de junho de cada
ano, pela variagdo do IPCA — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, calculado pela Fundagdo IBGE,
acumulado entre os meses de maio a abril de cada ano.

§ 2° O Capital Segurado previsto no caput deste artigo, sera
revisto e reajustado no 1° (primeiro) dia de junho de cada
ano, pela variagio do IPCA — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, calculado pela Fundag¢do IBGE,
acumulado entre os meses de maio a abril de cada ano.

§ 3° O Valor da Contribuigdo para Beneficio de Risco sera
recalculada no 1° (primeiro) dia de junho de cada ano com

§ 3° O Valor da Contribui¢do para Beneficio de Risco sera
recalculada no 1° (primeiro) dia de junho de cada ano com
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

base no Capital Segurado atualizado conforme o disposto no
§ 2° e na idade atual do Participante.

base no Capital Segurado atualizado conforme o disposto no
§ 2° e na idade atual do Participante.

Art. 19. A data base para fins de contratacdo do Capital
Segurado para garantia dos riscos de Invalidez Total e
Permanente e de morte nos casos de Beneficios de Risco sera
a data do efetivo ingresso do Participante no Plano
Multicoop Flex.

Art. 19. A data base para fins de contratacdo do Capital
Segurado para garantia dos riscos de Invalidez Total e
Permanente e de morte nos casos de Beneficios de Risco sera
a data do efetivo ingresso do Participante no Plano Multicoop
Flex.

§ 1° E facultada a contratagdo das coberturas previstas no
caput, posterior a data de ingresso do Participante no Plano
Multicoop Flex.

§ 1° E facultada a contratagio das coberturas previstas no
caput, posterior a data de ingresso do Participante no Plano
Multicoop Flex.

§ 2° O contrato do Capital Segurado somente sera efetivado,
apos aprovacdo e aceite da Sociedade Seguradora e com o
devido pagamento da primeira Contribuicao para Beneficio
de Risco.

§ 2° O contrato do Capital Segurado somente sera efetivado,
apos aprovagdo e aceite da Sociedade Seguradora e com o
devido pagamento da primeira Contribuicao para Beneficio
de Risco.

Art. 20. Na eventualidade da ocorréncia de morte ou
Invalidez Total ¢ Permanente do Participante o Capital
Segurado sera pago pela Sociedade Seguradora & Entidade,
que dara plena e restrita quitagdo a contratada.

Art. 20. Na eventualidade da ocorréncia de morte ou
Invalidez Total ¢ Permanente do Participante o Capital
Segurado sera pago pela Sociedade Seguradora a Entidade,
que dara plena e restrita quitacdo a contratada.

Paragrafo tinico. O valor do Capital Segurado, pago pela
Sociedade Seguradora, serd creditado na conta mantida em
favor do Participante, para fins de composicdo da
Aposentadoria por Invalidez ou da Pensdo por Morte de
Participante ou de Assistido.

Paragrafo tnico. O valor do Capital Segurado, pago pela
Sociedade Seguradora, sera creditado na conta mantida em
favor do Participante, para fins de composi¢do da
Aposentadoria por Invalidez ou da Pensdo por Morte de
Participante ou de Assistido.

Art. 21. A perda da condicdo de Participante por um dos
motivos previstos nos incisos I, III, IV ou V do art. 7° deste
Regulamento, acarretarda no cancelamento do Contrato
efetuado pela Entidade com a Sociedade Seguradora
destinado a dar cobertura dos riscos de Invalidez Total e
Permanente e de morte referente nos casos de Beneficios de
Risco.

Art. 21. A perda da condicdo de Participante por um dos
motivos previstos nos incisos I, III, IV ou V do art. 7° deste
Regulamento, acarretard no cancelamento do Contrato
efetuado pela Entidade com a Sociedade Seguradora
destinado a dar cobertura dos riscos de Invalidez Total e
Permanente e de morte referente nos casos de Beneficios de
Risco.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VI - Das Contas do Plano Multicoop Flex

CAPITULO VI - Das Contas do Plano Multicoop Flex

Art. 22. Para cada Participante serd mantida uma Conta
Individual, denominada Conta Participante, composta pelas
seguintes subcontas:

Art. 22. Para cada Participante sera mantida uma Conta
Individual, denominada Conta Participante, composta pelas
seguintes subcontas:

a) Subconta Basica: composta pelas Contribui¢cdes Basicas
efetuadas pelo Participante;

b) Subconta Eventual: composta pelas Contribuigdes
Eventuais efetuadas pelo Participante;

c) Subconta de Terceiros: composta por Contribuicao
efetuada por Terceiros, observadas as disposi¢oes do
instrumento contratual especifico, celebrado com a Entidade;
d) Subconta de Empregadores e Instituidores: composta por
Contribuicdo Eventual efetuada por Empregadores e
Instituidores, observadas as disposigoes do instrumento
contratual especifico, celebrado com a Entidade.

e) Subconta de Portabilidade “Aberta” Progressiva (SPAP):
composta de recursos portados de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar, de tributagdo Progressiva;

f) Subconta de Portabilidade “Aberta” Regressiva (SPAR):
composta de recursos portados de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar, de tributagdo Regressiva;

g) Subconta de Portabilidade “Fechada” Progressiva (SPFP):
composta de recursos portados de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, de tributagdo Progressiva;

h) Subconta de Portabilidade “Fechada” Regressiva (SPFR):
composta de recursos portados de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, de tributacdo Regressiva.

a) Subconta Basica: composta pelas Contribui¢des Basicas
efetuadas pelo Participante;

b) Subconta Eventual: composta pelas Contribuigdes
Eventuais efetuadas pelo Participante;

c) Subconta de Terceiros: composta por Contribuigdo
efetuada por Terceiros, observadas as disposi¢cdes do
instrumento contratual especifico, celebrado com a Entidade;
d) Subconta de Empregadores e Instituidores: composta por
Contribuigdo Eventual efetuada por Empregadores e
Instituidores, observadas as disposigoes do instrumento
contratual especifico, celebrado com a Entidade.

e) Subconta de Portabilidade “Aberta” Progressiva (SPAP):
composta de recursos portados de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar, de tributagdo Progressiva;

f) Subconta de Portabilidade “Aberta” Regressiva (SPAR):
composta de recursos portados de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar, de tributagdo Regressiva;

g) Subconta de Portabilidade “Fechada” Progressiva (SPFP):
composta de recursos portados de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, de tributagdo Progressiva;

h) Subconta de Portabilidade “Fechada” Regressiva (SPFR):
composta de recursos portados de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, de tributacdo Regressiva.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1) Subconta de Migragdo: composta de recursos portados de
outras Entidades com saldo constituido em plano anterior.

i) Subconta de Migragdo: composta de recursos portados de
outras Entidades com saldo constituido em plano anterior.

§ 1° As subcontas descritas no caput, serdo acrescidas da
rentabilidade liquida auferida com a aplicagdo do Patriménio
no mercado financeiro, ap6s deduzidos os custos destinados
a cobertura das Despesas Administrativas do Plano
Multicoop Flex, definidos no Plano de Custeio.

§ 1° As subcontas descritas no caput, serdo acrescidas da
rentabilidade liquida auferida com a aplicagdo do Patrimo6nio
no mercado financeiro, ap6s deduzidos os custos destinados
a cobertura das Despesas Administrativas do Plano
Multicoop Flex, definidos no Plano de Custeio.

§ 2° As contas referidas no caput deste artigo, € no art. 24,
ndo sdo solidarias entre si e terdo seus recursos garantidores
aplicados de acordo com politicas de investimento
adequadas as caracteristicas de suas obrigagdes, com vistas a
manutengdo do necessario equilibrio econdmico-financeiro
entre 0os seus ativos e o respectivo passivo atuarial ou
financeiro.

§ 2° As contas referidas no caput deste artigo, € no art. 24,
nao sdo solidarias entre si e terdo seus recursos garantidores
aplicados de acordo com politicas de investimento adequadas
as caracteristicas de suas obrigagdes, com vistas a
manutengdo do necessario equilibrio econémico-financeiro
entre 0os seus ativos e o respectivo passivo atuarial ou
financeiro.

Art. 23. Os valores referidos no caput do art. 22 serdo
transformados em cotas, conforme modelo de cotizagdo do
perfil de investimentos escolhido pelo Participante.

Art. 23. Os valores referidos no caput do art. 22 serdo
transformados em cotas, conforme modelo de cotiza¢do do
perfil de investimentos escolhido pelo Participante.

Art. 24, Na data do deferimento dos beneficios previstos
neste Regulamento sera criada uma Conta Beneficio, que
receberd os recursos da Conta Participante, destinada ao
pagamento e ao calculo dos beneficios previstos no Plano
Multicoop Flex.

Art. 24. Na data do deferimento dos beneficios previstos
neste Regulamento sera criada uma Conta Beneficio, que
receberd os recursos da Conta Participante, destinada ao
pagamento e ao calculo dos beneficios previstos no Plano
Multicoop Flex.

Paragrafo unico. Em caso de ocorréncia de Beneficios de
Risco, o Capital Segurado destinado a cobertura dos riscos
de Invalidez Total e Permanente e de morte, serd transferido
pela Sociedade Seguradora para a Entidade e depositado na
Conta Beneficio mantida em favor do Participante,
transformado em cotas pelo valor da Cota do dia do crédito
disponibilizado pela Sociedade Seguradora.

Paragrafo tnico. Em caso de ocorréncia de Beneficios de
Risco, o Capital Segurado destinado a cobertura dos riscos
de Invalidez Total e Permanente e de morte, sera transferido
pela Sociedade Seguradora para a Entidade e depositado na
Conta Beneficio mantida em favor do Participante,
transformado em cotas pelo valor da Cota do dia do crédito
disponibilizado pela Sociedade Seguradora.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 25. O saldo da Conta Participante ou da Conta Beneficio
serd atualizado, no minimo, mensalmente pela variagdo da
Cota.

Art. 25. O saldo da Conta Participante ou da Conta Beneficio
sera atualizado, no minimo, mensalmente pela variacdo da
Cota.

CAPITULO VII - Das Alternativas de Investimentos

CAPITULO VII - Das Alternativas de Investimentos

Art. 26. O Patriménio do Plano Multicoop Flex sera
investido de acordo com os critérios fixados pela Diretoria
Executiva da Entidade e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, que podera oferecer aos participantes, perfis de
investimento diferenciados.

Art. 26. O Patriménio do Plano Multicoop Flex sera
investido de acordo com os critérios fixados pela Diretoria
Executiva da Entidade e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, que podera oferecer aos participantes, perfis de
investimento diferenciados.

Paragrafo tnico. Os critérios e os limites dos perfis de
investimentos serdo estabelecidos na politica de
investimentos do Plano Multicoop Flex, observada a
legislagdo vigente. Serdo também apresentados no termo de
opgdo ao perfil € no material explicativo que sera entregue
ao Participante, por ocasido da divulgagdo do Plano
Multicoop Flex.

Paragrafo tinico. Os critérios e os limites dos perfis de
investimentos serdo estabelecidos na politica de
investimentos do Plano Multicoop Flex, observada a
legislagdo vigente. Serdo também apresentados no termo de
opgdo ao perfil e no material explicativo que sera entregue
ao Participante, por ocasido da divulgacdo do Plano
Multicoop Flex.

Art. 27. Em sendo oferecidos os perfis de investimentos, o
participante podera optar, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, por um destes, para a aplicagio dos
recursos alocados na Conta Participante.

Art. 27. Em sendo oferecidos os perfis de investimentos, o
participante podera optar, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, por um destes, para a aplicacdo dos
recursos alocados na Conta Participante.

§ 1° A opgdo pelo perfil de investimentos devera ser efetuada
pelo Participante, por escrito ou por Transacdo Remota,
conforme for disponibilizado pela Entidade, no ingresso ao
Plano Multicoop Flex, através de sua assinatura no Termo de
Opgao, que contera todas as condi¢des inerentes a Opgdo de
Investimentos escolhida.

§ 1° A opcao pelo perfil de investimentos devera ser efetuada
pelo Participante, por escrito ou por Transagdo Remota,
conforme for disponibilizado pela Entidade, no ingresso ao
Plano Multicoop Flex, através de sua assinatura no Termo de
Opgao, que contera todas as condigdes inerentes a opgdo de
Investimentos escolhida.

Ajuste de ortografia.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 2° Caso o Participante ndo exerca a op¢ao de que trata o
caput deste artigo, a Entidade alocard o seu Saldo de Conta
Participante, no Perfil de investimento mais conservador até
que o Participante formalize sua opg¢ao.

§ 2° Caso o Participante ndo exerca a opcao de que trata o
caput deste artigo, a Entidade alocard o seu Saldo de Conta
Participante, no Perfil de investimento mais conservador até
que o Participante formalize sua opg¢ao.

§ 3° A opcao pelo perfil de investimento podera ser alterada
trimestralmente, nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro de cada ano, para vigorar a partir do més
subsequente.

§ 3° A opcao pelo perfil de investimento podera ser alterada
trimestralmente, nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro de cada ano, para vigorar a partir do més
subsequente.

§ 4° No primeiro ano de oferecimento de novo perfil de
investimento, a Entidade poderd estabelecer prazos
diferenciados para op¢ao a este perfil aos participantes ja
inscritos no Plano Multicoop Flex.

§ 4° No primeiro ano de oferecimento de novo perfil de
investimento, a Entidade poderd estabelecer prazos
diferenciados para opgdo a este perfil aos Participantes ja
inscritos no Plano Multicoop Flex.

Ajuste de ortografia.

Art. 28. Quando do deferimento de qualquer um dos
beneficios previstos no Capitulo IX, os recursos serdo
automaticamente transferidos para a Conta Beneficio,
conforme art. 24, a qual, sempre sera alocada no perfil de
investimento mais conservador.

Art. 28. Quando do deferimento de qualquer um dos
beneficios previstos no Capitulo IX, os recursos serdo
automaticamente transferidos para a Conta Beneficio,
conforme art. 24, a qual, sempre sera alocada no perfil de
investimento mais conservador.

CAPITULO VIII - Dos Institutos

CAPITULO VIII - Dos Institutos

SECAO I - Do Beneficio Proporcional Diferido

SECAO I - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 29. O Participante poderd optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, hipotese em que se tornara
Participante Remido.

Art. 29. O Participante poderd optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, hipotese em que se tornara
Participante Remido.

§ 1° A opcao dar-se-a através de formulario proprio,
denominado de Termo de Opgdo, que devera conter:

§ 1° A opcao dar-se-a através de formulario proprio,
denominado de Termo de Opgdo, que devera conter:

I - Identificagdo do Participante;
IT - Identificacdo do Plano Multicoop Flex; e
III - Opcao efetuada entre os institutos previstos neste

I - Identificagdo do Participante;
II - Identificacdo do Plano Multicoop Flex; e
111 - Opcao efetuada entre os institutos previstos neste

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado

24



REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Regulamento.

Regulamento.

§ 2° Para ter direito a este Instituto o Participante devera
preencher, concomitantemente, os seguintes requisitos:

§ 2° Para ter direito a este Instituto o Participante devera
preencher, concomitantemente, os seguintes requisitos:

I - Cessag¢do do vinculo com o Instituidor;

IT - Nao estar habilitado a receber qualquer dos Beneficios -
previstos no art. 36 deste Regulamento; e

IIT - Ter decorrido a caréncia de 36 (trinta ¢ seis) meses de
vinculagdo ao Plano Multicoop Flex.

I - Cessac¢do do vinculo com o Instituidor;

IT - Nao estar habilitado a receber qualquer dos beneficios
previstos no art. 36 deste Regulamento; e

III - Ter decorrido a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de
vinculagdo ao Plano Multicoop Flex.

Ajuste de ortografia.

§ 3° A caréncia prevista no inciso III deste artigo ndo se
aplica para o Participante Fundador.

§ 3° A caréncia prevista no inciso III deste artigo nao se
aplica para o Participante Fundador.

§ 4° Serd facultado ao Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, efetuar aporte eventual, que sera
creditado na Conta Participante.

§ 4° Sera facultado ao Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, efetuar aporte eventual, que sera
creditado na Conta Participante.

§ 5° - Sera facultado ao Participante Remido a contratacao
do Capital Segurado, manutengdo ou continuidade das
Contribuigdes para Beneficio de Risco, conforme art. 16.

§ 5° - Sera facultado ao Participante Remido a contratagdo do
Capital Segurado, manuten¢do ou continuidade das
Contribuigdes para Beneficio de Risco, conforme art. 16.

§ 6° - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede posterior escolha pelos Institutos de resgate ou da
portabilidade.

§ 6° - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior escolha pelos Institutos de Resgate
Integral ou Parcial ou da Portabilidade ou se tornar um
Participante Vinculado, observadas as condicoes
previstas neste Regulamento.

Ajuste de padronizagdo e
redacional para categorizar o
tipo de resgate e para registar o
previsto no Art. 3° da
Resolucdo CNPC 50/2022.

Art. 30. O Participante que tiver optado pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido fara jus, ao beneficio de
Aposentadoria Programada previsto no Plano Multicoop
Flex, quando atingir a idade escolhida para a Aposentadoria
Programada, nos termos previstos nos paragrafos 2° e 3° do
art. 4°, ou ao beneficio previsto no art. 38, caso este ocorra
durante a fase de diferimento.

Art. 30. O Participante que tiver optado pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido fara jus, ao beneficio de
Aposentadoria Programada previsto no Plano Multicoop
Flex, quando atingir a idade escolhida para a Aposentadoria
Programada, desde que requeira o beneficio, nos termos
previstos nos paragrafos 2° e 3° do art. 4°, ou ao beneficio
previsto no art. 38, caso este ocorra durante a fase de
diferimento.

Ajuste redacional em linha
com o previsto no Artigo 6° da
Resolucao CNPC 50/2022.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
§ 1° O valor da renda mensal decorrente do Beneficio | § 1° O valor da renda mensal decorrente do Beneficio

Proporcional Diferido referido no caput sera calculado com | Proporcional Diferido referido no caput sera calculado com

base no saldo da Conta Beneficio nas condi¢des previstas no | base no saldo da Conta Beneficio nas condi¢des previstas no

Capitulo VL Capitulo VL

§ 2° No caso de invalidez ou de morte do Participante | § 2° No caso de invalidez ou de morte do Participante

Remido, durante o periodo de diferimento, o Participante ou | Remido, durante o periodo de diferimento, o Participante ou

Beneficiario fara jus ao beneficio de Aposentadoria por | Beneficiario fara jus ao beneficio de Aposentadoria por

Invalidez ou Pensio por Morte de Participante, | Invalidez ou Pensdo por Morte de Participante,

respectivamente. respectivamente.

Art. 31. O Participante, apds cessagao do vinculo com o | Art. 31. O Participante, apos cessacdo do vinculo com o | Ajuste redacional para

Instituidor, sem direito ao beneficio de Aposentadoria
Programada, ¢ que ndo tenha optado pelos Institutos da
Portabilidade ou do Resgate, nem manifestado o interesse de
permanecer no Plano Multicoop Flex na condigdo de
Participante Vinculado, ¢ que esteja com as exigé€ncias
previstas nos §§ 2° e 3° do art. 29 cumpridas,
automaticamente sera enquadrado na qualidade de
Participante Remido. O Participante que ndo cumprir as
referidas exigéncias, tera como opcdo o Resgate ou a
Portabilidade, na forma dos artigos 32 e 34 deste
Regulamento.

Instituidor, sem direito ao beneficio de Aposentadoria
Programada, ¢ que ndo tenha optado pelos Institutos da
Portabilidade ou do Resgate Integral, nem manifestado o
interesse de permanecer no Plano Multicoop Flex na
condi¢do de Participante Vinculado, € que esteja com as
exigéncias previstas nos §§ 2° e 3° do art. 29 cumpridas,
automaticamente sera enquadrado na qualidade de
Participante Remido. O Participante que ndo cumprir as
referidas exigéncias, terd como op¢ao o Resgate Integral ou
a Portabilidade, na forma dos artigos 32 e 34 deste
Regulamento.

categorizar o tipo de resgate.

SECAO 1II - Da Portabilidade

SECAO II - Da Portabilidade

Art. 32. O Participante podera optar pelo Instituto da
Portabilidade, transferindo os recursos financeiros
correspondentes ao saldo total da Conta Participante
alocados sob a rubrica propria de “Recursos Portados™ para
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 32. O Participante podera optar pelo Instituto da
Portabilidade, transferindo os recursos financeiros
correspondentes ao saldo total da Conta Participante
alocados sob a rubrica propria de “Recursos Portados” para
outro plano de previdéncia complementar.

§ 1° Manifestada a opgéo do participante pela Portabilidade,
a Entidade observarda os prazos e procedimentos

§ 1° Manifestada a op¢do do participante pela Portabilidade,
a Entidade observard os prazos e procedimentos
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

estabelecidos pela legislagdo vigente, para, posteriormente,
realizar a Portabilidade.

estabelecidos pela legislagdo vigente, para, posteriormente,
realizar a Portabilidade.

§ 2° Para ter direito ao Instituto da Portabilidade o
Participante devera preencher, concomitantemente, o0s
seguintes requisitos:

§ 2° Para ter direito ao instituto da Portabilidade o
Participante devera preencher, concomitantemente, os
seguintes requisitos:

I - Ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vincula¢do ao
Plano Multicoop Flex; e

I — Nao estar em gozo de qualquer um dos Beneficios
previstos no art. 36 deste Regulamento;

I - Ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao
Plano Multicoop Flex; e

II — Nao estar em gozo de qualquer um dos Beneficios
previstos no art. 36 deste Regulamento;

§ 3° A caréncia prevista no paragrafo segundo deste artigo
ndo se aplica para o Participante Fundador.

§ 3° A caréncia prevista no paragrafo segundo deste artigo
ndo se aplica para o Participante Fundador.

§ 4° Os recursos a serem portados, referente ao direito
acumulado do Participante, definido em Nota Técnica
Atuarial, corresponderd ao valor do saldo da Conta
Participante, vigente na data em que o Participante cessar
suas contribui¢des, atualizados pela ultima cota apurada
disponivel na data da efetiva transferéncia.

§ 4° Os recursos a serem portados, referente ao direito
acumulado do Participante, definido em Nota Técnica
Atuarial, corresponderd ao valor do saldo da Conta
Participante, vigente na data em que o Participante cessar
suas contribui¢des, atualizados pela ultima cota apurada
disponivel na data da efetiva transferéncia.

§ 5° A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratdvel e
seu exercicio implicard no cancelamento da inscricdo do
Participante no Plano Multicoop Flex, extinguindo-se, com a
transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do
Plano Multicoop Flex para com o Participante ou seu
Beneficiario.

§ 5° A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel e
seu exercicio implicard no cancelamento da inscrigdo do
Participante no Plano Multicoop Flex, extinguindo-se, com a
transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do
Plano Multicoop Flex para com o Participante ou seu
Beneficiario.

§ 6° A Portabilidade sera efetuada em moeda corrente
nacional no prazo previsto na legislacdo vigente.

§ 6° A Portabilidade sera efetuada em moeda corrente
nacional no prazo previsto na legislacdo vigente.

§ 7° Na hipoétese de portabilidade apos opgao do Participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor a ser portado
corresponderd ao saldo total da Conta Participante,
atualizado pela variagdo da cota.

§ 7° Na hipétese de portabilidade apds opgao do Participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor a ser portado
correspondera ao saldo total da Conta Participante,
atualizado pela variagdo da cota.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 8° Do valor a ser portado poderido ser deduzidos
eventuais débitos que o Participante detenha junto ao
Multicoop Flex, inclusive valores ainda nio vencidos
relativos a operacoes com Participante.

Inclusdo para atendimento ao
disposto no paragrafo unico do
Artigo 15 da Resolucdo CNPC
50/2022.

Art. 33. Os recursos portados de outras instituicdes para o
Plano Multicoop Flex serdo creditados na subconta
Portabilidade sendo atualizados pela variagdo da Cota ¢
controlados em separado e registro contabil especifico.

Art. 33. Os recursos portados de outras instituicdes para o
Plano Multicoop Flex serdo creditados na subconta
Portabilidade sendo atualizados pela variagdo da Cota e
controlados em separado e registro contabil especifico.

§ 1° - Os recursos portados de outro plano, além de serem
segregados e identificados conforme a origem, entre
recursos provenientes de entidades abertas e de entidades
fechadas, serdo segregados entre recursos provenientes
de contribuicoes de participante e de contribuicdes de
patrocinadora.

Inclusdo de paragrafo, para
registar o previsto no Artigo
10, caput da Resolugdo CNPC
50/2022.

§ 2° O Plano podera recepcionar recursos oriundos de
Portabilidade, mesmo durante a fase de concessao de
beneficios, nos termos da legislaciao vigente aplicavel.

Inclusdo de paragrafo com
registro do previsto no § 3° do
Artigo 10 da Resolugdo CNPC
50/2022.

SECAO III - Do Resgate

SECAO III - Do Resgate Integral e Parcial

Ajuste  redacional e de
numeragio para categorizar o
tipo de resgate, considerando
que pela Resolugdo CNPC
50/2022, temos as categorias
Resgate Integral e Resgate
Parcial.

Art. 34. Apds o cumprimento do prazo de caréncia de 36
(trinta e seis) meses, contados a partir da data de inscri¢do no
Plano Multicoop Flex, o Participante podera optar pelo
Instituto do Resgate para recebimento do saldo constituido

Art. 34. O Participante podera optar pelo Instituto do Resgate
Integral ou Parcial, quando aplicavel, para recebimento do
saldo constituido no Plano Multicoop Flex, desde que nao

Ajuste redacional para
categorizar os tipos de resgate
e excluir referéncia a caréncia.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

no Plano Multicoop Flex, desde que nao esteja em gozo de | esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios previstos no

qualquer um dos Beneficios previstos no art. 36 deste | art. 36 deste Regulamento.

Regulamento.

§ 1° A opcao dar-se-a através de formulario proprio, | § 1° A opgdo dar-se-a4 através de formuldrio proprio,

denominado de Termo de Opcdo, que devera conter: denominado de Termo de Op¢ao, que devera conter:

I - Identificagdo do Participante; I - Identificagdo do Participante;

II - Identificacdo do Plano Multicoop Flex; e II - Identificacdo do Plano Multicoop Flex; e

IIT - Opcao efetuada entre os institutos previstos neste IIT - Opgao efetuada entre os institutos previstos neste

Regulamento. Regulamento.

§ 2° Os valores que compdem o saldo de conta do | § 2° Os valores que compdem o saldo de conta do | Ajuste de numeracdo do
participante decorrente das Contribuigdes Basicas previstas | participante decorrente das Contribuicdes Basicas previstas | paragrafo.

no Plano de Custeio, somente poderdo ser resgatados em sua | no Plano de Custeio, somente poderdo ser resgatados em sua

totalidade quando ocorrer o desligamento do Plano | totalidade quando ocorrer o desligamento do Plano

Multicoop Flex, observado o prazo de caréncia previsto no | Multicoop Flex, observado o prazo de caréncia previsto no

Paragrafo Segundo. Paragrafo Terceiro.

§ 3° Para as contribuigdes realizadas por Empregadores, | § 3° Para as contribui¢des realizadas por Empregadores, | Ajuste redacional para

Instituidores ou Terceiros ao Plano Multicoop Flex, somente
serda admitido o Resgate apds o cumprimento de prazo de
caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contado da data do
aporte, observadas eventuais condi¢des adicionais que
tenham sido pactuadas no instrumento contratual especifico,
celebrado com a Entidade.

Instituidores ou Terceiros ao Plano Multicoop Flex, somente
sera admitido o Resgate Integral ou Parcial apoés o
cumprimento de prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contado da data do aporte, observadas eventuais condi¢des
adicionais que tenham sido pactuadas no instrumento
contratual especifico, celebrado com a Entidade.

categorizar o0s tipos de
resgates.

§ 4° O exercicio do Resgate total implica na cessagao dos
compromissos do Plano Multicoop Flex para com o
Participante e seu(s) Beneficiario(s).

§ 4° O exercicio do Resgate Integral implica na cessagao dos
compromissos do Plano Multicoop Flex para com o
Participante e seu(s) Beneficiario(s), em carater
irrevogavel e irretratavel.

Ajuste redacional para
categorizar o tipo de resgate e
em atendimento ao disposto
nos §2° do Artigo 16 e no caput
do Artigo 17 da Resolucdo
CNPC 50/2022.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 5° Do Resgate previsto no caput deste artigo sera deduzida
a Despesa Administrativa, quando aplicavel, definida
anualmente por ocasido da aprovacao do Plano de Custeio.

§ 5° Do Resgate Integral previsto no caput deste artigo sera
deduzida a Despesa Administrativa, quando aplicavel,
definida anualmente por ocasido da aprovacdo do Plano de
Custeio.

Ajuste redacional para
categorizar o tipo de resgate.

§ 6° A Entidade posteriormente a quitagdo do Resgate,
fornecera Extrato do Saldo de Conta Participante atualizado
em cotas.

§ 6° A Entidade posteriormente a quitagdo do Resgate
Parcial, fornecera Extrato do Saldo de Conta Participante
atualizado em cotas.

Ajuste redacional para
categorizar o tipo de resgate.

§ 7° O Participante podera optar, a qualquer momento, pelo
Resgate das seguintes parcelas do seu saldo de Conta
Participante, a ser exercido durante a fase contributiva e sem
a obrigatoriedade do seu desligamento do Plano Multicoop
Flex:

§ 7° O Participante podera optar, a qualquer momento, pelo
Resgate Parcial das seguintes parcelas do seu saldo de Conta
Participante, a ser exercido durante a fase contributiva e sem
a obrigatoriedade do seu desligamento do Plano Multicoop
Flex:

Ajustes em incisos de acordo
com o disposto no Artigo 20,
da Resolugao CNPC 50/2022

I — valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham
sido constituidos em entidades abertas ou entidades
fechadas;

I — valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham
sido constituidos em entidades abertas;

II — valores oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidades fechadas, sendo
que para o saldo existente nas Subcontas de
Portabilidade “Fechada”, devera ser respeitado o prazo
de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data
da Portabilidade, sendo vedado o Resgate das parcelas
correspondentes as contribuicdes de patrocinador,
recebidas a partir de 01/01/2023. Sera dispensada essa
caréncia no caso dos recursos serem de origem de Plano
instituido por Instituidor, nos termos da legislacdo
vigente;

II — valores que ndo sejam oriundos das Contribui¢des
Bésicas vertidas ao plano, tais como as contribuigdes e
aportes esporadicos, eventuais e extraordinarios.

IIT valores oriundos de contribuicdes
facultativos, esporadicos ou eventuais;

e aportes
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IV valores oriundos das Contribuicoes Basicas
vertidas ao Plano Multicoop Flex, com limite de até
20% (vinte por cento) das referidas contribuicdes;

V- Recursos que tenham ingressado no plano em
decorréncia de retirada de patrocinio ou rescisio de
convénio de adesdo por iniciativa da entidade fechada,
oriundos de outro plano:

i. com transferéncia integral da reserva, observado o
limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento), sem
caréncia para o primeiro resgate, aplicando-se, para os
resgates subsequentes, as mesmas regras previstas para
os valores oriundos de contribuicoes normais vertidas ao
plano pelo participante; ou

ii. com transferéncia parcial da reserva, observado o
limite maximo de vinte por cento e 0 cumprimento de
caréncia de sessenta meses, contados da efetiva
transferéncia dos recursos ao plano, aplicando-se, para
os resgates subsequentes, as mesmas regras previstas
para valores oriundos de contribuicdes normais vertidas
ao plano pelo participante.

§ 8° O Participante podera, a cada 2 (dois) anos, optar pelo
Resgate de até 20% (vinte por cento) dos valores oriundos
das Contribui¢oes Basicas vertidas ao Plano Multicoop Flex,
sem a obrigatoriedade do seu desligamento do Plano
Multicoop Flex.

§ 8° O exercicio do Resgate Parcial previsto no inciso IV,
do § 7°, do Art. 34, esta sujeito as seguintes condicoes:

I- a caréncia do primeiro Resgate Parcial deve ser, no
minimo, trinta e seis meses, a contar da data de
inscriciio do Participante no Plano;

Ajuste redacional em
conformidade com o inciso IV
do Artigo 20 e § 2° - da
Resolug¢do CNPC 65/2026.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

II- a caréncia para cada Resgate Parcial posterior deve
ser de, no minimo, vinte e quatro meses, a contar da
data do ultimo Resgate Parcial efetuado.

Inclusao de disposicao
conforme previsto no § 2°, do
Art. 20, da Resolu¢do CNPC
65/2026.

§ 9° Os Resgates Parciais dos valores a que se referem os
incisos 1 e III, do § 7° deste Art. podem ocorrer
independentemente de caréncia.

Inclusdo de disposigdo
conforme previsto no § 3°, do
Art. 20, da Resolugdo CNPC
65/2026.

§ 10 — Por ocasido de pagamento de Resgate Parcial a
situacdo do Participante devera ser considerada, em
relaciio a eventuais débitos com o Plano, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operagoes com
Participantes.

Inclusdo de disposicdo em
razdo do disposto no § 5° do
Art. 20, da Resolu¢do CNPC
65/2026.

Art. 35. O Resgate serd efetuado na forma de pagamento
unico ou, por op¢ao do Participante, em até 60 (sessenta)
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 35. O Resgate Integral ou Parcial serd efetuado na
forma de pagamento unico ou, por op¢do do Participante,
podendo ser diferida por até 90 (noventa) dias, ou em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas,
mensalmente, pelo indice correspondente a rentabilidade
liquida obtida com a aplicacdo desses recursos.

Ajuste redacional para
categorizar o tipo de resgate.
Alteracao da redagdo
considerando a
obrigatoriedade de oferecer o
diferimento conforme inciso I
e II do art. 21 da Res. CNPC
50/2022.

§ 1° No caso de opgao do Participante pelo pagamento tnico,
o resgate sera calculado com base no saldo da Conta
Participante, atualizado pela variagdo da Cota, apurada até o
ultimo dia 0til do més de deferimento, e pago, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

§ 1°No caso de opgdo do Participante pelo pagamento Unico,
o resgate sera calculado com base no saldo da Conta
Participante, atualizado pela varia¢do da Cota, apurada até o
ultimo dia Util do més de deferimento, e pago, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 2° No caso de opgdo do Participante pelo pagamento
parcelado, cada parcela vincenda serd atualizada pela
variacdo da Cota do ultimo dia atil do més anterior ao do
vencimento e pago até o 5° (quinto) dia util de cada més.

§ 2° No caso de op¢do do Participante pelo pagamento
parcelado, cada parcela vincenda serda atualizada pela
variagdo da Cota do ultimo dia util do més anterior ao do
vencimento e pago até o 5° (quinto) dia itil de cada més.

§ 3° Por opgdo do Participante, o inicio do pagamento do
valor do Resgate podera ser diferido por um prazo de até 120
(cento e vinte) meses.

§ 3° Por opgdo do Participante, o inicio do pagamento do
valor do Resgate podera ser diferido por um prazo de até 120
(cento e vinte) meses.

§ 4° Durante o periodo de diferimento de que trata o §3°, o
saldo da Conta Participante sera atualizado pela variagdo da
Cota, apurada até o ultimo dia ttil do més anterior ao inicio
do pagamento o Resgate, observandose, a partir dai, o
disposto nos §§ 1° a 2° deste artigo.

§ 4° Durante o periodo de diferimento de que trata o §3°, o
saldo da Conta Participante sera atualizado pela variacao da
Cota, apurada até o ultimo dia util do més anterior ao inicio
do pagamento o Resgate, observando-se, a partir dai, o
disposto nos §§ 1° a 2° deste artigo.

Ajuste de ortografia.

§ 5° - Do valor correspondente ao Resgate Integral ou
Parcial poderao ser deduzidos eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operagdes com
Participante.

Inclusdo de disposicio em
linha com o previsto no §5° do
Art. 20, da Resolugdo CNPC
65/2026.

CAPITULO IX - Dos Beneficios e suas Caracteristicas

CAPITULO IX - Dos Beneficios e suas Caracteristicas

SECAO I - Dos Beneficios

SECAO I - Dos Beneficios

Art. 36. O Plano Multicoop Flex oferecerd os seguintes
Beneficios:

Art. 36. O Plano Multicoop Flex oferecerd os seguintes
Beneficios:

I - Aposentadoria Programada;
IT - Aposentadoria por Invalidez; e
11T - Pens&o por Morte de Participante ou Assistido.

I - Aposentadoria Programada;
II - Aposentadoria por Invalidez; e
111 - Pens&o por Morte de Participante ou Assistido.

Paragrafo unico. Sera concedido, ao Assistido que tenha
recebido no exercicio um dos beneficios previstos no caput
deste artigo, um abono anual de pagamento Unico,

Paragrafo unico. Sera concedido, ao Assistido que tenha
recebido no exercicio um dos beneficios previstos no caput
deste artigo, um abono anual de pagamento Unico,
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proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento,
tendo por base os valores do més de dezembro de cada ano,
sendo pago até o dia 20 do referido més.

proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento,
tendo por base os valores do més de dezembro de cada ano,
sendo pago até o dia 20 do referido més.

Subsecio I - Da Aposentadoria Programada

Subsecio I - Da Aposentadoria Programada

Art. 37. O Participante somente podera requerer o beneficio
de Aposentadoria Programada quando atingir a idade
escolhida para a Aposentadoria Programada nos termos
previstos no art. 4°, § 2° ¢ § 3°.

Art. 37. O Participante somente podera requerer o beneficio
de Aposentadoria Programada quando atingir a idade
escolhida para a Aposentadoria Programada nos termos
previstos no art. 4°, § 2° e § 3°.

Paragrafo tunico. Durante a frui¢do do beneficio de
Aposentadoria Programada, o Assistido que se invalidar por
Invalidez Total ¢ Permanente ¢ que tiver contratado Capital
Segurado, terd o referido beneficio transformado em
Aposentadoria por Invalidez, sendo o saldo da Conta
Beneficio acrescido do Capital Segurado ¢ a renda mensal
recalculada conforme previsto no art. 41.

Paragrafo tnico. Durante a fruicdo do beneficio de
Aposentadoria Programada, o Assistido que se invalidar por
Invalidez Total ¢ Permanente ¢ que tiver contratado Capital
Segurado, terd o referido beneficio transformado em
Aposentadoria por Invalidez, sendo o saldo da Conta
Beneficio acrescido do Capital Segurado ¢ a renda mensal
recalculada conforme previsto no art. 41.

Subsecio II - Da Aposentadoria por Invalidez

Subsecio I - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38 O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
concedido mediante pericia médica efetuada por especialista
indicado pela Entidade e/ou Sociedade Seguradora conforme
0 caso.

Art. 38 O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
concedido mediante pericia médica efetuada por especialista
indicado pela Entidade e/ou Sociedade Seguradora conforme
0 caso.

Paragrafo Unico. Os Participantes que tiverem contratado
Capital Segurado para cobertura dos riscos de Invalidez
Total e Permanente junto a Sociedade Seguradora
necessitardo atender aos requisitos estabelecidos pelo
regulamento da seguradora para o pagamento do referido
capital.

Paragrafo unico. Os Participantes que tiverem contratado
Capital Segurado para cobertura dos riscos de Invalidez
Total e Permanente junto a Sociedade Seguradora
necessitardo atender aos requisitos estabelecidos pelo
regulamento da seguradora para o pagamento do referido
capital.
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Subsecio III - Do Beneficio de Pensdo por Morte

Subsecio III - Do Beneficio de Pensdo por Morte

Art. 39. No caso de falecimento do Participante ou Assistido,
os Beneficidrios indicados, fardo jus ao beneficio de Pensdo
por Morte.

Art. 39. No caso de falecimento do Participante ou Assistido,
os Beneficidrios indicados, fardo jus ao beneficio de Pensdo
por Morte.

§ 1° Na falta de Beneficiario do Participante, o saldo da
Conta Beneficio, se houver, sera pago aos seus sucessores,
respeitando a ordem de vocag¢do do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 1° Na falta de Beneficiario do Participante, o saldo da
Conta Beneficio, se houver, sera pago aos seus sucessores,
respeitando a ordem de vocagdo do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 2° No caso de falecimento de Beneficiario em gozo de
beneficio previsto no inciso III do art. 36, o saldo da Conta
Beneficio, se houver, sera pago de uma tinica vez aos seus
sucessores respeitando a ordem de vocacdo do Codigo Civil
Brasileiro.

§ 2° No caso de falecimento de Beneficiario em gozo de
beneficio previsto no inciso III do art. 36, o saldo da Conta
Beneficio, se houver, serd pago de uma unica vez aos seus
sucessores respeitando a ordem de vocagdo do Codigo Civil
Brasileiro.

SECAO II -Do Cilculo e das Opcdes de Pagamento dos
Beneficios

SECAO II -Do Cilculo e das Opcdes de Pagamento dos
Beneficios

Art. 40. O valor de cada beneficio oferecido por este Plano
Multicoop Flex sera calculado apos deferimento pela
Entidade, com base no saldo da Conta Beneficio vigente no
ultimo dia do més de deferimento.

Art. 40. O valor de cada beneficio oferecido por este Plano
Multicoop Flex sera calculado apods deferimento pela
Entidade, com base no saldo da Conta Beneficio vigente no
ultimo dia do més de deferimento.

§ 1° O pagamento ocorrera no més seguinte ao deferimento,
na forma escolhida pelo Participante ou Beneficidrio, nos
termos do art. 41 deste Regulamento.

§ 1° O pagamento ocorrera no més seguinte ao deferimento,
na forma escolhida pelo Participante ou Beneficiario, nos
termos do art. 41 deste Regulamento.

§ 2° O deferimento dos beneficios que tenham cobertura
adicional de Capital Segurado, somente ocorrera a partir do
efetivo repasse ou indeferimento pela Sociedade Seguradora
a Entidade do valor total do referido capital, conforme
critérios previstos no Capitulo VI deste Regulamento.

§ 2° O deferimento dos beneficios que tenham cobertura
adicional de Capital Segurado, somente ocorrera a partir do
efetivo repasse ou indeferimento pela Sociedade Seguradora
a Entidade do valor total do referido capital, conforme
critérios previstos no Capitulo VI deste Regulamento.

Art. 41. O Participante, o Assistido ou o Beneficiario que
preencher as condi¢des previstas nos artigos 37, 38 e 39 deste

Art. 41. O Participante, o Assistido ou o Beneficiario que
preencher as condic¢des previstas nos artigos 37, 38 e 39 deste
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Regulamento, para receber um dos beneficios do Plano
Multicoop Flex, podera na data do requerimento, optar pelas
seguintes formas de pagamento:

Regulamento, para receber um dos beneficios do Plano
Multicoop Flex, podera na data do requerimento, optar pelas
seguintes formas de pagamento:

I - pagamento tnico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Beneficio e o restante através de uma das
opgoOes abaixo. Esta opgdo estara disponivel na Data do
Calculo ou a qualquer tempo ao longo do periodo de
recebimento do Beneficio, ndo sendo aplicavel ao beneficio
de Incapacidade;

I - pagamento tnico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Beneficio e o restante através de uma das
opcdes abaixo. Esta opcdo estara disponivel na Data do
Caélculo ou a qualquer tempo ao longo do periodo de
recebimento do Beneficio, ndo sendo aplicavel ao beneficio
de Incapacidade;

II - um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente
da Conta Beneficio em multiplos de 0,1% (zero virgula um
por cento), referente ao més imediatamente anterior ao do
pagamento. Esse percentual podera ser alterado pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
meés de abril de cada ano;

II - um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente
da Conta Beneficio em multiplos de 0,1% (zero virgula um
por cento), referente ao més imediatamente anterior ao do
pagamento. Esse percentual podera ser alterado pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
meés de abril de cada ano;

III - pagamentos mensais, em numero de quotas,
dimensionados por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos.
O periodo de recebimento poderda ser redefinido pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
més de abril de cada ano, passando o novo valor a vigorar a
partir do més subsequente a alteragdo solicitada, desde que
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos € maximo de
30 (trinta) anos, contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

III - pagamentos mensais, em numero de quotas,
dimensionados por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos.
O periodo de recebimento poderd ser redefinido pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
més de abril de cada ano, passando o novo valor a vigorar a
partir do més subsequente a alteragdo solicitada, desde que
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos € maximo de
30 (trinta) anos, contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

§ 1° Ressalvado o prazo minimo previsto no inciso III do
caput, as op¢des previstas nos incisos deste artigo, poderdo
ser revistas anualmente mediante requerimento protocolado
na Entidade, durante

§ 1° Ressalvado o prazo minimo previsto no inciso III do
caput, as op¢des previstas nos incisos deste artigo, poderdo
ser revistas anualmente mediante requerimento protocolado
na Entidade, durante
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o més de abril de cada ano, podendo o Assistido ou o
Beneficiario optar por novo prazo ou forma de recebimento,
com base no saldo da Conta Beneficio vigente em maio, que
passara a viger em 1° de junho do referido ano, na ultima
forma escolhida para recebimento do beneficio.

o més de abril de cada ano, podendo o Assistido ou o
Beneficiario optar por novo prazo ou forma de recebimento,
com base no saldo da Conta Beneficio vigente em maio, que
passara a viger em 1° de junho do referido ano, na tltima
forma escolhida para recebimento do beneficio.

§ 2° No caso da ndo ocorréncia da opgdo prevista no
paragrafo anterior, a renda mensal percebida, sera
recalculada automaticamente, com base no saldo
remanescente da Conta Beneficio vigente em maio, que
passara a viger em 1° de junho do referido ano, na ultima
forma escolhida para o recebimento do beneficio.

§ 2° No caso da ndo ocorréncia da opgdo prevista no
paragrafo anterior, a renda mensal percebida, sera
recalculada automaticamente, com base no saldo
remanescente da Conta Beneficio vigente em maio, que
passard a viger em 1° de junho do referido ano, na tltima
forma escolhida para o recebimento do beneficio.

§ 3° O prazo minimo de recebimento previsto no inciso III
deste artigo podera ser reduzido para 05 (cinco) anos, por
opcdo do Assistido ou do Beneficiario, que vier a ser
acometido de doenca considerada grave, prevista pela
legislacao que trata da isen¢@o de tributacdo do imposto de
renda.

§ 3° O prazo minimo de recebimento previsto no inciso 111
deste artigo podera ser reduzido para 05 (cinco) anos, por
op¢do do Assistido ou do Beneficiario, que vier a ser
acometido de doenca considerada grave, prevista pela
legislacdao que trata da isencdo de tributacdo do imposto de
renda.

§ 4° A opcdo por uma das alternativas de pagamento
previstas no caput deste artigo devera ser formulada pelo
Participante ou Beneficiario, através de formulario fornecido
pela Entidade, na data de requerimento do respectivo
beneficio, acrescidos dos documentos que forem necessarios.

§ 4° A opcao por uma das alternativas de pagamento
previstas no caput deste artigo devera ser formulada pelo
Participante ou Beneficiario, através de formuldrio fornecido
pela Entidade, na data de requerimento do respectivo
beneficio, acrescidos dos documentos que forem necessarios.

§ 5° O saldo da Conta Beneficio sera rateado entre os
Beneficiarios do Participante na propor¢ao por ele indicada
na forma prevista no § 1° do art. 8°.

§ 5° O saldo da Conta Beneficio sera rateado entre os
Beneficiarios do Participante na proporcao por ele indicada
na forma prevista no § 1° do art. 8°.

§ 6° Os Participantes Assistidos e Beneficiarios que se
encontram, na Data da Alteragdo Regulamentar de 2019, em
gozo de beneficio de renda mensal com aplicagdo de
percentual escolhido pelo requerente entre 0,1% (um décimo
por cento) e 0,75% (setenta e cinco centésimo por cento)

§ 6° Os Participantes Assistidos e Beneficiarios que se
encontram, na Data da Alteracdo Regulamentar de 2019, em
gozo de beneficio de renda mensal com aplicagdo de
percentual escolhido pelo requerente entre 0,1% (um décimo
por cento) e 0,75% (setenta e cinco centésimo por cento)
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sobre o saldo da Conta Beneficio ou de percentual calculado
atuarialmente de acordo com a tabua de sobrevivéncia
vigente, taxa de juros e com base na idade que o requerente
possuia na data do calculo do beneficio, sera facultado optar
por continuar a receber o beneficio na forma que vinha
recebendo, cujos valores serdo reajustados conforme
disposto no artigo 45, ou receber o beneficio por uma das
formas previstas no artigo 41 deste Regulamento, aplicando-
se nesta hipotese todas as disposi¢des do Plano que forem
inerentes a opgao.

sobre o saldo da Conta Beneficio ou de percentual calculado
atuarialmente de acordo com a tdbua de sobrevivéncia
vigente, taxa de juros e com base na idade que o requerente
possuia na data do calculo do beneficio, sera facultado optar
por continuar a receber o beneficio na forma que vinha
recebendo, cujos valores serdo reajustados conforme
disposto no artigo 45, ou receber o beneficio por uma das
formas previstas no artigo 41 deste Regulamento, aplicando-
se nesta hipotese todas as disposicdes do Plano que forem
inerentes a opgao.

§ 7° Aos Participantes Ativos, Vinculados e
Autopatrocinados, bem como os Beneficiarios que, na Data
da Alteracdo Regulamentar de 2019, encontram-se elegiveis
ao recebimento do Beneficio do Plano, sera facultado optar
por receber o Beneficio a que tem direito, na forma de renda
mensal com aplicagdo de percentual escolhido pelo
requerente entre 0,1% (um décimo por cento) e 0,75%
(setenta e cinco centésimo por cento) sobre o saldo da Conta
Beneficio ou de percentual calculado atuarialmente de
acordo com a tabua de sobrevivéncia vigente, taxa de juros e
com base na idade que o requerente possuia na data do
calculo do beneficio, ou por uma das formas previstas no
artigo 41 deste Regulamento.

§ 7° Aos Participantes Ativos, Vinculados e os Beneficiarios
que, na Data da Alteracio Regulamentar de 2019,
encontravam-se elegiveis ao recebimento do Beneficio do
Plano, sera facultado optar por receber o Beneficio a que
tinham direito, na forma de renda mensal com aplicagdo de
percentual escolhido pelo requerente entre 0,1% (um décimo
por cento) e 0,75% (setenta e cinco centésimo por cento)
sobre o saldo da Conta Beneficio ou de percentual calculado
atuarialmente de acordo com a tdbua de sobrevivéncia
vigente, taxa de juros e com base na idade que o requerente
possuia na data do calculo do beneficio, ou por uma das
formas previstas no artigo 41 deste Regulamento.

Ajuste  redacional (tempo
verbal passado) devido a
situacdo  passada  (2019).
Exclusdo de Autopatrocinado”
uma vez que o Participante
Vinculado corresponde ao
autopatrocinado, conforme

definicao registrada.

§ 8° Para fins do disposto nos §§ 6° e 7° acima, Data da
Alteracdo Regulamentar de 2019 significa o dia 22/04/2020,
data de publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, da Portaria
PREVIC n° 312, contemplando a aprovagao, pela autoridade
governamental competente, da alteragdo deste Regulamento,
em sua versdo que, dentre outras alteragOes realizadas,
excluiu a renda mensal com aplicagdo de percentual

§ 8° Para fins do disposto nos §§ 6° e 7° acima, Data da
Alteracdo Regulamentar de 2019 significa o dia 22/04/2020,
data de publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, da Portaria
PREVIC n° 312, contemplando a aprovagao, pela autoridade
governamental competente, da alteragdo deste Regulamento,
em sua versdao que, dentre outras alteracdes realizadas,
excluiu a renda mensal com aplicagdo de percentual
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escolhido pelo requerente entre 0,1 % (um décimo por cento)
e 0,75% (setenta e cinco centésimo por cento) sobre o saldo
da Conta Beneficio ou de percentual calculado atuarialmente
de acordo com a tadbua de sobrevivéncia vigente, taxa de
juros e com base na idade que o requerente possuia na data
do célculo do beneficio, sendo que a eficacia observara o
prazo previsto no art. 57 deste Regulamento.

escolhido pelo requerente entre 0,1 % (um décimo por cento)
e 0,75% (setenta e cinco centésimo por cento) sobre o saldo
da Conta Beneficio ou de percentual calculado atuarialmente
de acordo com a tabua de sobrevivéncia vigente, taxa de
juros e com base na idade que o requerente possuia na data
do célculo do beneficio, sendo que a eficacia observara o
prazo previsto no art. 57 deste Regulamento.

Art. 42. No caso de falecimento de Assistido, o Beneficiario
podera, para percep¢do de beneficio, optar por uma das
alternativas a seguir descritas:

Art. 42. No caso de falecimento de Assistido, o Beneficiario
podera, para percep¢do de beneficio, optar por uma das
alternativas a seguir descritas:

I - receber em renda mensal o valor do saldo da Conta
Beneficio, acrescido do Capital Segurado, quando contratado
com a Sociedade Seguradora.

I - receber em renda mensal o valor do saldo da Conta
Beneficio, acrescido do Capital Segurado, quando contratado
com a Sociedade Seguradora.

II - receber até 25% do valor da Conta Beneficio existente na
data do deferimento pela Entidade, convertendo o saldo
remanescente em renda mensal.

II - receber até 25% do valor da Conta Beneficio existente na
data do deferimento pela Entidade, convertendo o saldo
remanescente em renda mensal.

IIT - se o Assistido tiver contratado Capital Segurado para
cobertura do risco de morte, o seu Beneficiario podera
receber de uma unica vez o valor da Conta Beneficio,
deduzido o valor do Capital Segurado, sendo este convertido
em renda mensal.

IIT - se o Assistido tiver contratado Capital Segurado para
cobertura do risco de morte, o seu Beneficiario podera
receber de uma unica vez o valor da Conta Beneficio,
deduzido o valor do Capital Segurado, sendo este convertido
em renda mensal.

Paragrafo unico. O Beneficiario, ao optar por um dos incisos
anteriores, tera o saldo remanescente da Conta Beneficio
transformado em renda mensal conforme previsto no art. 41.

Paragrafo unico. O Beneficiario, ao optar por um dos incisos
anteriores, tera o saldo remanescente da Conta Beneficio
transformado em renda mensal conforme previsto no art. 41.

Art. 43. Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos
no caput do art. 36, resulte em valor inferior ao Beneficio
Minimo Mensal de Referéncia, inclusive apos o
recebimento, previsto no art. 45 deste Regulamento, o saldo
da Conta Beneficio serd pago de uma Unica vez ao
Participante ou Beneficiario.

Art. 43. Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos
no caput do art. 36, resulte em valor inferior ao Beneficio
Minimo Mensal de Referéncia, inclusive apds o recebimento,
previsto no art. 45 deste Regulamento, o saldo da Conta
Beneficio serd pago de uma tnica vez ao Participante ou
Beneficiario.
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§ 1° No caso de Beneficiario, o saldo da Conta Beneficio sera
pago na propor¢do indicada pelo Participante, na forma
prevista no § 1° do artigo 8° deste Regulamento.

§ 1° No caso de Beneficiario, o saldo da Conta Beneficio sera
pago na propor¢do indicada pelo Participante, na forma
prevista no § 1° do artigo 8° deste Regulamento.

§ 2° Com o pagamento do saldo da Conta Beneficio ao
Participante ou Beneficiario, cessardo todas as obrigacdes do
Plano Multicoop Flex perante eles.

§ 2° Com o pagamento do saldo da Conta Beneficio ao
Participante ou Beneficiario, cessardo todas as obrigagdes do
Plano Multicoop Flex perante eles.

Art. 44. O pagamento dos Beneficios previstos neste
Regulamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia 1util do més
subsequente ao deferimento pela Entidade.

Art. 44. O pagamento dos Beneficios previstos neste
Regulamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao deferimento pela Entidade.

CAPITULO X - Das Alteracdes do Plano Multicoop Flex

CAPITULO X - Das Alteracdes do Plano Multicoop Flex

Art. 45. O Plano Multicoop Flex s6 podera ser alterado por
proposta dos Instituidores, homologada pela Diretoria
Executiva da Entidade e com a aprovacdo da autoridade
governamental competente.

Art. 45. O Plano Multicoop Flex so6 podera ser alterado por
proposta dos Instituidores, homologada pela Diretoria
Executiva da Entidade e com a aprovagdo da autoridade
governamental competente.

Art. 46. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou
estendido pelo Plano Multicoop Flex sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 46. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou
estendido pelo Plano Multicoop Flex sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 47. A admissdo e retirada do Instituidor dar-se-a na
forma estabelecida no convénio de adesdo, observada a
legislacao aplicavel.

Art. 47. A admissdo e retirada do Instituidor dar-se-a na
forma estabelecida no convénio de adesdo, observada a
legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI - Da Prescri¢iio

CAPITULO XI - Da Prescriciio

Art. 48. Sem prejuizo do direito aos Beneficios assegurados
por este Regulamento, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagdes nao reclamadas, contados da data em que as
mesmas seriam devidas, resguardadas os direitos dos

Art. 48. Sem prejuizo do direito aos Beneficios assegurados
por este Regulamento, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagdes ndo reclamadas, contados da data em que as
mesmas seriam devidas, resguardadas os direitos dos
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na
forma do Codigo Civil.

§ 1° As importadncias ndo recebidas em vida pelo
Participante, referentes a créditos vencidos e ndo prescritos
na forma do caput, serdo pagas aos seus Beneficiarios,
descontados eventuais valores devidos a Entidade.

§ 1° As importancias nao recebidas em vida pelo
Participante, referentes a créditos vencidos e ndo prescritos
na forma do caput, serdo pagas aos seus Beneficiarios,
descontados eventuais valores devidos a Entidade.

§ 2° Inexistindo Beneficiarios inscritos no Plano Multicoop
Flex, as importancias ndo recebidas em vida pelo
Participante serdo disponibilizadas como seu espdlio e, caso
ndo reclamadas, depois de esgotado o prazo e atendidas as
exigéncias legais, serdo destinadas ao Fundo Administrativo.

§ 2° Inexistindo Beneficiarios inscritos no Plano Multicoop
Flex, as importincias ndo recebidas em vida pelo
Participante serdo disponibilizadas como seu espolio e, caso
nao reclamadas, depois de esgotado o prazo e atendidas as
exigéncias legais, serdo destinadas ao Fundo Administrativo.

§ 3° Os valores prescritos serdo incorporados ao patrimonio
do Fundo Administrativo da Entidade.

§ 3° Os valores prescritos serdo incorporados ao patrimonio
do Fundo Administrativo da Entidade.

CAPITULO XII - Das Disposicdes Gerais

CAPITULO XII - Das Disposicdes Gerais

Art. 49. A Entidade tem prazo de 15 dias, a contar da data de
protocolo do pedido na Entidade, para deferir qualquer
alteragdo ou movimentagdo do Plano Multicoop Flex
prevista neste regulamento, ressalvados os casos que
legislacdo condicionar o deferimento ou movimentacdo a
aprovacao da autoridade governamental competente.

Art. 49. A Entidade tem prazo de 15 dias, a contar da data de
protocolo do pedido na Entidade, para deferir qualquer
alteragdo ou movimentagdo do Plano Multicoop Flex
prevista neste Regulamento, ressalvados os casos que
legislacdo condicionar o deferimento ou movimentagdo a
aprovacdo da autoridade governamental competente.

Paragrafo Unico. A critério da Entidade podera ser
disponibilizada a possibilidade de alteragdes via sistema
eletronico de transmissdo de dados e internet, com acesso e
autorizagao via senha do participante e assistido.

Paragrafo Unico. A critério da Entidade podera ser
disponibilizada a possibilidade de alteragdes via sistema
eletronico de transmissdo de dados e internet, com acesso €
autorizagdo via senha do participante ¢ assistido.

Art. 50. Para obtengdo de qualquer beneficio sera
indispensavel que o Participante ou Beneficiario o requeira a

Art. 50. Para obtengdo de qualquer beneficio sera
indispensavel que o Participante ou Beneficiario o requeira a
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP FLEX (INSTITUIDO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Entidade, apresentando os documentos que forem
necessarios.

Entidade, apresentando os documentos que forem
necessarios.

Art. 51. O participante que se julgar prejudicado por ato
praticado pela Entidade, na administracio do Plano
Multicoop Flex, podera dele recorrer na Diretoria Executiva
da Entidade, dentro do prazo de 30 dias da ciéncia do ato.

Art. 51. O Participante que se julgar prejudicado por ato
praticado pela Entidade, na administracio do Plano
Multicoop Flex, podera dele recorrer na Diretoria Executiva
da Entidade, dentro do prazo de 30 dias da ciéncia do ato.

Ajuste de ortografia.

Paragrafo unico. Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera
recurso ao Conselho Deliberativo da Entidade, nos trinta dias
seguintes, contados do recebimento, pelo interessado da
correspondente notificacao.

Paragrafo unico. Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera
recurso ao Conselho Deliberativo da Entidade, nos trinta dias
seguintes, contados do recebimento, pelo interessado da
correspondente notificacao.

Art. 52. A Entidade disponibilizara, anualmente, a cada
Participante, Assistido ou Beneficiario, extrato registrando
as movimentagdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo
da Conta Participante ou da Conta Beneficio.

Art. 52. A Entidade disponibilizard, anualmente, a cada
Participante, Assistido ou Beneficiario, extrato registrando
as movimentagdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo
da Conta Participante ou da Conta Beneficio.

Art. 53. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva da Entidade, observada a legislagdo vigente, bem
como os principios gerais de direito.

Art. 53. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicag@o deste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva da Entidade, observada a legislacdo vigente, bem
como os principios gerais de direito.

Art. 54. Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser
transferido, cedido, penhorado ou dado em garantia.

Art. 54. Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser
transferido, cedido, penhorado ou dado em garantia.

Art. 55. Este Regulamento, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas, entrara em vigor na data de publicagdo, no
Diario Oficial da Unido, da Portaria de aprovacdo, pela
autoridade governamental competente, sendo que a eficacia
das referidas disposicdes iniciar-se-a apds o decurso do prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados do 1° dia do més
seguinte a data da publicagdo da referida Portaria de
aprovacao, observado ainda, o disposto no art. 17 da Lei
Complementar n° 109/2001.

Art. 55. Este Regulamento, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas, entrarda em vigor na data de publicagdo, no
Diario Oficial da Unido, da Portaria de aprovacdo, pela
autoridade governamental competente, sendo que a eficacia
das referidas disposicdes iniciar-se-a apds o decurso do prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados do 1° dia do més
seguinte a data da publicacdo da referida Portaria de
aprovagao, observado ainda, o disposto no art. 17 da Lei
Complementar n° 109/2001.
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