REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

GLOSSARIO

GLOSSARIO

Abono Anual - 13* (décima terceira) parcela anual do
beneficio pago em forma de renda mensal a Assistido do
Plano.

Abono Anual - 13* (décima terceira) parcela anual do
beneficio pago em forma de renda mensal a Assistido do
Plano.

Assistido — Participante ou Beneficiario em gozo de
beneficio de prestagdo continuada previsto no Plano.

Assistido — Participante ou Beneficiario em gozo de
beneficio de prestagdo continuada previsto no Plano.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a
manutencdo do valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, de modo a permitir a percepgao futura
de beneficios nos niveis anteriormente praticados, observado
o Regulamento do Plano de Beneficios, entendido que a
cessagcdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ¢
considerada como uma das formas de perda total da
remuneragao recebida.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a
manutengdo do valor de sua contribuicdo ¢ a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, de modo a permitir a percepgao futura
de beneficios nos niveis anteriormente praticados, observado
o Regulamento do Plano de Beneficios, entendido que a
cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ¢
considerada como uma das formas de perda total da
remuneracao recebida.

Beneficiario — Pessoa por ele designada, inscritos no Plano
de Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios.

Beneficiario — Pessoa por ele designada, inscritos no Plano
de Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios.

Beneficio de Renda Mensal — Beneficio programado de
prestacdo continuada assegurado pelo Plano.

Beneficio de Renda Mensal — Beneficio programado de
prestacao continuada assegurado pelo Plano.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta
ao Participante, em razdo da cessacdo do seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do
direito ao beneficio pleno previsto no Plano, a interrupgdo de
suas contribui¢des para o custeio dos beneficios do Plano,
optar por receber, em tempo futuro, um beneficio de
aposentadoria, quando do preenchimento dos requisitos
exigidos.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta
ao Participante, em razdo da cessa¢do do seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisi¢do do
direito ao beneficio pleno previsto no Plano, a interrupgdo de
suas contribui¢des para o custeio dos beneficios do Plano,
optar por receber, em tempo futuro, um beneficio de
aposentadoria, quando do preenchimento dos requisitos
exigidos.
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Conselho Deliberativo - E a instincia méaxima da EFPC,
responsavel pela definicdo das politicas e estratégias, dentre
as quais a politica geral de administragao da EFPC e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto
Social.

Conselho Deliberativo - E a instdncia maxima da EFPC,
responsavel pela defini¢do das politicas e estratégias, dentre
as quais a politica geral de administracdo da EFPC e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto
Social.

Contas — Contas individuais onde serdo creditadas as
contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora.

Contas — Contas individuais onde serdo creditadas as
contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora.

Conta de Assistido — Constituida pela transferéncia da
integralidade do Saldo Total, por ocasido da concessao do
Beneficio de Renda Mensal ou dos Peculios de que tratam
este Regulamento.

Conta de Assistido — Constituida pela transferéncia da
integralidade do Saldo Total, por ocasido da concessdo do
Beneficio de Renda Mensal ou dos Peculios de que tratam
este Regulamento.

Conta de Participante - Constituida dos recursos obtidos das
Contribuicdes Bésica, Contribuicdo Suplementar de
Participante e Voluntaria de Participante, descontada a Taxa
de Carregamento, prevista no plano de custeio anual,
acrescidas dos retornos dos investimentos.

Conta de Participante - Constituida dos recursos obtidos das
Contribuigoes Bésica, Contribui¢do Suplementar de
Participante e Voluntaria de Participante, descontada a Taxa
de Carregamento, prevista no plano de custeio anual,
acrescidas dos retornos dos investimentos.

Conta de Patrocinadora - Constituida pelas Contribuicdes
Basica, Contribuigdo Suplementar de Patrocinadora e
Voluntaria de Patrocinadora, descontadas a Taxa de
Carregamento, prevista no plano de custeio anual, acrescidas
dos retornos dos investimentos.

Conta de Patrocinadora - Constituida pelas Contribuigdes
Basica, Contribuig¢do Suplementar de Patrocinadora e
Voluntaria de Patrocinadora, descontadas a Taxa de
Carregamento, prevista no plano de custeio anual, acrescidas
dos retornos dos investimentos.

Conta de Portabilidade - Constituida pelos valores portados
de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme a origem.

Conta de Portabilidade - Constituida pelos valores portados
de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme a origem, com o controle em
separado, a partir de 02/01/2023, das parcelas
correspondentes as contribui¢des do Participante e do
Patrocinador. Os recursos portados anteriores a essa

Inclusdo de texto para
atendimento ao disposto no
caput do Art. 10 da Res. CNPC
50/2022.
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data serdo considerados como de contribuicio de
Participante.

Contribuicdo Basica de Participante — Contribui¢do
obrigatoria e mensal paga pelo Participante e destinada a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribui¢do Béasica de Participante — Contribuicao
obrigatéria e mensal paga pelo Participante e destinada a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribuicdo Suplementar de Participante — Contribuigdo
facultativa e mensal paga pelo Participante e destinada a
constituicio de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribuigdo Suplementar de Participante — Contribuicao
facultativa e mensal paga pelo Participante e destinada a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribuicdo Voluntaria de Participante — Contribuigdo
esporadica e facultativa de valor livremente determinado
pelo Participante.

Contribui¢do Voluntaria de Participante — Contribuicao
esporadica e facultativa de valor livremente determinado
pelo Participante.

Contribuicdo Basica de Patrocinadora — Contribui¢do
obrigatdria e mensal paga pela Patrocinadora e destinada a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribuigdo Basica de Patrocinadora — Contribuicao
obrigatdria e mensal paga pela Patrocinadora e destinada a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribui¢cdo Suplementar de Patrocinadora — Contribui¢do
mensal paga pela Patrocinadora em contrapartida a
Contribui¢do Suplementar de Participante, destinada a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribui¢do Suplementar de Patrocinadora — Contribui¢ao
mensal paga pela Patrocinadora em contrapartida a
Contribui¢do Suplementar de Participante, destinada a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o
caso.

Contribuicdo Voluntaria de Patrocinadora — Contribui¢do
esporadica e facultativa de valor livremente determinado
pela Patrocinadora.

Contribuigdo Voluntaria de Patrocinadora — Contribui¢do
esporadica e facultativa de valor livremente determinado
pela Patrocinadora.
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Data Efetiva do Plano — 08 de maio de 2020, data que foi
estabelecida pelo 6rgao estatutario competente da Entidade,
como data inicial de vigéncia do presente Regulamento. Com
respeito a uma nova Patrocinadora, significara a data inicial
de vigéncia do respectivo convénio ou termo de adesdo,
devidamente aprovado pela autoridade governamental
competente.

Data Efetiva do Plano — 08 de maio de 2020, data que foi
estabelecida pelo orgao estatutdrio competente da Entidade,
como data inicial de vigéncia do presente Regulamento. Com
respeito a uma nova Patrocinadora, significara a data inicial
de vigéncia do respectivo convénio ou termo de adesao,
devidamente aprovado pela autoridade governamental
competente.

Diretoria Executiva — Org#io responsavel pela administragio
da EFPC e dos planos de beneficios, observada a politica
geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido
no Estatuto Social.

Diretoria Executiva — Org#o responsavel pela administragio
da EFPC e dos planos de beneficios, observada a politica
geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido
no Estatuto Social.

Entidade — MultiCoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado.

Entidade — MultiCoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
que tem por objeto a administra¢do e execugdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que
tem por objeto a administracdo e execugdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

Extrato de desligamento — Documento fornecido pela EFPC
ao Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, para subsidiar sua opgdo pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade, do Resgate e do Beneficio, de
acordo com as condi¢des neste regulamento.

Extrato Previdenciario — Documento fornecido pela EFPC
ao Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, para subsidiar sua opg¢do pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade e do Resgate, de acordo com as
condi¢des neste regulamento.

Ajuste na referéncia do termo
“Extrato Previdenciario” em
linha com o previsto nos
Artigos 116/120, da Resolugéo
PREVIC 23, de 14/08/2023.

Ajuste redacional para
exclusio da referéncia a
Beneficio.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administra¢do do Plano.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administrac¢do do Plano.

indice de Reajuste do Plano ou Indice de Reajuste — [PCA —
Indice de Precos ao Consumidor Amplo.

1ndice de Reajuste do Plano ou Indice de Reajuste — [PCA —
Indice de Precos ao Consumidor Amplo.
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Participante - Pessoa fisica que na qualidade de empregado
ou equiparado adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condi¢des previstas neste Regulamento.

Participante - Pessoa fisica que na qualidade de empregado
ou equiparado adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condi¢des previstas neste Regulamento.

Participante Ativo - Aquele que, na qualidade de empregado
da Patrocinadora, venha a aderir ao Plano ¢ a ele permanega
vinculado.

Participante Ativo - Aquele que, na qualidade de empregado
da Patrocinadora, venha a aderir ao Plano ¢ a ele permanega
vinculado.

Participante Autopatrocinado — Aquele que, estando na
condi¢do de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

Participante Autopatrocinado — Aquele que, estando na
condi¢do de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

Participante Cancelado:

E o Participante que teve sua inscri¢io cancelada antes
de decorridos trinta e seis meses contados da data de
inscricao no plano.

Inclusao conforme Art. 30-A, §
1°, inciso II, da Resolugdo
CNPC 65, de 13/05/2026.

Participante Vinculado — Aquele que, estando na condi¢do

Participante Vinculado — Aquele que, estando na condigdo de

de Participante, optar pelo instituto do Beneficio | Participante, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Proporcional Diferido. Diferido.
Patrocinadora — Toda pessoa juridica regularmente | Patrocinadora — Toda pessoa juridica regularmente

constituida que aderir a este Plano, mediante celebracdo de
convénio ou termo de adesdo, devidamente aprovado pela
autoridade governamental competente.

constituida que aderir a este Plano, mediante celebracdo de
convénio ou termo de adesdo, devidamente aprovado pela
autoridade governamental competente.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e
obrigagdes reunidos em um regulamento com o objetivo de
pagar beneficios previdenciais aos seus participantes e
beneficiarios, mediante a formagdo de poupanga decorrente
de contribuigdes da Patrocinadora e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano ou Plano de Beneficios — Significa o Plano Multicoop
Colaborador, conforme descrito neste Regulamento, com
as alteracoes que lhe forem introduzidas.

Ajuste redacional na defini¢do
para estabelecer a conexao
com a defini¢ao de
“Regulamento  do  Plano
Multicoop Colaborador ou
Regulamento”.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que
rescindir o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes
de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que
rescindir o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes
de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os
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recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano.

recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano.

Quota patrimonial ou Quota - Significa uma fragdo
representativa do patrimoénio do Plano, e a sua variagdo
corresponde a uma representagdo da rentabilidade liquida
alcancada com a aplica¢do dos recursos.

Quota patrimonial ou Quota - Significa uma fracao
representativa do patrimdnio do Plano, e a sua variagdo
corresponde a uma representagdo da rentabilidade liquida
alcancada com a aplica¢do dos recursos.

Regulamento do Plano Multicoop Colaborador ou
Regulamento — Documento que define os direitos e
obrigacdes dos membros do Plano, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

Regulamento do Plano Multicoop Colaborador ou
Regulamento — Documento que define os direitos e
obrigagdes dos membros do Plano, com as alteragcdes que lhe
forem introduzidas.

Resgate — Instituto legal que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

Resgate — Instituto legal que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

Salario-Base — Valor da remuneracao paga por Patrocinadora
ao Participante, correspondente exclusivamente ao salario
base mensal, sobre o qual incidem as contribuigdes ao Plano.
Ficam expressamente excluidos do Salario-Base os valores
pagos pela Patrocinadora a titulo de adicionais, gratificacdes,
horas extraordinarias, participagdo nos resultados, abonos,
bonus, ajudas de custo e quaisquer outras remuneragdes a
titulo de reembolso ou indenizagao.

Salario-Base — Valor da remuneracao paga por Patrocinadora
ao Participante, correspondente exclusivamente ao salario
base mensal, sobre o qual incidem as contribuigdes ao Plano.
Ficam expressamente excluidos do Saldrio-Base os valores
pagos pela Patrocinadora a titulo de adicionais, gratificagdes,
horas extraordinarias, participagdo nos resultados, abonos,
bonus, ajudas de custo e quaisquer outras remuneragdes a
titulo de reembolso ou indenizagao.

Saldo Total — Soma das Contas de Participante,
Patrocinadora e de Portabilidade, para cada Participante, que
servira de base para calculo dos beneficios e institutos
previstos no Plano.

Saldo Total — Soma das Contas de Participante,
Patrocinadora e de Portabilidade, para cada Participante, que
servira de base para calculo dos beneficios e institutos
previstos no Plano.
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Taxa de Administragdo — Percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios,
conforme previsto no plano de custeio anual.

Taxa de Administracdo — Percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios,
conforme previsto no plano de custeio anual.

Taxa de Carregamento — Percentual incidente sobre o valor
das contribui¢cdes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestagdo continuada do Plano, conforme
previsto no plano de custeio anual.

Taxa de Carregamento — Percentual incidente sobre o valor
das contribuicoes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestagdo continuada do Plano, conforme
previsto no plano de custeio anual.

Tempo de Vinculagdo com a Patrocinadora — Significara o
periodo contado a partir da data da admissdo do Participante
até a data da rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente
com a Patrocinadora.

Tempo de Vinculagdo com a Patrocinadora — Significara o
periodo contado a partir da data da admissao do Participante
até a data da rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente
com a Patrocinadora.

Unidade Previdenciaria (UP) - Corresponde a R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais) em fevereiro de 2019 e
sera atualizada anualmente no mesmo més de fevereiro, de
acordo com a variac¢io do Indice de Reajuste.

Unidade Previdenciaria (UP) - Corresponde a R$ 1.460,01
(um mil, quatrocentos e sessenta reais e um centavo) em
junho de 2026 e sera atualizada anualmente no mesmo més
de fevereiro, de acordo com a variagio do Indice de Reajuste.

Nota JCM — sugerimos
registrar valor atualizado da
UP.

CAPITULO I - DA FINALIDADE

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o
Plano Multicoop Colaborador, doravante denominado Plano,
para os empregados e dirigentes das Patrocinadoras,
observado o disposto no artigo 4°, administrado pela
MultiCoop Fundo de Pensdo, doravante denominada
Entidade.

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o
Plano Multicoop Colaborador, doravante denominado Plano,
para os empregados e dirigentes das Patrocinadoras,
observado o disposto no artigo 4°, administrado pela
MultiCoop Fundo de Pensdo, doravante denominada
Entidade.

Paragrafo tnico — O Plano ¢ estruturado na modalidade de
Contribui¢do Definida.

Paragrafo tnico — O Plano ¢ estruturado na modalidade de
Contribuigdo Definida.

CAPITULO II - DOS MEMBROS

CAPITULO II - DOS MEMBROS

Artigo 2° - Sdo membros do Plano:

Artigo 2° - Sdo membros do Plano:
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I - A(s) Patrocinadora(s);
II - Os Participantes;

III - Os Assistidos; e

IV - Os Beneficidrios.

I - A(s) Patrocinadora(s);
II - Os Participantes;

III - Os Assistidos; e

IV - Os Beneficiarios.

Secao I
Da Patrocinadora

Secao I
Da Patrocinadora

Artigo 3° - Considera-se Patrocinadora toda pessoa juridica
regularmente constituida que aderir a este Plano, mediante
celebragdo de convénio ou termo de adesdo, devidamente
aprovado pela autoridade governamental competente.

Artigo 3° - Considera-se Patrocinadora toda pessoa juridica
regularmente constituida que aderir a este Plano, mediante
celebracdo de convénio ou termo de adesdo, devidamente
aprovado pela autoridade governamental competente.

Secao 11
Dos Participantes e Assistidos

Secao 11
Dos Participantes e Assistidos

Artigo 4° - Considera-se Participante a pessoa fisica
enquadrada em uma das seguintes categorias:

Artigo 4° - Considera-se Participante a pessoa fisica
enquadrada em uma das seguintes categorias:

I - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de
empregado da Patrocinadora, venha a aderir ao Plano e a ele
permanegca vinculado;

II - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na
condi¢do de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

III - Participante Vinculado: aquele que, estando na condig@o
de Participante, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

I - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de
empregado da Patrocinadora, venha a aderir ao Plano e a ele
permanega vinculado;

II - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na
condi¢do de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

III - Participante Vinculado: aquele que, estando na condig@o
de Participante, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo tnico - Para os efeitos deste Regulamento, sdo
equiparaveis aos empregados a que se refere o inciso I do
caput deste artigo os gerentes, diretores, conselheiros

Paragrafo unico - Para os efeitos deste Regulamento, sdao
equiparaveis aos empregados a que se refere o inciso I do
caput deste artigo os gerentes, diretores, conselheiros
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ocupantes de cargo -eletivo e outros
Patrocinadora.

dirigentes da

ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora.

Artigo 5° - Considera-se Assistido o Participante ou seu
Beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada
assegurado pelo Plano.

Artigo 5° - Considera-se Assistido o Participante ou seu
Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada
assegurado pelo Plano.

Secao III
Dos Beneficiarios

Secao 111
Dos Beneficiarios

Artigo 6° - Sdo Beneficiarios do Participante as pessoas
naturais por ele livremente indicadas e inscritas no Plano de
Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios.

Artigo 6° - Sdo Beneficiarios do Participante as pessoas
naturais por ele livremente indicadas e inscritas no Plano de
Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios.

Paragrafo tnico — Na auséncia de indicagdo de Beneficiario,
ou quando esta ndo puder prevalecer por qualquer motivo, os
valores devidos pelo Plano serdo destinados aos herdeiros,
mediante a apresentacdo de documento judicial ou
extrajudicial pertinente.

Paragrafo tnico — Na auséncia de indicag¢do de Beneficiario,
ou quando esta nao puder prevalecer por qualquer motivo, os
valores devidos pelo Plano serdo destinados aos herdeiros,
mediante a apresentacdo de documento judicial ou
extrajudicial pertinente.

Secao IV
Da Inscricao

Secao IV
Da Inscricao

Artigo 7° - A inscrigdo do Participante no Plano é pressuposta
indispensavel a obtencdo de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

Artigo 7° - A inscricdo do Participante no Plano ¢
pressuposto indispensavel a obtencdo de qualquer beneficio
ou direito a instituto por ele assegurado.

Ajuste de ortografia.

Artigo 8° - A inscri¢do € facultativa e far-se-4 mediante a
assinatura de formulario fornecido pela Entidade.

Artigo 8° - A inscricdo € facultativa e far-se-4 mediante a
assinatura de formulario fornecido pela Entidade.

§ 1° - No ato da inscri¢ao serd entregue ao Participante o
certificado, um exemplar do Estatuto da Entidade e do

§ 1° - No ato da inscri¢ao serd entregue ao Participante o
certificado, um exemplar do Estatuto da Entidade e do
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano.

Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano.

§ 2° - Com excecao do certificado, os demais documentos
poderdo ser disponibilizados em meio magnético.

§ 2° - Com excecao do certificado, os demais documentos
poderdo ser disponibilizados em meio magnético.

§ 3° - O certificado devera conter:

§ 3° - O certificado devera conter:

I - Os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da
qualidade de Participante;

II - Os requisitos de elegibilidade; e

IIT - As formas de calculo dos beneficios.

I - Os requisitos que regulam a admissao e a manutencgao da
qualidade de Participante;

II - Os requisitos de elegibilidade; e

11 - As formas de calculo dos beneficios.

Artigo 9° - O Participante podera inscrever seus
Beneficiarios no ato da sua inscricdo, mediante o
preenchimento de formulario proprio fornecido pela
Entidade.

Artigo 9° - O Participante poderd inscrever seus
Beneficiarios no ato da sua inscricdo, mediante o
preenchimento de formulario proprio fornecido pela
Entidade.

Paragrafo tinico - O Participante podera atualizar a qualquer
momento o rol de seus Beneficiarios, mediante o
preenchimento de formulario proprio fornecido pela
Entidade.

Paragrafo tnico - O Participante podera atualizar a qualquer
momento o rol de seus Beneficiarios, mediante o
preenchimento de formulario proprio fornecido pela
Entidade.

Secao V
Do Cancelamento da Inscriciao

Secio V
Do Cancelamento da Inscri¢ao

Artigo 10 - Dar-se-4 o cancelamento da inscrigdo do
Participante que:

Artigo 10 - Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo do
Participante que:

I - Requerer;

II - Falecer;

Il - Deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas
consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de 12 (doze)
meses; ou

I - Requerer;

II - Falecer;

III - Deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas
consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de 12 (doze)
meses; ou

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IV - Rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente na
Patrocinadora, ressalvada a opc¢do pelos institutos do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

IV - Rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente na
Patrocinadora, ressalvada a opg¢do pelos institutos do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso III, o cancelamento
da inscri¢do sera precedido de notificacao, que concedera 30
(trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua
situacdo junto ao Plano.

Paragrafo tnico - Na hipotese do inciso III, o cancelamento
da inscrigao sera precedido de notificacdo, que concedera 30
(trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua
situacdo junto ao Plano.

Artigo 11 - Ressalvado o caso de falecimento do
Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante
importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa
qualidade e no cancelamento automatico da inscri¢do dos
seus Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualquer
aviso ou notificacao.

Artigo 11 - Ressalvado o caso de falecimento do
Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante
importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa
qualidade e no cancelamento automatico da inscri¢do dos
seus Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualquer
aviso ou notificagdo.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 12 - O custeio normal do Plano sera estabelecido
considerando os percentuais aplicaveis sobre o Salario-Base
nas condigdes e nos limites previstos na legislacdo vigente.

Artigo 12 - O custeio normal do Plano serd estabelecido
considerando os percentuais aplicaveis sobre o Salario-Base
nas condi¢des e nos limites previstos na legislacdo vigente.

Artigo 13 - Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes
de receita:

Artigo 13 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes
de receita:

I - Contribuigao dos Participantes;

II - Contribuigao da(s) Patrocinadora(s);

Il - Recursos financeiros objeto de Portabilidade,
recepcionados pelo Plano;

IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores
patrimoniais; e

V - Doagdes, subvengoes, legados e rendas extraordinarias,
ndo previstas nos itens precedentes.

I - Contribuigdo dos Participantes;

IT - Contribuicao da(s) Patrocinadora(s);

III - Recursos financeiros objeto de Portabilidade,
recepcionados pelo Plano;

IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores
patrimoniais; e

V - Doagoes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias,
ndo previstas nos itens precedentes.

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Artigo 14 - A Contribuicdo Basica mensal e obrigatoria do
Participante serd por ele fixada na data de ingresso no Plano,
em percentual compreendido entre 0,1% (um décimo por
cento) e 0,5% (cinco décimos por cento) do Salario-Base do
Participante, observados os pardgrafos 1° a 4° do artigo 17.

Artigo 14 - A Contribui¢do Basica mensal e obrigatdria do
Participante serd por ele fixada na data de ingresso no Plano,
em percentual compreendido entre 0,1% (um décimo por
cento) e 0,5% (cinco décimos por cento) do Salario-Base do
Participante, observados os pardgrafos 1° a 4° do artigo 17.

Artigo 15 - O Salario-Base do Participante vinculado a 2
(duas) ou mais patrocinadoras sera a soma dos salarios
recebidos de cada uma delas, observada a definicdo de
Salario-Base prevista no Glossério.

Artigo 15 - O Salario-Base do Participante vinculado a 2
(duas) ou mais Patrocinadoras sera a soma dos salarios
recebidos de cada uma delas, observada a definicdo de
Salario-Base prevista no Glossario.

Ajuste de ortografia.

Artigo 16 - Nas hipoteses de manutengdo da inscri¢do apds a
rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a
Patrocinadora ou pela perda total ou parcial da remuneragao,
o Salario-Base sera o do més imediatamente anterior ao do
desligamento ou da reducdo salarial, atualizado no més de
fevereiro de cada ano, de acordo com a variacio do Indice de
Reajuste.

Artigo 16 - Nas hipoteses de manuteng@o da inscrigdo apds a
rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a
Patrocinadora ou pela perda total ou parcial da remuneracio,
o Salario-Base sera o do més imediatamente anterior ao do
desligamento ou da reducdo salarial, atualizado no més de
fevereiro de cada ano, de acordo com a variacio do Indice de
Reajuste.

Artigo 17 - Além da Contribuicdo Basica a que se refere o
Artigo 14, faculta-se ao participante, mediante solicitagdo
formal, efetuar:

Artigo 17 - Além da Contribuicdo Basica a que se refere o
Artigo 14, faculta-se ao Participante, mediante solicitacdo
formal, efetuar:

Ajuste de ortografia.

I - Contribui¢do Suplementar de Participante, destinada aos
Participantes que realizem a Contribui¢do Basica pelo
percentual maximo, de carater facultativo e periodicidade
mensal: correspondera a aplicacdo do percentual escolhido
pelo Participante, compreendido entre 0,1% (um décimo por
cento) e 5,5% (cinco e meio por cento) do Salario-Base do
Participante;

I - Contribuigdo Suplementar de Participante, destinada aos
Participantes que realizem a Contribuicdo Bésica pelo
percentual maximo, de carater facultativo e periodicidade
mensal: correspondera a aplicagdo do percentual escolhido
pelo Participante, compreendido entre 0,1% (um décimo por
cento) e 5,5% (cinco e meio por cento) do Salario-Base do
Participante;

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IT - Contribuicdo Voluntaria, esporadica e facultativa, de
valor livremente determinado pelo Participante.

I - Contribuicdo Voluntaria, esporadica e facultativa, de
valor livremente determinado pelo Participante.

§ 1° - Observados os limites fixados neste Regulamento, o
Participante podera alterar os percentuais de Contribuigdo
Basica, Contribui¢do Voluntaria e Contribui¢ao Suplementar
de Participante, mensalmente, mediante solicitacdio a
Entidade.

§ 1° - Observados os limites fixados neste Regulamento, o
Participante podera alterar os percentuais de Contribuigdo
Basica, Contribui¢ao Voluntaria e Contribui¢cao Suplementar
de Participante, mensalmente, mediante solicitagdio a
Entidade.

§ 2° - Ao Participante fica facultada a solicitacdo de
suspensao de sua Contribuicdo Bésica e de sua Contribui¢do
Suplementar de Participante, a qualquer tempo, pelo prazo
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
mediante solicitacdo previamente dirigida a Entidade. A
suspensao das referidas contribui¢des nao implicaré na perda
da condigdo de Participante, assim como dos direitos a ela
inerentes. Durante o periodo de suspensdo da Contribuigdo
Bésica e/ou da Contribuicdo Suplementar de Participante, a
Contribui¢do Basica e/ou a Contribui¢do Suplementar da
Patrocinadora, também ficara suspensa, sem direito a
nenhuma recomposi¢ado futura dessas Contribuigdes.

§ 2° - Ao Participante fica facultada a solicitagdo de
suspensdo de sua Contribuicao Bésica e de sua Contribui¢do
Suplementar de Participante, a qualquer tempo, pelo prazo
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
mediante solicitagdo previamente dirigida a Entidade. A
suspensdo das referidas contribui¢des nao implicara na perda
da condicdo de Participante, assim como dos direitos a ela
inerentes. Durante o periodo de suspensdo da Contribui¢ao
Bésica e/ou da Contribuicdo Suplementar de Participante, a
Contribuigdo Basica e/ou a Contribuicdo Suplementar da
Patrocinadora, também ficara suspensa, sem direito a
nenhuma recomposi¢do futura dessas Contribuigdes.

§ 3° - A retomada da Contribui¢do Basica e da Contribuicao
Suplementar de Participante, suspensas na forma do
paragrafo anterior, podera ser realizada antecipadamente,
mediante solicitacdo previamente dirigida & Entidade.

§ 3° - A retomada da Contribui¢do Basica e da Contribuicao
Suplementar de Participante, suspensas na forma do
paragrafo anterior, poderd ser realizada antecipadamente,
mediante solicitacdo previamente dirigida a Entidade.

§ 4° - A Entidade implementara a solicitagdo de suspensao
ou de retomada da Contribuigao Basica e da Contribuigdo
Suplementar de Participante, no més imediatamente
posterior a apresentacdo da solicitagdo do Participante a
Entidade.

§ 4° - A Entidade implementara a solicitacdo de suspensao
ou de retomada da Contribui¢do Basica e da Contribuigéo
Suplementar de Participante, no més imediatamente
posterior a apresentacdo da solicitagdo do Participante a
Entidade.

Artigo 18 - A Patrocinadora contribuira para este Plano da
seguinte forma:

Artigo 18 - A Patrocinadora contribuira para este Plano da
seguinte forma:

MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

I - Contribuicdo Basica, mensal, obrigatoria ¢
correspondente a 100% (cem por cento) do valor da
Contribui¢cdo Bésica do Participante; e

I - Contribuicao Basica, mensal, obrigatoria e correspondente
a 100% (cem por cento) do valor da Contribuicdo Basica do
Participante.

Ajuste de grafia (exclusdo de
LGe’,)‘

II - Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora,
correspondente a um percentual de at¢ 100 % (cem por
cento) da Contribuicdo Suplementar do Participante,
limitado ao percentual definido pela Patrocinadora na
“Declarag@o do Percentual de Contribuigdo Suplementar”. O
percentual da Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora
sera definido pela Patrocinadora, formalmente comunicado a
Entidade na “Declaragdo do Percentual de Contribui¢do
Suplementar” e aplicdvel para os 12 (doze) meses
subsequentes. Nado havendo manifestacio formal da
Patrocinadora, o percentual da Contribuicdo Suplementar de
Patrocinadora em vigor serd mantido nos 12 (doze) meses
subsequentes. Caberd & Entidade informar aos Participantes
o percentual definido pela Patrocinadora.

II - Contribuicdo Suplementar de Patrocinadora,
correspondente a um percentual de até 100 % (cem por cento)
da Contribuicdo Suplementar do Participante, limitado ao
percentual definido pela Patrocinadora na “Declaragdo do
Percentual de Contribuicdo Suplementar”. O percentual da
Contribui¢do Suplementar de Patrocinadora sera definido
pela Patrocinadora, formalmente comunicado a Entidade na
“Declarag@o do Percentual de Contribuigdo Suplementar” e
aplicavel para os 12 (doze) meses subsequentes. Nao
havendo manifestacdo formal da Patrocinadora, o percentual
da Contribui¢do Suplementar de Patrocinadora em vigor sera
mantido nos 12 (doze) meses subsequentes. Cabera a
Entidade informar aos Participantes o percentual definido
pela Patrocinadora.

IIT - Contribuigdo Voluntaria, esporadica e facultativa, de
valor livremente determinado pela Patrocinadora,
observados critérios uniformes e nao discriminatorios.

III - Contribuigdo Voluntaria, esporadica e facultativa, de
valor livremente determinado pela Patrocinadora,
observados critérios uniformes e nao discriminatorios.

Paragrafo unico - As contribui¢des da Patrocinadora em
favor do Participante cessam automaticamente a partir do
més seguinte a rescisdo do vinculo empregaticio ou
equivalente, assim como na hipotese de cancelamento de sua
inscri¢do no Plano.

Paragrafo unico - As contribui¢des da Patrocinadora em
favor do Participante cessam automaticamente a partir do
més seguinte a rescisdo do vinculo empregaticio ou
equivalente, assim como na hipdtese de cancelamento de sua
inscri¢do no Plano.

Artigo 19 - A Patrocinadora devera recolher as contribuigdes
mensais de sua responsabilidade a Entidade juntamente com
as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da
folha de pagamento até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva competéncia.

Artigo 19 - A Patrocinadora devera recolher as contribuigdes
mensais de sua responsabilidade a Entidade juntamente com
as contribuigcdes retidas dos Participantes, constantes da
folha de pagamento até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva competéncia.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 1° - As contribui¢des dos Participantes Autopatrocinados e
dos Vinculados deverdo ser por eles recolhidas no mesmo
prazo, diretamente a Entidade.

§ 1° - As contribui¢des dos Participantes Autopatrocinados e
dos Vinculados deverdo ser por eles recolhidas no mesmo
prazo, diretamente & Entidade.

§ 2° - A inobservancia do prazo assinalado sujeita o
responsavel pelo recolhimento ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigagdo, atualizado pela variacao da
quota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a
data devida para o recolhimento da(s) contribuicdo(des) ¢ a
data do efetivo pagamento, além da incidéncia de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, “pro rata die” e multa de
2% (dois por cento) sobre o valor corrigido da(s) referida(s)
contribui¢ao(des) em atraso.

§ 2° - A inobservancia do prazo assinalado sujeita o
responsavel pelo recolhimento ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela variagao da
quota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a
data devida para o recolhimento da(s) contribuigdo(des) ¢ a
data do efetivo pagamento, além da incidéncia de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, “pro rata die” e multa de
2% (dois por cento) sobre o valor corrigido da(s) referida(s)
contribui¢ao(des) em atraso.

§ 3°- A(s) contribuicao(des) devidamente atualizada(s) a que
se refere(m) o § 2° deste artigo serdo revertidas para as contas
destinatarias e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

§ 3°- A(s) contribuicao(des) devidamente atualizada(s) a que
se refere(m) o § 2° deste artigo serdo revertidas para as contas
destinatarias e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Artigo 20 - O Participante em licenga ndo remunerada
podera, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuicdo Basica e da Contribuicdo Suplementar de
Participante, se for caso, para o Plano por no maximo 24
(vinte e quatro) meses ininterruptos ou nao, no periodo de 60
(sessenta) meses, sem prejuizo da manutencdo de sua
inscricdo.

Artigo 20 - O Participante em licenga ndo remunerada
podera, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuigdo Basica e da Contribuigdo Suplementar de
Participante, se for o caso, para o Plano por no maximo 24
(vinte e quatro) meses ininterruptos ou nao, no periodo de 60
(sessenta) meses, sem prejuizo da manutencdo de sua
inscri¢ao.

Ajuste de ortografia.

Paragrafo unico - Durante o periodo de suspensdo de que
trata o caput deste artigo, o Participante compartilhard o
custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administragdo mencionada no § 2°, do Artigo 21 ou, caso o
percentual dessa taxa esteja fixado em zero, por meio de
Taxa de Administracdo especifica, incidente sobre o Saldo
Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera
definido anualmente pelo Orgdo estatutario competente da

Paragrafo unico - Durante o periodo de suspensdo de que
trata o caput deste artigo, o Participante compartilhard o
custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administracdo mencionada no § 2°, do Artigo 21 ou, caso o
percentual dessa taxa esteja fixado em zero, por meio de
Taxa de Administracdo especifica, incidente sobre o Saldo
Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera
definido anualmente pelo Orgdo estatutario competente da
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Entidade, baseado em critérios uniformes e nao
discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes e
Assistidos por meio dos veiculos usualmente utilizados pela
entidade.

Entidade, baseado em critérios uniformes e nio
discriminatdrios e amplamente divulgado aos Participantes e
Assistidos por meio dos veiculos usualmente utilizados pela
entidade.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 21 - As despesas administrativas, relacionadas com a
gestdo do Plano, poderdo ser custeadas por:

Artigo 21 - As despesas administrativas, relacionadas com a
gestdo do Plano, poderdo ser custeadas por:

I - Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;
II - Contribuigdes da(s) Patrocinadora(s);

IIT - Reembolso da(s) Patrocinadora(s);

IV - Resultado de Investimentos;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VII - Dotagdo inicial; e

VIII - Doagdes.

I - Contribui¢des dos Participantes e Assistidos;
II - Contribuicdes da(s) Patrocinadora(s);

IIT - Reembolso da(s) Patrocinadora(s);

IV - Resultado de Investimentos;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VII - Dotagdo inicial; e

VIII - Doagdes.

§ 1° - A Taxa de Carregamento incidira sobre a Contribui¢ao
Basica, Suplementar e Voluntaria de Participante e de
Patrocinadora sobre o valor da renda mensal percebida pelo
Assistido, cujos percentuais serdo definidos anualmente pelo
orgdo estatutario competente da Entidade, observados os
limites e critérios estabelecidos pelo orgdo regulador e
fiscalizador.

§ 1° - A Taxa de Carregamento incidira sobre a Contribui¢ao
Basica, Suplementar e Voluntaria de Participante e de
Patrocinadora sobre o valor da renda mensal percebida pelo
Assistido, cujos percentuais serdao definidos anualmente pelo
orgdo estatutario competente da Entidade, observados os
limites e critérios estabelecidos pelo o6rgdo regulador e
fiscalizador.

§ 2° - O orgdo estatutario competente da Entidade definira
anualmente o percentual da Taxa de Administracéo.

§ 2° - O orgdo estatutario competente da Entidade definird
anualmente o percentual da Taxa de Administracéo.

§ 3° - Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de
Administragdo definidos anualmente pelo 6rgdo estatutario
competente da Entidade deverdo ser amplamente divulgados

§ 3° - Os percentuais da Taxa de Carregamento ¢ da Taxa de
Administracdo definidos anualmente pelo 6rgio estatutario
competente da Entidade deverdo ser amplamente divulgados
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos
usualmente utilizados pela Entidade.

aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos
usualmente utilizados pela Entidade.

§ 4° - Os recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas nao sdo passiveis de restituicdo, a qualquer
titulo.

§ 4° - Os recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas nao sdo passiveis de restituicdo, a qualquer
titulo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Artigo 22 - Os recursos previstos no Capitulo IV serdao
transformados em quotas patrimoniais do Plano, e comporao
a Conta de Participante, a Conta de Patrocinadora e a Conta
de Portabilidade, para cada Participante.

Artigo 22 - Os recursos previstos no Capitulo IV serdo
transformados em Quotas patrimoniais do Plano, e comporao
a Conta de Participante, a Conta de Patrocinadora ¢ a Conta
de Portabilidade, para cada Participante.

Ajuste de ortografia.

§ 1° - A Conta de Participante sera constituida dos recursos
obtidos da Contribuigdo Basica, da Contribui¢do
Suplementar de Participante e da Contribui¢do Voluntaria de
Participante e dos retornos dos investimentos, descontada a
Taxa de Carregamento.

§ 1° - A Conta de Participante sera constituida dos recursos
obtidos da Contribuicio Basica, da Contribui¢do
Suplementar de Participante e da Contribui¢do Voluntaria de
Participante e dos retornos dos investimentos, descontada a
Taxa de Carregamento.

§ 2° - A Conta de Patrocinadora sera constituida pela
Contribuicdo Basica, Contribuicdo Suplementar de
Patrocinadora e Voluntaria de Patrocinadora e dos retornos
dos investimentos, descontadas as Taxas de Carregamento.

§ 2° - A Conta de Patrocinadora sera constituida pela
Contribui¢do Baésica, Contribuicdo Suplementar de
Patrocinadora e Voluntaria de Patrocinadora e dos retornos
dos investimentos, descontadas as Taxas de Carregamento.

§ 3°- A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores
portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregados em subcontas por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, conforme sua constitui¢ao.

§ 3°- A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores
portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregados em subcontas por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, conforme sua constitui¢do, com
o controle em separado, a partir de 02/01/2023, das
parcelas  correspondentes as  contribuicdes do
Participante e do Patrocinador. Os recursos portados

Inclusdo de texto para
atendimento ao disposto no
caput do Art. 10 da Res. CNPC
50/2022.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

anteriores a essa data seriao considerados como de
contribuicio de Participante.

§ 4° - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta
de Patrocinadora e da Conta de Portabilidade constituirdo o
Saldo Total.

§ 4° - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta
de Patrocinadora e da Conta de Portabilidade constituirdo o
Saldo Total.

§ 5° - Por ocasido da concessdo do Beneficio de Renda
Mensal ou dos Pecitlios de que tratam este Regulamento, os
recursos existentes nas contas que compdem o Saldo Total
serdo integralmente transferidos para a Conta de Assistido.

§ 5° - Por ocasido da concessdo do Beneficio de Renda
Mensal ou dos Peculios de que tratam este Regulamento, os
recursos existentes nas contas que compdem o Saldo Total
serdo integralmente transferidos para a Conta de Assistido.

Artigo 23 - As quotas patrimoniais das Contas terdo o valor
original de R$1,00 (um real) cada.

Artigo 23 - As Quotas patrimoniais das Contas terdo o valor
original de R$1,00 (um real) cada.

Ajuste de ortografia.

Paragrafo tnico - O valor da quota serd determinado
mensalmente e significa uma fragdo representativa do
patrimoénio do Plano, e a sua variagdo sera determinada pela
rentabilidade liquida alcangada com a aplicagdo dos
recursos.

Paragrafo tnico - O valor da Quota serd determinado
mensalmente e significa uma fracdo representativa do
patrimoénio do Plano, e a sua variag@o sera determinada pela
rentabilidade liquida alcangada com a aplicagdo dos
recursos.

Ajuste de ortografia.

Artigo 24 - A movimentagéo das Contas sera feita em moeda
corrente € em quotas.

Artigo 24 - A movimentacao das Contas sera feita em moeda
corrente € em Quotas.

Ajuste de ortografia.

Artigo 25 - O ativo do Plano sera investido de acordo com os
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade na
Politica de Investimentos do Plano, que podera também, a
seu exclusivo critério, prever o oferecimento de opgoes de
investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante
Ativo deverd optar, a seu exclusivo critério € sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Entidade, para a aplicacdo dos recursos
alocados na conta de Saldo Total, na rubrica Conta de
Participante, seguindo, para tanto, as normas de composigao
do perfil e limites de aplicacdo a serem fixados pelo

Artigo 25 - O ativo do Plano sera investido de acordo com os
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade na
Politica de Investimentos do Plano, que podera também, a
seu exclusivo critério, prever o oferecimento de opgdes de
investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante
Ativo devera optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Entidade, para a aplicagdo dos recursos
alocados na conta de Saldo Total, na rubrica Conta de
Participante, seguindo, para tanto, as normas de composi¢ao
do perfil e limites de aplicacdo a serem fixados pelo
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Conselho Deliberativo da Entidade, observada a legislagdo
vigente. O Perfil de Investimento que for indicado pelo
Participante Autopatrocinado, Assistido ou Vinculado sera
aplicado a totalidade dos recursos alocados na conta de Saldo
Total, sempre observando, as normas de composi¢ao do
perfil e limites de aplicagdo a serem fixados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, observada a legislag¢do vigente.

Conselho Deliberativo da Entidade, observada a legislagao
vigente. O Perfil de Investimento que for indicado pelo
Participante Autopatrocinado, Assistido ou Vinculado sera
aplicado a totalidade dos recursos alocados na conta de Saldo
Total, sempre observando, as normas de composi¢ao do
perfil e limites de aplicag¢@o a serem fixados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, observada a legislagdo vigente.

§ 1° - Os recursos alocados na conta de Saldo Total, na
rubrica Conta de Patrocinadora, exclusivamente no caso de
Participante Ativo, serdo investidos de acordo com a Politica
de Investimentos, observados os critérios uniformes e nio
discriminatérios, definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os recursos alocados na conta de Saldo Total, na
rubrica Conta de Patrocinadora, exclusivamente no caso de
Participante Ativo, serdo investidos de acordo com a Politica
de Investimentos, observados os critérios uniformes e niao
discriminatdrios, definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - No momento de sua inscri¢do, o Participante indicara
a sua opgdo por um dos Perfis de Investimento
disponibilizados na Politica de Investimentos do Plano.
Semestralmente sera facultado ao Participante a revisdo de
sua op¢ao, sendo que o periodo de revisdo da opcao do Perfil
de Investimento sera precedido de ampla campanha de
divulgagdo aos Participantes realizada pela Patrocinadora em
datas definidas por ela. A opcdo do Participante serd indicada
em formulario devidamente assinado, que conterd todas as
condigdes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

§ 2° - No momento de sua inscri¢do, o Participante indicara
a sua opgdo por um dos Perfis de Investimento
disponibilizados na Politica de Investimentos do Plano.
Semestralmente sera facultado ao Participante a revisdo de
sua opgdo, sendo que o periodo de revisdo da opgdo do Perfil
de Investimento sera precedido de ampla campanha de
divulgacdo aos Participantes realizada pela Patrocinadora em
datas definidas por ela. A opc¢do do Participante sera indicada
em formulario devidamente assinado, que contera todas as
condigoes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

§ 3° - Para o Participante que, no momento da inscri¢ao ao
Plano, nd3o formalizarem sua op¢ao pelo Perfil de
Investimento, serd implicado seu consentimento para que os
recursos do Saldo Total, alocados na rubrica Conta de
Participante, sejam aplicados no Perfil de Investimento mais
conservador indicado na Politica de Investimentos do Plano.

§ 3° - Para o Participante que, no momento da inscricdo ao
Plano, ndo formalize sua opgdo pelo Perfil de Investimento,
sera presumido seu consentimento para que os recursos do
Saldo Total, alocados na rubrica Conta de Participante, sejam
aplicados no Perfil de Investimento mais conservador
indicado na Politica de Investimentos do Plano.

Ajuste redacional.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAO I - DO BENEFICIO DE RENDA MENSAL

SECAO I - DO BENEFICIO DE RENDA MENSAL

Artigo 26 - O Beneficio de Renda Mensal assegurado pelo
Plano Multicoop Colaborador sera calculado com base no
Saldo Total.

Artigo 26 - O Beneficio de Renda Mensal assegurado pelo
Plano Multicoop Colaborador sera calculado com base no
Saldo Total.

Artigo 27 - O Beneficio de Renda Mensal sera concedido ao
Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

Artigo 27 - O Beneficio de Renda Mensal sera concedido ao
Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I — Ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

I — Ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de
Vinculagdo com a Patrocinadora; e

III - Rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a
Patrocinadora.

I — Ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

I — Ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de Tempo de
Vinculag@o com a Patrocinadora; e

III - Rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a
Patrocinadora.

Artigo 28 - O Beneficio de Renda Mensal sera calculado com
base na Conta de Assistido, conforme defini¢do formal do
Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as
opgoes adiante descritas:

Artigo 28 - O Beneficio de Renda Mensal sera calculado com
base na Conta de Assistido, conforme defini¢do formal do
Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as
opcoes adiante descritas:

I - Renda por percentual da Conta de Assistido - calculada
pela aplica¢@o de um percentual entre 0,25% (vinte e cinco
décimos por cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo de
Conta de Assistido, com variacdo em intervalos de 0,05%
(cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto houver
saldo, sendo o valor do beneficio mensal resultante em
quantitativo de quotas; ou

II - Renda em quotas por prazo certo - calculada pela
transformacgdo do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo certo de 60
(sessenta) a 360 (trezentos e sessenta) meses, com variagdo
em intervalos de 12 (doze) meses, a critério do Participante,

I - Renda por percentual da Conta de Assistido - calculada
pela aplica¢@o de um percentual entre 0,25% (vinte e cinco
décimos por cento) e 2% (dois por cento) sobre o saldo de
Conta de Assistido, com variagdo em intervalos de 0,05%
(cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto houver
saldo, sendo o valor do beneficio mensal resultante em
quantitativo de Quotas; ou

II - Renda em Quotas por prazo certo - calculada pela
transformacgdo do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo certo de 60
(sessenta) a 360 (trezentos e sessenta) meses, com variagdo
em intervalos de 12 (doze) meses, a critério do Participante,

Ajuste de ortografia.
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo
de quotas.

sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo
de quotas.

§ 1° - O valor do beneficio serd pago considerando o valor
da quota disponivel na data do pagamento.

§ 1° - O valor do beneficio sera pago considerando o valor
da Quota disponivel na data do pagamento.

Ajuste de ortografia.

§ 2° - Apos a concessao do beneficio, mediante requerimento
escrito, o Assistido podera alterar o percentual a que se refere
o inciso [ ou o prazo escolhido de que trata o inciso II, ambos
do caput deste artigo, no més de fevereiro de cada ano, para
vigorar durante o exercicio seguinte.

§ 2° - Ap6s a concessao do beneficio, mediante requerimento
escrito, o Assistido podera alterar o percentual a que se refere
o inciso I ou o prazo escolhido de que trata o inciso II, ambos
do caput deste artigo, no més de fevereiro de cada ano, para
vigorar durante o exercicio seguinte.

§ 3° - Nao havendo manifestagdo formal do Assistido, o
percentual ou o prazo do Beneficio de Renda Mensal em
vigor serd mantido durante o exercicio seguinte.

§ 3° - Nao havendo manifestagdo formal do Assistido, o
percentual ou o prazo do Beneficio de Renda Mensal em
vigor serd mantido durante o exercicio seguinte.

4° - Na data da concessdo do beneficio o Participante podera
optar formalmente pelo recebimento de Abono Anual no més
de dezembro, podendo rever sua opg¢do no mesmo meEs
previsto no § 2° deste artigo.

4° - Na data da concessao do beneficio o Participante podera
optar formalmente pelo recebimento de Abono Anual no més
de dezembro, podendo rever sua opg¢do no mesmo meEs
previsto no § 2° deste artigo.

§ 5° - A metodologia de calculo das rendas descritas nos
incisos do caput deste artigo devera constar da Nota Técnica
Atuarial.

§ 5° - A metodologia de calculo das rendas descritas nos
incisos do caput deste artigo devera constar da Nota Técnica
Atuarial.

Artigo 29 - O Beneficio de Renda Mensal ¢ composto por 12
(doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Artigo 29 - O Beneficio de Renda Mensal ¢ composto por 12
(doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

§ 1° - O Beneficio podera ser pago em 13 (treze) parcelas,
caso o participante venha a optar pelo recebimento do Abono
Anual, conforme previsto no § 4° do Artigo 28.

§ 1° - O Beneficio podera ser pago em 13 (treze) parcelas,
caso o participante venha a optar pelo recebimento do Abono
Anual, conforme previsto no § 4° do Artigo 28.

§ 2° - O Beneficio sera atualizado mensalmente com base no
valor da quota do dia do pagamento.

§ 2° - O Beneficio sera atualizado mensalmente com base no
valor da Quota do dia do pagamento.

Ajuste de ortografia.

Artigo 30 - No momento do requerimento do beneficio, ao
Participante sera facultada a opg¢do por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo

Artigo 30 - No momento do requerimento do beneficio, ao
Participante sera facultada a op¢do por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
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REGULAMENTO DO PLANO MULTICOOP COLABORADOR (PATROCINADO)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES PROPOSTAS

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Total em pagamento tUnico, sendo o valor restante
necessariamente transformado em Beneficio de Renda
Mensal.

Total em pagamento tUnico, sendo o valor restante
necessariamente transformado em Beneficio de Renda
Mensal.

Artigo 31 - Se a qualquer momento o Beneficio de Renda
Mensal resultar em valor inferior a 1 (uma) Unidade
Previdenciaria, o saldo remanescente da Conta de Assistido
sera pago a vista em parcela Unica.

Artigo 31 - Se a qualquer momento o Beneficio de Renda
Mensal resultar em valor inferior a 1 (uma) Unidade
Previdenciaria, o saldo remanescente da Conta de Assistido
sera pago a vista em parcela tinica.

§ 1° - O Assistido podera alterar o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor
superior ao limite previsto no caput.

§ 1° - O Assistido podera alterar o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor
superior ao limite previsto no caput.

§ 2° - O pagamento da totalidade registrada na Conta de
Assistido implicara a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus
Beneficiarios.

§ 2° - O pagamento da totalidade registrada na Conta de
Assistido implicara a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus
Beneficiarios.

Artigo 32 - Ocorrendo a morte do Assistido, o Beneficio de
Renda Mensal sera revertido em favor dos Beneficiarios em
partes iguais respeitado o percentual e o prazo de pagamento
indicados pelo Participante.

Artigo 32 - Ocorrendo a morte do Assistido, o Beneficio de
Renda Mensal sera revertido em favor dos Beneficiarios em
partes iguais respeitado o percentual e o prazo de pagamento
indicados pelo Participante.

§ 1° - Alternativamente ¢é facultado aos Beneficiarios, desde
que em comum acordo, o recebimento do saldo
remanescente da Conta de Assistido em parcela unica.

§ 1° - Alternativamente ¢é facultado aos Beneficiarios, desde
que em comum acordo, o recebimento do saldo remanescente
da Conta de Assistido em parcela tinica.

§ 2° - A opgdo de que trata o paragrafo anterior sera exercida
em carater irrevogavel e irretratavel e implicara a extingdo
de todos os direitos e obrigagdes contraidas pelos
Beneficiarios em relagdo ao Plano.

§ 2° - A opcgdo de que trata o paragrafo anterior sera exercida
em carater irrevogavel e irretratavel e implicara a extingdo de
todos os direitos e obrigagdes contraidas pelos Beneficiarios
em relacdo ao Plano.

§ 3° - Quando um dos Beneficiarios perder esta qualidade
perante o Plano, o Beneficio de Renda Mensal sera
redistribuido entre os remanescentes.

§ 3° - Quando um dos Beneficiarios perder esta qualidade
perante o Plano, o Beneficio de Renda Mensal sera
redistribuido entre os remanescentes.

Artigo 33 - O Beneficio de Renda Mensal se extingue:

Artigo 33 - O Beneficio de Renda Mensal se extingue:
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA
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I - Com a morte do Assistido, quando ndao houver
Beneficiario(s);

IT - Com a morte do Assistido e do(s) Beneficiario(s);

IIT - Findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas
hipdteses de pagamento unico.

I - Com a morte do Assistido, quando ndo houver
Beneficiario(s);

IT - Com a morte do Assistido e do(s) Beneficiario(s);

IIT - Findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas
hipéteses de pagamento unico.

Paragrafo tinico - Em caso de falecimento do Assistido e na
inexisténcia ou falecimento dos Beneficiarios do
Participante, o saldo remanescente da Conta de Assistido
sera destinado aos herdeiros legais mediante a apresentacao
de documento judicial ou extrajudicial pertinente.

Paragrafo tinico - Em caso de falecimento do Assistido e na
inexisténcia ou falecimento dos Beneficiarios do
Participante, o saldo remanescente da Conta de Assistido
sera destinado aos herdeiros legais mediante a apresentacdo
de documento judicial ou extrajudicial pertinente.

SECAO I1 - DA COBERTURA ADICIONAL PARA OS
RISCOS DE INVALIDEZ E MORTE

SECAO II - DA COBERTURA ADICIONAL PARA OS
RISCOS DE INVALIDEZ E MORTE

Artigo 34 — Os Participantes poderdo optar por uma
cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte, a ser
contratada, anualmente, pela Entidade junto a Seguradora,
observadas as condi¢Oes estabelecidas no Contrato de
Seguro.

Artigo 34 — Os Participantes poderdo optar por uma
cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte, a ser
contratada, anualmente, pela Entidade junto a Seguradora,
observadas as condicdes estabelecidas no Contrato de
Seguro.

§ 1° - A cobertura adicional para os riscos de invalidez e
morte prevista no caput sera oferecida aos Participantes,
observada a idade limite estabelecida pela Seguradora peara
inclusdo do Participante no Contrato de Seguro.

§ 1° - A cobertura adicional para os riscos de invalidez e
morte prevista no caput sera oferecida aos Participantes,
observada a idade limite estabelecida pela Seguradora para
a inclusdo do Participante no Contrato de Seguro.

Ajuste de grafia.

§ 2° - O Participante que desejar contratar a cobertura
adicional prevista neste artigo devera assinar a respectiva
proposta de inscri¢do, contemplando a declaracdo de satde,
e apresentar a documentacdo exigida pela Seguradora.

§ 2° - O Participante que desejar contratar a cobertura
adicional prevista neste artigo devera assinar a respectiva
proposta de inscri¢ao, contemplando a declaracdo de saude,
e apresentar a documentacao exigida pela Seguradora.

§ 3° - Os critérios para analise da proposta de inscrigdo,
visando a inclusdo do Participante no Contrato de Seguro,

§ 3° - Os critérios para analise da proposta de inscrigdo,
visando a inclusdo do Participante no Contrato de Seguro,
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bem como os requisitos necessarios a comprovacdao da
ocorréncia de Sinistro, serdo estabelecidos pela Seguradora
no referido contrato.

bem como os requisitos necessarios a comprovacido da
ocorréncia de Sinistro, serdo estabelecidos pela Seguradora
no referido contrato.

§ 4° - No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data do
recebimento de toda a documentacdo necessaria, a
Seguradora, na hipétese de ndo aceitagdo do Participante no
Contrato de Seguro, se manifestara junto a Entidade quanto
aos motivos da nao aceitagdo, tendo a Entidade o prazo de 5
(cindo) dias para comunicar essa decisdo ao Participante.

§ 4° - No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data do
recebimento de toda a documentagdo necessaria, a
Seguradora, na hipotese de ndo aceitagdo do Participante no
Contrato de Seguro, se manifestara junto a Entidade quanto
aos motivos da ndo aceitagdo, tendo a Entidade o prazo de 5
(cindo) dias para comunicar essa decisdo ao Participante.

§ 5° - A auséncia de manifestagdo pela Seguradora no prazo
previsto no § 4° implica a inclusdo automatica do
Participante no Contrato de Seguro, ficando a Seguradora
responsavel pela emissdo do certificado individual de seguro.

§ 5° - A auséncia de manifestagdo pela Seguradora no prazo
previsto no § 4° implica a inclusdo automatica do
Participante no Contrato de Seguro, ficando a Seguradora
responsavel pela emissdo do certificado individual de seguro.

Artigo 35 — O valor da cobertura adicional para os riscos de
invalidez e morte sera livremente escolhido pelo
Participante, observados os limites técnicos e estabelecidos
pela Seguradora.

Artigo 35 — O valor da cobertura adicional para os riscos de
invalidez e morte sera livremente escolhido pelo
Participante, observados os limites técnicos e estabelecidos
pela Seguradora.

§ 1° - A cobertura adicional prevista neste artigo sera
custeada pela contribuic@o de risco vertida pelo Participante
ao Plano e repassada, mensalmente pela Entidade a
Seguradora.

§ 1° - A cobertura adicional prevista neste artigo sera
custeada pela contribuicdo de risco vertida pelo Participante
ao Plano e repassada, mensalmente pela Entidade a
Seguradora.

§ 2° - O Participante podera requerer a alteragdo do valor da
cobertura adicional contratada no més de fevereiro, para
vigorar no més subsequente.

§ 2° - O Participante podera requerer a alteragdo do valor da
cobertura adicional contratada no més de fevereiro, para
vigorar no més subsequente.

§ 3° - Na hipédtese prevista no § 2°, caso o Participante deseje
aumentar o valor da cobertura adicional contratada devera
assinar nova proposta de inscricao, relativa ao acréscimo no
valor da cobertura, contemplando nova declaracdo de satde,
sujeita ao deferimento pela Seguradora.

§ 3° - Na hipdtese prevista no § 2°, caso o Participante deseje
aumentar o valor da cobertura adicional contratada devera
assinar nova proposta de inscricao, relativa ao acréscimo no
valor da cobertura, contemplando nova declaracéo de saude,
sujeita ao deferimento pela Seguradora.
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§ 4° - Os valores das coberturas adicionais contratadas serdo
atualizados, anualmente, no més de fevereiro, pela variagao
do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, de
acordo com as regras estabelecidas no Contrato de Seguro.

§ 4° - Os valores das coberturas adicionais contratadas serdao
atualizados, anualmente, no més de fevereiro, pela variagao
do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, de
acordo com as regras estabelecidas no Contrato de Seguro.

§ 5° - O valor da contribui¢do de risco serd recalculado,
anualmente, no més de fevereiro, ou quando o valor da
cobertura adicional for alterado por solicitacdo do
Participante, considerando-se o valor contratado e a idade do
Participante.

§ 5° - O valor da contribui¢do de risco sera recalculado,
anualmente, no més de fevereiro, ou quando o valor da
cobertura adicional for alterado por solicitagio do
Participante, considerando-se o valor contratado e a idade do
Participante.

§ 6° - Além do recalculo previsto no § 5° o valor da
contribuicdo de risco podera ser revisto em funcdo de
reajuste técnico estabelecido pela Seguradora.

§ 6° - Além do recalculo previsto no § 5° o valor da
contribuicdo de risco podera ser revisto em fungdo de
reajuste técnico estabelecido pela Seguradora.

§ 7° - O atraso no pagamento da contribui¢ao de risco
implicard a suspensdo automatica e imediata da cobertura
adicional, ficando a Entidade e a Seguradora isentas de
qualquer obrigacao de pagamento do valor contratado no
caso de invalidez ou morte do Participante.

§ 7° - O atraso no pagamento da contribuicdo de risco
implicard a suspensdo automatica e imediata da cobertura
adicional, ficando a Entidade e a Seguradora isentas de
qualquer obrigacao de pagamento do valor contratado no
caso de invalidez ou morte do Participante.

§ 8° - A cobertura adicional podera ser reabilitada mediante
o pagamento das contribui¢des de risco em atraso, desde que
efetuado antes da ocorréncia de suspensao das contribuicdes
mensais, sendo restabelecida as 24 (vinte e quatro) horas da
data do pagamento das respectivas contribuigdes a Entidade,
ndo estando cobertos quaisquer eventos ocorridos durante o
periodo da suspensdo.

§ 8° - A cobertura adicional podera ser reabilitada mediante
o pagamento das contribui¢des de risco em atraso, desde que
efetuado antes da ocorréncia de suspensdo das contribuigdes
mensais, sendo restabelecida as 24 (vinte e quatro) horas da
data do pagamento das respectivas contribuigdes a Entidade,
ndo estando cobertos quaisquer eventos ocorridos durante o
periodo da suspensdo.

§ 9° - Na ocorréncia de Sinistro, devidamente comprovado
de acordo com os requisitos estabelecidos pela Seguradora
no Contrato de Seguro e seus anexos, a cobertura adicional
sera paga a Entidade, a titulo de indenizacdo, e creditada na
Conta de Participante, para fins de composi¢do da Renda de

§ 9° - Na ocorréncia de Sinistro, devidamente comprovado
de acordo com os requisitos estabelecidos pela Seguradora
no Contrato de Seguro e seus anexos, a cobertura adicional
sera paga a Entidade, a titulo de indenizacgéo, e creditada na
Conta de Participante, para fins de composi¢do da Renda de

Ajuste de ortografia.
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Aposentadoria por Invalidez ou da Renda de Pensdo por
Morte do Participante, conforme o caso.

Aposentadoria por Invalidez ou da Renda de Pensdo por
Morte do Participante, conforme o caso.

§ 10° - O pagamento da indenizag@o prevista no § 9° sera de
exclusiva responsabilidade da Seguradora.

§ 10° - O pagamento da indenizagado prevista no § 9° sera de
exclusiva responsabilidade da Seguradora.

§ 11° - Em caso de eventual recusa da Seguradora no
pagamento da cobertura adicional contratada, esta
apresentara, por escrito, a Entidade, as razdes pelas quais ndo
efetuard o pagamento da referida indenizagdo, ficando a
cargo da Entidade comunicar este fato ao Participante ou a
seus Beneficiarios, bem como adotar as medidas
administrativas e judiciais necessarias em defesa dos direitos
do Participante e de seus Beneficiarios, se for o caso.

§ 11° - Em caso de eventual recusa da Seguradora no
pagamento da cobertura adicional contratada, esta
apresentara, por escrito, a Entidade, as razdes pelas quais nao
efetuard o pagamento da referida indenizacdo, ficando a
cargo da Entidade comunicar este fato ao Participante ou a
seus Beneficiarios, bem como adotar as medidas
administrativas e judiciais necessarias em defesa dos direitos
do Participante e de seus Beneficiarios, se for o caso.

Artigo 36 — Estardo excluidos do Contrato de Seguro os
Participantes que:

Artigo 36 — Estardo excluidos do Contrato de Seguro os
Participantes que:

a) Requererem o cancelamento da sua cobertura adicional
contratada;

b) Tiverem cancelada sua inscri¢ao no Plano;

¢) Adquirirem a condi¢do de Vinculado;

a) Requererem o cancelamento da sua cobertura adicional
contratada;

b) Tiverem cancelada sua inscri¢do no Plano;

¢) Adquirirem a condi¢@o de Vinculado;

d) Passarem a condicdo de Assistido.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista na alinea “a”, o
Participante podera contratar nova cobertura adicional,
devendo, para tanto, assinar nova proposta de inscrigdo
sujeita a aprovacao da Seguradora.

d) Passarem a condico de Assistido.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista na alinea “a”, o
Participante podera contratar nova cobertura adicional,
devendo, para tanto, assinar nova proposta de inscrigdo
sujeita a aprovacao da Seguradora.

CAPITULO VIII - DOS PECULIOS

CAPITULO VIII - DOS PECULIOS

Artigo 37 - Ocorrendo a invalidez ou o falecimento do
Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o

Artigo 37 - Ocorrendo a invalidez ou o falecimento do
Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o

Ajuste de ortografia.
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caso, fara(ao) jus ao recebimento do Saldo da Conta de
Assistido em parcela unica, apurado de acordo com o valor
da quota patrimonial, a titulo de Pectlio por Invalidez ou
Pectlio por Morte.

caso, fara(do) jus ao recebimento do Saldo da Conta de
Assistido em parcela unica, apurado de acordo com o valor
da Quota patrimonial, a titulo de Pectlio por Invalidez ou
Peculio por Morte.

§ 1° - O Peculio por Morte serd concedido aos Beneficiarios
do Participante e rateado em partes iguais.

§ 1° - O Peculio por Morte serd concedido aos Beneficiarios
do Participante e rateado em partes iguais.

§ 2° - Para o recebimento do Peculio por Invalidez o
Participante devera comprovar a invalidez mediante
apresentacdo de documento comprobatério de recebimento
de beneficio por invalidez junto a previdéncia social ou com
base em laudo médico, a juizo da Entidade, observados
critérios ndo excludentes ou discriminatorios.

§ 2° - Para o recebimento do Peculio por Invalidez o
Participante devera comprovar a invalidez mediante
apresentacao de documento comprobatoério de recebimento
de beneficio por invalidez junto a previdéncia social ou com
base em laudo médico, a juizo da Entidade, observados
critérios ndo excludentes ou discriminatdrios.

§ 3° - O pagamento dos peculios de que trata o caput sera
realizado em até 30 (trinta) dias, contados da data do
requerimento do beneficio.

§ 3° - O pagamento dos peculios de que trata o caput sera
realizado em até 30 (trinta) dias, contados da data do
requerimento do beneficio.

§ 4° - Na auséncia de Beneficiarios, aplicar-se-4 o disposto
no Paragrafo inico do Artigo 32.

§ 4° - Na auséncia de Beneficidrios, aplicar-se-4 o disposto
no Paragrafo tinico do Artigo 32.

IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Ajuste no titulo do capitulo.

Secao I
Autopatrocinio

Secao I
Autopatrocinio

Artigo 38 - E facultado ao Participante manter o valor de sua
Contribuicdo Bésica, da Contribuicdo Suplementar de
Participante e as contribui¢des correspondentes pagas pela
Patrocinadora em caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percep¢do do
Beneficio de Renda Mensal, mediante opcao pelo
Autopatrocinio.

Artigo 38 - E facultado ao Participante manter o valor de sua
Contribuigdo Bésica, da Contribuicdo Suplementar de
Participante e as contribui¢cdes correspondentes pagas pela
Patrocinadora em caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percep¢do do
Beneficio de Renda Mensal, mediante opg¢do pelo
Autopatrocinio.
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§ 1° - A cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora sera entendida como uma das formas de perda
total da remuneragdo recebida.

§ 1° - A cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora sera entendida como uma das formas de perda
total da remuneragao recebida.

§ 2° - A opc¢do pelo Autopatrocinio ndo impede posterior
op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 2° - A opcdo pelo Autopatrocinio ndao impede posterior
op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° - E facultado ao Participante Autopatrocinado a
solicitacdo de suspensdo ou alteragdo do percentual de
contribui¢do, mediante requerimento por escrito, observado
o disposto no Artigo 17 e os limites fixados neste
Regulamento.

§ 3° - E facultado ao Participante Autopatrocinado a
solicitacdo de suspensdo ou alteragdo do percentual de
contribui¢do, mediante requerimento por escrito, observado
o disposto no Artigo 17 e os limites fixados neste
Regulamento.

§ 4° - Apos o desconto da Taxa de Carregamento, conforme
previsto no plano de custeio anual, a totalidade das
contribui¢des aportadas pelo Participante Autopatrocinado
sera alocada na Conta de Participante.

§ 4° - Apos o desconto da Taxa de Carregamento, conforme
previsto no plano de custeio anual, a totalidade das
contribui¢des aportadas pelo Participante Autopatrocinado
sera alocada na Conta de Participante.

Artigo 39 - Uma vez preenchidos os requisitos previstos
neste Regulamento, o Participante Autopatrocinado fara jus
ao Beneficio de Renda Mensal.

Artigo 39 - Uma vez preenchidos os requisitos previstos
neste Regulamento, o Participante Autopatrocinado fara jus
ao Beneficio de Renda Mensal.

Secao 11
Beneficio Proporcional Diferido

Secao I1
Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 40 - O Participante que rescindir o vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora, antes de
preencher as condigdes exigidas para recebimento do
Beneficio de Renda Mensal, e tiver pelo menos 3 (trés) anos
de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido assumindo a condigao de Participante
Vinculado.

Artigo 40 - O Participante que rescindir o vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora, antes de
preencher as condigdes exigidas para recebimento do
Beneficio de Renda Mensal, e tiver pelo menos 3 (trés) anos
de Vinculagdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido assumindo a condi¢ao de Participante
Vinculado.

Ajuste de ortografia.
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Paragrafo Unico - A opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido nao impede posterior op¢do pela Portabilidade ou

Paragrafo tinico - A opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opc¢ao pela Portabilidade, pelo

Inclusdo do Autopatrocinio em
atendimento ao Art. 3° da Res.

pelo Resgate. Autopatrocinio ou pelo Resgate, desde que obedecidas as | CNPC 50/2022.

condicdes previstas neste Regulamento e na legislacdo

vigente.
Artigo 41 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido | Artigo 41 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
implicara, a partir da data do requerimento, a cessagdo do | implicara, a partir da data do requerimento, a cessagdo do
aporte da Contribui¢do Basica de Participante, da | aporte da Contribuicdo Basica de Participante, da
Contribuicdo Basica de Patrocinadora, da Contribui¢do | Contribuicdo Basica de Patrocinadora, da Contribuig¢ao
Suplementar de Participante ¢ da Contribui¢do Suplementar | Suplementar de Participante ¢ da Contribuigdo Suplementar
de Patrocinadora para o Plano. de Patrocinadora para o Plano.
§ 1° - O Participante Vinculado compartilhard o custeio das | § 1° - O Participante Vinculado compartilhara o custeio das
despesas administrativas nos termos do Paragrafo tnico do | despesas administrativas nos termos do Pardgrafo tinico do
Artigo 20. Artigo 20.
§ 2° - Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de | § 2° - Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de
Contribui¢des Voluntdrias. Contribui¢des Voluntérias.
Artigo 42 - Uma vez preenchidos os requisitos previstos | Artigo 42 - Uma vez preenchidos os requisitos previstos | Ajuste redacional em
neste Regulamento, o Participante Vinculado fara jus ao | neste Regulamento, o Participante Vinculado fard jus ao | atendimento ao disposto no
Beneficio de Renda Mensal. Beneficio de Renda Mensal, desde que o requeira. Artigo 6° da Res. CNPC

50/2022.

Secao 111 Secao 111
Portabilidade Portabilidade
Artigo 43 - O Participante que rescindir o vinculo | Artigo 43 - O Participante que rescindir o vinculo

empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora, desde que
ndo esteja em gozo do Beneficio de Renda Mensal e ndo
tenha optado pelo Resgate, poderd exercer a opgdo pela
Portabilidade.

empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora, desde que
ndo esteja em gozo do Beneficio de Renda Mensal e néo
tenha optado pelo Resgate, poderd exercer a opgdo pela
Portabilidade.
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Paragrafo unico - A opgdo pela Portabilidade sera exercida
na forma e condicdes estabelecidas neste Regulamento, em
carater irrevogavel ¢ irretratavel.

Paragrafo tnico - A opgdo pela Portabilidade sera exercida
na forma e condicdes estabelecidas neste Regulamento, em
carater irrevogavel e irretratavel.

Artigo 44 - O instituto da Portabilidade faculta ao
Participante transferir o Saldo Total para outro Plano de
Beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
devidamente autorizada.

Artigo 44 - O instituto da Portabilidade faculta ao
Participante transferir o Saldo Total para outro Plano de
Beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
devidamente autorizada.

Artigo 44-A - Nos termos da legislacao vigente aplicavel,
o Plano recepcionara recursos portados por Participante,
oriundos de outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, os recursos recepcionados por meio de
Portabilidade serao alocados na Conta de Portabilidade,
sob rubrica prépria “Recursos Portados”, subdividida
em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicio, com o controle em separado, a partir de
02/01/2023, das parcelas correspondentes  as
contribuicdes do Participante e do Patrocinador. Os
recursos portados anteriores a essa data serdo
considerados como de contribuicio de Participante.

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar a recepgdo de
recursos portados.

Paragrafo tinico - O Saldo Total sera apurado de acordo com
o valor da quota patrimonial disponivel no dia da efetiva
transferéncia.

Paragrafo tnico - O Saldo Total sera apurado de acordo com
o valor da quota patrimonial disponivel no dia da efetiva
transferéncia.

Artigo 45 - A opcao pela Portabilidade se aperfeigoard com
a assinatura do Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 45 - A opcao pela Portabilidade se aperfeigoard com
a assinatura do Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislagdo aplicavel.
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§ 1° - A opcdo pela Portabilidade acarretara o cancelamento
da inscri¢do do Participante e de seus Beneficidrios no Plano.

§ 1° - A opcdo pela Portabilidade acarretara o cancelamento
da inscri¢do do Participante e de seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° - Do valor a ser portado devem ser deduzidos
eventuais débitos que o Participantes detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operacoes com o Participante.

Inclusdo de paragrafo para
atendimento ao disposto no
paragrafo tnico do Art. 15 da
Res. CNPC 50/2022.

§ 3° - O Plano podera recepcionar recursos oriundos de
Portabilidade, mesmo durante a fase de concessao de
beneficios, nos termos da legislacio vigente aplicavel.

Inclusdo de paragrafo com
registro do previsto no § 3° do
Art. 10 da Res. CNPC 50/2022
e Art. 10 da Res. 65/2026.

§ 2° - Os recursos portados do Participante recebidos no
Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia para
nova portabilidade.

§ 4° - Os recursos portados do Participante recebidos no
Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia para
nova portabilidade.

Paragrafo renumerado.

Artigo 46 - A Portabilidade dar-se-4 mediante estrita
observancia dos normativos correlatos em vigor, quer trate
de portabilidade de recursos entre planos de beneficios
administrados por EFPC ou daqueles administrados por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada para planos de EFPC, ¢
vice-versa.

Artigo 46 - A Portabilidade dar-se-4 mediante estrita
observancia dos normativos correlatos em vigor, quer trate
de Portabilidade de recursos entre planos de beneficios
administrados por EFPC ou daqueles administrados por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada para planos de EFPC, ¢
vice-versa.

Ajuste de ortografia.

Artigo 47 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um
plano de beneficios para outro em moeda corrente nacional,
ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pela Patrocinadora, quando for o caso.

Artigo 47 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um
plano de beneficios para outro em moeda corrente nacional,
ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pela Patrocinadora, quando for o caso.

Secao IV
Resgate

Secao IV
Resgate

Artigo 48 - O Participante que rescindir o vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora, nio
estiver em gozo de Beneficio de Renda Mensal do Plano e

Artigo 48 - O Participante que rescindir o vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora, ndo
estiver em gozo de Beneficio de Renda Mensal do Plano e

Ajuste redacional em linha
com o disposto no §2° do
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ndo optar por manter sua inscricdo no Plano como
Participante Autopatrocinado ou Vinculado e ndo optar pela
Portabilidade tera direito ao Resgate.

ndo optar por manter sua inscricdo no Plano como
Participante Autopatrocinado ou Vinculado e ndo optar pela
Portabilidade tera direito ao Resgate, na forma e nas
condicdes estabelecidas neste Regulamento, em carater
irrevogavel e irretratavel.

Artigo 16 da Resolugdo CNPC
50/2022.

Artigo 49 - O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Participante acrescido de um
percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, considerando
o Tempo de Vinculagdo com a Patrocinadora, conforme
tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor da quota
disponivel na data do efetivo pagamento.

Artigo 49 - O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Participante acrescido de um
percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, considerando
o Tempo de Vinculagdo com a Patrocinadora, conforme
tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor da Quota
disponivel na data do efetivo pagamento.

Ajuste de ortografia.

Tempo de Vinculagdo | % Aplicavel sobre a Tempo de Vinculacdo | % Aplicavel sobre a
com a Patrocinadora Conta de Patrocinadora com a Patrocinadora Conta de Patrocinadora
Até 1 ano de vinculagdo | 0% Até 1 ano de vinculagdo | 0%

De 1 ano a 2 anos de | 20% De 1 ano a 2 anos de | 20%

vinculag¢do vinculag¢do

De 2 anos a 3 anos de | 30% De 2 anos a 3 anos de | 30%

vinculacdo vinculac¢do

De 3 anos a 4 anos de | 40% De 3 anos a 4 anos de | 40%

vinculag¢do vinculag¢do

De 4 anos a 5 anos de | 60% De 4 anos a 5 anos de | 60%

vinculacdo vinculac¢do

De 5 anos a 6 anos de | 70% De 5 anos a 6 anos de | 70%

vinculacao vinculacdo

De 6 anos a 7 anos de | 80% De 6 anos a 7 anos de | 80%

vinculacdo vinculac¢do

De 7 anos a 8 anos de | 90% De 7 anos a 8 anos de | 90%

vincula¢ao vinculacao
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Acima de 8 anos de | 100%

vinculagdo

Acima de 8 anos de | 100%

vinculagdo

§ 1° - E vedado o Resgate de recursos portados constituidos
em EFPC recepcionados pelo Plano.

§ 1° - E vedado o Resgate de recursos portados constituidos
em EFPC recepcionados pelo Plano.

§ 2° - E facultado o Resgate de recursos oriundos de
Portabilidade constituidos em entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

§ 2° - E facultado o Resgate de recursos oriundos de
Portabilidade constituidos em entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Inclusdo em atendimento ao 2°
do Art. 30-A da Res.65.

§ 3° - O Participante Cancelado, podera optar pelo
Resgate ou pela Portabilidade do valor correspondente a
totalidade das contribuicdes por ele vertidas ao Plano,
aplicando-se as disposicoes regulamentares e legais
cabiveis.

Inclusdo de disposigdo relativa
ao Participante Cancelado.

Artigo 50 - O pagamento do Resgate sera realizado até o
ultimo dia Util do més subsequente ao da formalizagdo da
opg¢do em pagamento Gnico ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
pelo ultimo valor disponivel da quota patrimonial.

Artigo 50 - O pagamento do Resgate serd realizado até o
ultimo dia Util do més subsequente ao da formalizagdo da
op¢do em pagamento unico, podendo ser diferido em até
90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo
ultimo valor disponivel da Quota patrimonial.

Ajuste redacional em linha
com o previsto no inciso I do
Artigo 21, da Resolugdo CNPC
50/2022.

Paragrafo nico - O pagamento unico ou o da ultima parcela
do valor do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigagdes da Entidade em relacdo ao Participante e aos seus
Beneficiarios.

§ 1° - O pagamento unico ou o da ultima parcela do valor do
Resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes da
Entidade em relacdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

Renumeragao do dispositivo.

§ 2° - Do valor correspondente ao Resgate devem ser
deduzidos eventuais débitos que o Participante detenha
junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operacdes com o Participante.

Inclusdo de pardgrafo, em linha
com previsdo contida no
Artigo 22, § 1°, inciso II, da
Resolu¢do CNPC 50/2022.

§ 3° - A suspensio do contrato de trabalho decorrente de
Invalidez de Participante é equiparada a rescisao do
vinculo empregaticio ou equivalente com a

Inclusdo de paragrafo, em linha
com previsdao contida no
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Patrocinadora, sendo assegurada ao Participante a opc¢ao
pelo pagamento do Resgate, independentemente do
cumprimento de caréncia, observadas as demais
condicdes previstas neste Regulamento e na legislacio
aplicavel.

Artigo 17, § 5° da Resolugdo
CNPC 50/2022.

Artigo 51 - Aplica-se o disposto nesta Se¢ao na hipdtese de
cancelamento da inscrigdo por requerimento do Participante,
restando o pagamento do Resgate condicionado a rescisdo do
vinculo empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora.

Artigo 51 - Aplica-se o disposto nesta Secao na hipdtese de
cancelamento da inscri¢do por requerimento do Participante,
restando o pagamento do Resgate condicionado a rescisdo do
vinculo empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora.

Artigo 52 - O Participante Autopatrocinado ou o Vinculado
que requerer ou tiver sua inscricdo cancelada por
inadimpléncia, terd direito ao Resgate.

Artigo 52 - O Participante Autopatrocinado ou o Vinculado
que requerer ou tiver sua inscrigdo cancelada por
inadimpléncia, tera direito ao Resgate.

Secao V
Das Disposicoes Comuns aos Institutos

Secao V
Das Disposicoes Comuns aos Institutos

Artigo 53 - Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade
fornecera ao Participante que rescindir seu vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora um extrato
para subsidiar a op¢ao por um dos institutos previstos neste
Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicag¢do da cessagao do vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora ou da data
do requerimento protocolado pelo Participante perante a
Entidade.

Artigo 53 - Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade
fornecera ao Participante que rescindir seu vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora Extrato
Previdenciario para subsidiar a op¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da comunicagdo da
cessagdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a
Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade.

Ajuste redacional para
referenciar Extrato
Previdenciario conforme

defini¢do do Glossario.

Artigo 54 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do extrato de que trata o artigo anterior, o
Participante devera exercer sua op¢do mediante Termo de
Opcao em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Artigo 54 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do extrato de que trata o artigo anterior, o
Participante devera exercer sua op¢do mediante Termo de
Opcdo em formulario proprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo tnico - Transcorrido o prazo previsto no caput
deste artigo sem manifestagdo expressa o Participante tera

Paragrafo tnico - Transcorrido o prazo previsto no caput
deste artigo sem manifestagdo expressa o Participante tera

Ajuste de ortografia
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presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano.

presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de Vinculacdo ao
Plano.

Artigo 55 — A transferéncia de empregados, Participantes

Inclusdo de disposi¢do, em

do Plano, de seu empregador, na qualidade de | linha com o previsto no Artigo

Patrocinadora, para outra empresa do mesmo grupo | 30, da Resolugdo CNPC

econdmico que nao seja Patrocinadora do Plano, é | 50/2022.

equiparada a rescisio do vinculo empregaticio ou

equivalente com a Patrocinadora, sendo assegurado aos

Participantes transferidos a op¢ao pelo Autopatrocinio,

Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou

Resgate, conforme previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico. A opc¢ao prevista no Artigo 55 podera

ser feita independentemente de caréncia, obedecidas as

demais disposicoes previstas neste Regulamento.
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 55 — Sem prejuizo de outras informacdes cuja | Artigo 56 — Sem prejuizo de outras informacdes cuja | Ajuste de numeracdo e
divulgagdo esteja prevista na legislagdo vigente, a Entidade | divulgagdo esteja prevista na legislagdo vigente, a Entidade | redacional para referenciar
fornecera aos Participantes um extrato contendo, conforme o | fornecera aos Participantes um Extrato Previdenciario | Extrato Previdenciario
caso: contendo, conforme o caso: conforme defini¢do do

Glossario.

I — Valor das Contribui¢des Basicas e Voluntarias do
Participante, em moeda corrente e em quotas;

IT - Saldo da Conta de Participante em moeda corrente e em
quotas;

I — Valor das Contribuicdes Basicas e Voluntarias do
Participante, em moeda corrente e em Quotas;

IT - Saldo da Conta de Participante em moeda corrente e em
Quotas;

Ajuste de ortografia.
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III - Valor das Contribui¢des Basicas ¢ Voluntarias da
Patrocinadora, em moeda corrente € em quotas ¢;

III - Valor das Contribui¢des Basicas ¢ Voluntarias da
Patrocinadora, em moeda corrente e em Quotas;

Ajuste de ortografia e exclusdo
de LGe’,‘

IV - Saldo da Conta de Patrocinadora, em moeda corrente e
em quotas;

V - valores recebidos em nome do Participante, a titulo de
Portabilidade, em moeda corrente e em quotas;

VI - valor da quota patrimonial.

IV - Saldo da Conta de Patrocinadora, em moeda corrente €
em Quotas;

V - valores recebidos em nome do Participante, a titulo de
Portabilidade, em moeda corrente ¢ em Quotas;

VI - valor da Quota patrimonial.

Ajuste de ortografia.

Artigo 56 — Para fins de elegibilidade aos beneficios do Plano
e aos Institutos, o tempo em que o Participante mantiver sua

inscrigdo como Autopatrocinado ou Vinculado sera
computado como Tempo de Vinculagio com a
Patrocinadora.

Artigo 57 — Para fins de elegibilidade aos beneficios do Plano
e aos Institutos, o tempo em que o Participante mantiver sua

inscricdo como Autopatrocinado ou Vinculado sera
computado como Tempo de Vinculagio com a
Patrocinadora.

Ajuste de numeragao.

Artigo 57 - Verificado erro no valor do Beneficio de Renda
Mensal a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo
remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida. Na hipdtese de inexisténcia de prestacdes
subsequentes, o Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, serd notificado para proceder a devolu¢do do valor
pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, apos
0 que serdo aplicadas as penalidades previstas no Paragrafo
2° do artigo 19.

Artigo 58 - Verificado erro no valor do Beneficio de Renda
Mensal a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo
remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida. Na hipotese de inexisténcia de prestagoes
subsequentes, o Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, sera notificado para proceder a devolucao do valor
pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s
0 que serdo aplicadas as penalidades previstas no Paragrafo
2° do artigo 19.

Ajuste de numeragao.

Artigo 58 - O Assistido, sob pena de suspensao do beneficio,
devera apresentar comprovante de vida na forma e no prazo
definidos pelo érgdo estatutario competente da Entidade.

Artigo 59 - O Assistido, sob pena de suspensdo do beneficio,
devera apresentar comprovante de vida na forma e no prazo
definidos pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade.

Ajuste de numeragao.

Artigo 59 - Nos casos em que o Participante ou o
Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de decisdo
judicial, o Beneficio de Renda Mensal sera pago ao seu
representante legal.

Artigo 60 - Nos casos em que o Participante ou o
Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de decisdo
judicial, o Beneficio de Renda Mensal sera pago ao seu
representante legal.

Ajuste de numeragao.
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Artigo 60 - E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para
a percepcao dos beneficios previstos neste Regulamento.

Artigo 61 - E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para
a percepcao dos beneficios previstos neste Regulamento.

Ajuste de numeragao.

Artigo 61 - Este Regulamento sd poderd ser alterado
mediante  aprovacdo da autoridade governamental
competente.

Artigo 62 - Este Regulamento s6 podera ser alterado
mediante  aprovagdo da autoridade governamental
competente.

Ajuste de numeracao.

Artigo 62 - Os recursos remanescentes verificados na Conta
de Patrocinadora, os quais, nas situagdes previstas neste
Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de
beneficios ou de Resgate, serdo destinados a constitui¢do de
um fundo previdencial cujo saldo, apurado ao final de cada
exercicio, sera utilizado pela Patrocinadora como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribui¢ao
Bésica, da Contribuicao Suplementar de Patrocinadora ou da
Contribuicdo Voluntaria, conforme definido pelo orgdo
estatutario competente da Entidade.

Artigo 63 - Os recursos remanescentes verificados na Conta
de Patrocinadora, os quais, nas situagdes previstas neste
Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de
beneficios ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de
um fundo previdencial cujo saldo, apurado ao final de cada
exercicio, sera utilizado pela Patrocinadora como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribui¢do
Bésica, da Contribui¢ao Suplementar de Patrocinadora ou da
Contribuigdo Voluntaria, conforme definido pelo o6rgao
estatutario competente da Entidade.

Ajuste de numeracao.

Artigo 63 — Sem prejuizo dos beneficios prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestacdes nao pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Artigo 64 — Sem prejuizo dos beneficios prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestacdes niao pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na
forma do Codigo Civil.

Ajuste de numeragao.

Artigo 64 - Os casos omissos serdo regulados pela Diretoria
Executiva da Entidade.

Artigo 65 - Os casos omissos serdo regulados pela Diretoria
Executiva da Entidade.

Ajuste de numeragao.
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