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PROTECAO PARATODA AVIDA

O MultiCoop Fundo de Pensdao Multipatrocinado foi criado para
auxiliar os cooperados das Instituidoras aderentes ao Plano Unimed a
garantirem um presente e futuro mais tranquilos, oferecendo
solucOes vantajosas para diferentes necessidades.
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COMO FUNCIONA

O plano possui um objetivo principal: acumular reservas para
serem transformadas em uma renda complementar de
aposentadoria no futuro.

E isso acontece em duas fases:

Fase de Acumulagdo

Momento no qual sao realizadas contribuicdes mensais ou eventuais ao
plano. Todos os recursos sao aplicados no mercado financeiro (seguindo
as regras da Politica de Investimentos) e evoluirdo conforme a
rentabilidade, o que potencializara suas reservas. Durante esta fase, o
Participante deve acompanhar o plano e realizar ajustes quando achar
necessario para que o beneficio esteja sempre compativel com sua
expectativa futura. Para isso, disponibilizamos a opcdao de alteracao de
valores de contribuicao e aportes.

Fase de Recebimento

Quando o Participante ja tiver alcancado seu objetivo de reserva
acumulada, ele podera fazer o recebimento do valor. Toda a reserva
acumulada agora sera transformada em renda, que sera recebida pelo
Participante (ou por seus beneficiarios) até que a reserva se esgote
integralmente. A renda é de livre escolha, dentre as opcdes disponiveis
no regulamento, e pode ser alterada anualmente. Essa é uma das
vantagens e diferencas do Plano Unimed em relacdao aos demais planos
de mercado, que nao permitem mudanca na fase de recebimento.




» CONFIRA ASTAXAS E COMPARE NO MERCADQ s

Ao escolher um plano de previdéncia, é importante realizar uma analise
de todos os valores de taxas e custos incidentes. Em comparacao, o
Plano Unimed sera o mais vantajoso.

s &

Taxa de Administragcao do Ativo

Valor cobrado anualmente sobre a poupanca total dos Participantes,
destinado ao pagamento das despesas decorrentes dos investimentos
(taxa de custddia, taxa paga ao gestor etc.).

Taxa de Caregamento

Percentual descontado sobre o valor de cada contribuicao e aportes,
destinado ao pagamento das despesas administrativas da entidade
(saldrios, estrutura etc.).

Por nao ter finalidade lucrativa, o Plano
Unimed possui as menores taxas de

mercado:
Taxa de Zero Média de 3%
carregamento
Taxa de 0,30% a.a.sobreo 1,5% a.a.sobre o patrimonio
administracao patrimonio

*Taxa média cobrada pelos bancos e seguradoras sobre planos de Entidade Aberta.  n—



Todos os cooperados dos Instituidores que fagcam a adesao ao plano.

Sao considerados Instituidores deste plano a Unimed Belo Horizonte,
Unimed Joao Monlevade, Unimed Conselheiro Lafaiete, Unimed
Vertente do Caparad, Unimed Curvelo, Unimed Governador
Valadares, Unimed Para de Minas, Unimed Mossord, Unimed Sao
Lourenco, Unimed de Pindamonhangaba, Unimed de Trés Lagoas,
Unimed Maranhdo do Sul, Unimed Avaré, Cooperativa de Trabalho
Médico Araguaina, Unimed Porto Alegre e demais Instituidoras que
venham a fazer adesao ao Plano Unimed.

Os Participantes terao as seguintes denominac¢des no plano:

«Participante Ativo: os Participantes que n3o estejam em gozo de
beneficio de pagamento continuado do Plano Multicoop Unimed;

« Participante Mantido: o Participante que, em virtude da cessag¢do do
vinculo associativo com o Instituidor, tenha optado pela manutencao de
sua inscricao no Plano Multicoop Unimed;

«Participante Vinculado: o Participante que mantém vinculo
associativo com o Instituidor;

« Participante Remido: o Participante que, em virtude da cessac¢do do
vinculo associativo com o Instituidor, tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido;

- Participante Assistido: os Participantes que estejam em gozo de
beneficio de pagamento continuado do Plano Multicoop Unimed.

Estao previstas as seguintes contribuicdes no Plano Unimed:

CONTRIBUICAO DO INSTITUIDOR

Especifica: De carater opcional, sendo devida aqueles que se mantenham
vinculados ao plano e nao tenham completado, cumulativamente, 77
(setenta e sete) anos de idade e 20 (vinte) anos de vinculacdao ao plano.



Adicionalmente, a Instituidora podera realizar aportes extraordinarios
em favor dos Participantes.

CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE
Feita de forma voluntaria, com periodicidade mensal ou esporadica, e valor definido
no momento da adesao.

Obs. estas contribuigdes serdo efetuadas até o 52 (quinto) dia util sequinte ao més de
competéncia.

* S3o Beneficiarios do Participante as pessoas fisicas por ele livremente
indicadas e inscritas no Plano de Beneficios, nos termos do
Regulamento, para fins de recebimento de beneficios;

* Na hipotese de o Participante indicar mais de um Beneficiario, devera
indicar o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles;

* Nao havendo indicacao de Beneficiarios, eventuais valores devidos pelo
Plano serdo pagos aos herdeiros do Participante falecido, que forem
designados em inventario judicial ou escritura publica, respeitando a
ordem de vocacgao do Cddigo Civil Brasileiro

O participante podera optar pelo regime de tributacdo por ocasidao da
obtencao do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados, nao
sendo necessario realizar esta opcao no momento da adesdao ao plano,
conforme Lei 14.803, de 10 de janeiro de 2024.

*REGIME PROGRESSIVO

Nesse regime, a aliquota de Imposto de Renda na fonte é de 15% (quinze
por cento) de aliquota de Imposto de Renda na fonte no momento do
resgate, sobre o valor total resgatado, com posterior ajuste na declaracao
anual de IR, podendo chegar a 27,5% (vinte e sete e meio por cento), de
acordo com o valor resgatado.



. No recebimento de renda, a incidéncia de IR ocorre conforme a
Tabela Progressiva do Imposto de Renda, também sobre o valor total
recebido. O imposto calculado sobre este regime permite deducgdes.

*REGIME REGRESSIVO
A aliquota aplicada levarda em consideracdo o periodo de cada
contribuicdo ao plano, conforme tabela a seguir:

Até 2anos 35%

De 2 a4anos 30%
De 4 a 6anos 25%
De 6 a 8anos 20%
De 8 a 10anos 15%

A partir de 10 anos 10%

IMPORTANTE: o regime escolhido serd aplicado no caso de
pagamento de Resgate ou Beneficios de Aposentadoria e ainda sera
mantido em caso de portabilidade.

O perfil de investimento disponivel no Plano Unimed é o Conservador
(carteira com alocacdao em titulos de Renda Fixa composta por papéis
atrelados ao CDI que apresentam baixa volatilidade e titulos
classificados como grau de investimento).

Confira a rentabilidade e alocacao deste perfil atualizadas no portal.

6.1. RENDA DE APOSENTADORIA NORMAL
O Participante podera requerer o beneficio de aposentadoria normal
guando atingir, cumulativamente:

*Minimo de 60 (sessenta) anos de idade, que somada ao tempo de
vinculo associativo com o Instituidor resulte em valor igual ou superior
a 90 (noventa) anos, ou




»70 (setenta) anos de idade, 20 (vinte) anos consecutivos ou 25 (vinte e
cinco)anos alternados de vinculo associativo com o Instituidor; ou

*80 (oitenta) anos de idade e 10 (dez) anos consecutivos de tempo de
vinculo associativo com o Instituidor.

O Participante podera optar entre uma renda mensal por prazo

= Indeterminado ou uma renda mensal por prazo determinado. Para
requerimento do beneficio, o Participante Ativo devera comprovar o
rompimento do vinculo associativo com o Instituidor.

Caso opte pela renda mensal por prazo indeterminado, ela sera calculada
sera calculada mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo
existente na Conta de Beneficio Concedido, na data da concessao do
beneficio, e as caracteristicas etarias do Participante.

Caso opte pela renda mensal por prazo determinado, ela correspondera ao
resultado da divisao do saldo da Conta de Beneficio Concedido pelo
numero de prestacdes mensais equivalentes ao prazo de recebimento
escolhido pelo Participante na data do requerimento do beneficio, em anos
inteiros, observado o minimo de 5 (cinco) anos.

O pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
conta beneficio concedido é opcional, sendo o saldo restante pago em
forma de renda mensal, desde que a parcela nao seja inferior ao valor
minimo estabelecido.

Se o prazo de recebimento da renda resulte em renda mensal inferior a 80
(oitenta) unidades de referéncia, o Participante devera escolher outro
prazo, nao inferior a 5 (cinco) anos, que resulte em renda de valor igual
ou superior ao citado. Caso o valor de renda inicial seja inferior a 80
(oitenta) unidades de referéncia, o Participante recebera o valor em
forma de parcela Unica.

6.2. RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O beneficio de aposentadoria por invalidez sera devido, a partir da data
em que for requerido, ao Participante Ativo que tenha a invalidez
atestada, desde que o vinculo associativo com o Instituidor tenha sido
rompido e, mediante a apresentacdao de documentacao comprobatodria de
tal condicao.



O Participante podera optar entre uma renda mensal por prazo

=== indeterminado ou uma renda mensal por prazo determinado. Para
requerimento do beneficio, o Participante Ativo devera ter o vinculo
associativo rompido com o Instituidor. Ao optar pela renda mensal por
prazo indeterminado, ela sera calculada mediante equivaléncia atuarial,
considerando o saldo existente na Conta de Beneficio Concedido, na data
da concessao do beneficio, e as caracteristicas etarias do Participante.

O beneficio sera recalculado anualmente, em janeiro, com base no saldo
remanescente e na faixa etaria do Participante. Caso a renda seja
inferior a 80 (oitenta) unidades de referéncia, o valor sera pago em
parcela Unica.

Ao optar pela renda mensal por prazo determinado, essa correspondera ao
resultado da divisao do saldo da Conta de Beneficio Concedido pelo
numero de prestacdes mensais equivalentes ao prazo de recebimento
escolhido pelo Participante na data do requerimento do beneficio, em
anos inteiros, observado o minimo 5 (cinco) anos.

O pagamento Unico de até 25% (vinte de cinco por cento) do saldo da
conta beneficio concedido é opcional, sendo o saldo restante pago em
forma de renda mensal, desde que a parcela nao seja inferior ao valor
minimo estabelecido.

Se o prazo de recebimento da renda resulte em renda mensal inferior a 80

(oitenta) unidades de referéncia, o Participante deverd escolher outro

prazo, nao inferior a 5 (cinco) anos, que resulte em renda de valor igual

ou superior ao citado. Caso o valor de renda inicial seja inferior a 80

(oitenta) unidades de referéncia, o Participante recebera o valor em
-—== forma de parcela unica.

6.3 ABONO POR MORTE

Os beneficiarios receberdao o abono apds a morte do Participante Ativo ou

Assistido. O valor sera pago em parcela unica, rateado entre os

beneficiarios na proporcdo indicada pelo Participante. Na falta de
====_ indicacao ou auséncia de beneficiarios, sera dividido igualmente e pago

aos herdeiros legais. O abono correspondera ao saldo constituido na data

de concessao.



6.4 ABONO ANUAL

O Abono Anual sera pago ao Participante Assistido, no més de dezembro
de cada ano, e seu valor correspondera ao valor da renda devida naquele
més

O Participante que nao estiver em gozo de qualquer beneficio
previsto no Plano Unimed, ou, que tenha sua inscricao cancelada,
podera solicitar o resgate total ou parcial, respeitada a caréncia de
36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de inscricao do
Plano Unimed. O pagamento do resgate total fica condicionado ao
desligamento do plano.

O RESGATE TOTAL SERA CORRESPONDENTE A SOMA DAS
SEGUINTES PARCELAS:

Saldo total existente na conta Pessoal do Participante;

esaldo total existente na Subconta Valores Portados Entidade Aberta ou
e Fechada, por opc¢ao do Participante;

©20% (vinte por cento) do saldo de contas do Instituidor para o
Participante Ativo que ja tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de
inscricao no plano;

O RESGATE PARCIAL SERA CORRESPONDENTE A SOMA
DAS SEGUINTES PARCELAS:

O Participante podera optar pelo resgate parcial, que correspondera a
soma das seguintes parcelas:

»Saldo total existente na conta do Participante;

»Saldo total oriundo de portabilidade de recursos constituidos em entidades
abertas oufechadas.

Na opcao pelo resgate parcial, também fica disponivel ao Participante o
resgate de até 20% (vinte por cento) das contribui¢cdes voluntarias sem a
obrigatoriedade de desligamento do Plano Unimed.



O Participante tera assegurado o direito a Portabilidade, mediante

requerimento, desde que sejam atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

* Estar inscrito no Plano Unimed, no minimo, a 3 (trés) anos;

* Na&o estar em gozo de beneficio no Plano Unimed.

O Participante Vinculado ou o Mantido que romper o vinculo associativo
com o Instituidor podera optar, no prazo estabelecido no Regulamento,
por receber, em tempo futuro, a Renda de Aposentadoria Normal,
passando a condicao de Participante Remido, desde que sejam
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
* Nao ter adquirido o direito ao beneficio de Renda de Aposentadoria
Normal

* Nao ter optado pelo resgate ouportabilidade.

O Participante Remido podera efetuar, esporadicamente, contribuicdes
voluntdrias para o Plano Multicoop Unimed, a crédito da sua Conta
Pessoal, objetivando a melhoria do beneficio decorrente da opcao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

A Entidade fornecera extrato ao Participante, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da cessacao do vinculo associativo com o
Instituidor ou da data do requerimento do Participante.

O Participante terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data do recebimento do extrato, para optar por um dos institutos
previstos neste Capitulo ou pela manutenc¢ao de sua inscricao no Plano
Unimed como Participante Mantido, conforme regras do Regulamento,

mediante preenchimento e assinatura do Termo de Opcao.
/S



Para fazer adesao ao Plano Multicoop Unimed, consulte o RH da
Instituidora ou as Executivas do Multicoop.

=== Acesse www.multicoop.com.br para ter acesso a todas as informacoes
relacionadas ao seu Plano.

No Menu Lateral esquerdo, ao clicar em “Meu Saldo” e em “Minhas
Contribuicdes”, vocé pode acompanhar a evolucao do seu saldo e suas
contribuigoes.

Outras informacdes também sao disponibilizadas nesse canal, como o
Informe de Rendimentos Anual, Certificado de Participante, entre outros.

Vocé também pode baixar o aplicativo Multicoop na loja de aplicativo do seu
celular.

Estes materiais estdo disponiveis no www.multicoop.com.br

Os colaboradores que fizerem a adesao poderdao entrar no site
www.multicoop.com.br, na Area do Participante para ter acesso a todas as
informacodes relacionadas ao seu plano.

No primeiro acesso, vocé recebera um e-mail de Boas Vindas. Basta fazer o
login com o seu CPF e cadastrar sua senha.

IMPORTANTE: a leitura deste manual contém informac&es principais
do Regulamento e nao invalida a leitura das regras do documento oficial,

na integra, disponivel no Portal.
/S



ULTI SEGUROS
COOP Unimed
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