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) PROTECAO PARATODA AVIDA

O MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado foi criado para auxiliar os
colaboradores das Patrocinadoras aderentes do Plano Multicoop Sistema OCB, com o
objetivo de garantir um presente e um futuro mais tranquilos, oferecendo solucdes
vantajosas para diferentes necessidades.

-
COMOFUNCIONA

O plano tem como objetivo principal acumular reservas para serem transformadas em
uma renda complementar de aposentadoria no futuro.
E isso acontece em duas fases:

== Fase deAcumulacao

Momento no qual o Participante realiza suas contribui¢cdes basicas e voluntarias ao plano.
Todos os recursos sao aplicados no mercado financeiro (seguindo as regras da Politica de
Investimentos) e evoluirdao conforme rentabilidade, que potencializara suas reservas.
Durante esta fase, o Participante deve acompanhar o plano e realizar ajustes quando
necessario, para que o beneficio esteja sempre compativel com sua expectativa futura.
Para isso, disponibilizamos as op¢des de alteracdo de valores de contribuicao, alteracao do
perfil de investimentos, aportes e contratacdo de coberturasadicionais.

Fase deRecebimento

WM Quando o Participante ja tiver alcancado seu objetivo de reserva acumulada, ele podera
fazer o recebimento do valor. Toda a reserva acumulada agora sera transformada em
renda, que serd recebida pelo Participante (ou por seus beneficidrios) até que o recurso se
esgote integralmente. A renda é de livre escolha (entre as opg¢des disponiveis no
regulamento) e pode inclusive ser alterada anualmente. Essa € uma das vantagens e
diferencas do Plano Multicoop Sistema OCB em relagdo aos demais planos de mercado,
gue nao permitem mudanca na fase de recebimento.




} CONFIRA ASTAXAS E COMP ARE NO MER C /A D O

Ao escolher um plano de previdéncia, € importante realizar uma analise de todos os
valores de taxas e custos incidentes. Em comparacao, o Plano Multicoop Sistema OCB
sempre sera o maisvantajoso.

TAXA DE :
. TAXA DE
ADMINISTRACAO [ }
50 ATIVO CARREGAMENTO @’

=== Taxade Administracaodo Ativo
Valor cobrado anualmente sobre a poupanca total dos Participantes, destinado ao

pagamento das despesas decorrentes dos investimentos (como taxa de custddia, taxa paga
ao gestordo planoetc.).

Taxade Caregamento
Percentual descontado sobre o valor de cada contribuicdo e aportes. Destinada ao
pagamento das despesas administrativas da entidade (salarios, estrutura etc.).

Por ndoter finalidade lucrativa, o Plano Mulicoop Sistema OCB
possui as menores taxas de mercado:

PLANO SISTEMA OCB PLANOS DOMERCADO*

Taxa de carregamento Zero Média de3%

0,30% a.a.sobre

Taxa de administragcao S
opatrimoénio

1,5% a.a. sobre o patrimoénio

*Taxa média cobrada pelos bancos eSeguradoras sobre planos de Entidade Aberta. I



PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

A declaracao anual do Imposto de Renda permite escolher entre dois modelos:
simplificado ou completo. A diferenca basica entre eles é o percentual dedutivel sobre os
rendimentos tributdveis. Na declaracdo simplificada, o desconto é de 20% (vinte por
cento), com limite maximo. Jd& na declaragdo completa, ndo ha limite, devem ser
informados os gastos passiveis de deducado para apurar oabatimento.

E nesse modelo que o Participante poderd deduzir suas contribuicdes ao Plano de
Previdéncia Privada.

E possivel deduzir* os valores destinados ao plano em até 12% (doze por cento) da renda
bruta anual tributdvel. Para que o Participante alcance o limite maximo de deducao
(12%), é possivel fazer contribuicdes voluntarias ao plano.

*Deducdo vdlida para declaragdo de Imposto de Renda realizada pelo modelo completo.

1. QUEM PODE OPTAR?

Todos os colaboradores das Patrocinadoras que fagam a adesdao ao plano. Sao
consideradas Patrocinadoras principais deste plano a Organizacdao das Cooperativas
Brasileiras (OCB), a Confederacdao Nacional das Cooperativas (CNCOOP) e o Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP), além das demais Unidades
Estaduais (UE) que optarem por realizar a adesao ao plano.

Os Participantes terao as seguintes denominagdes no plano:

eParticipante Ativo - o colaborador elegivel que realize sua inscricdao e efetue as devidas
contribuicdes ao plano de previdéncia.

eParticipante Vinculado - ex-colaborador da Patrocinadora que opte pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto no plano.

e Participante Assistido - aquele que recebe um beneficio mensal.

*Ex-Participante - aquele que recebe um beneficio de pagamento Unico; solicite o
cancelamento ou que tenha sua inscricao cancelada no plano; ou ainda que opte pela
Portabilidade ou peloResgate.




eParticipante Autopatrocinado - aquele que, em decorréncia de reducao parcial ou total
de recebimento de remuneragao, incluindo-se hipdétese de Término do Vinculo
Empregaticio, opte por permanecer contribuindo ao plano, incluindo-se nesta condicao
os ex-colaboradores da Patrocinadora.

2.CONTRIBUICOES NO PLANO

Estdo previstas no Plano Multicoop Sistema OCB as contribuicdes descritas a seguir:

CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

eContribuicdo Basica - o Participante Ativo efetuara a contribuicdao correspondente a
somatoria das seguintes parcelas:

|. valor resultante da aplicacao do percentual por ele escolhido, em multiplos de
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento), limitado a 2% (dois por cento),
incidente sobre a parcela de seu Salario Aplicavel até 1 (uma) UP;

Il. valor resultante da aplicacao do percentual por ele escolhido, em multiplos de
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento), limitado a 6% (seis por cento) incidente
sobre a parcela do seu Salario Aplicavel excedente a 1 (uma) UP.

eContribuicdo Voluntdria - o Participante Ativo que estiver efetuando Contribuicdes
Basicas podera efetuar Contribuicdes Voluntarias ao plano, de valor e periodicidade
livres, sem qualquer contrapartida da Patrocinadora.

Confira o exemplo de calculo paraum salariode RS 9.000,00:




Além das contribuicdes Basica e Voluntaria, o Participante também efetuara
contribuicdo para o custeio de despesas administrativas operacionais, bem como o
custeio do Beneficio de Risco.

Pontos Importantes:
* O percentual escolhido para calculo da Contribuicdo Basica podera ser alterado
anualmente, no més de agosto, a vigorar a partir do més subsequente.

* As Contribuicdes Bdasicas do Participante Ativo serdao efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribuicdo na folha de pagamento. em dobro no més de
dezembiro.

*As contribuicdes mensais de Participante Ativo serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento.

* As contribuicdes poderao ser suspensas a qualquer momento, mediante solicitagao.
Neste caso, permanecem devidas as contribuicdes para custeio administrativo e para
custeio do Beneficio de Risco, referente ao periodo de suspensao.

CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA
A Patrocinadora efetuara Contribuicdes Normais equivalentes
a 100% (cem por cento) das Contribui¢cdes Basicas realizadas pelo Participante.

A obrigatoriedade desta contribuicdo permanece apenas enquanto o Participante estiver
como Ativo no plano. Além das Contribuicdes Normais, a Patrocinadora também
efetuara contribuicao para o custeio de despesas administrativas operacionais.

PontosImportantes:
*As Contribuicdes da Patrocinadora serao efetuadas mensalmente, 12 vezes ao ano, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro.

*N3o havera contrapartida pela Patrocinadora sobre as Contribuicdes Voluntarias
efetuadas pelo Participante Ativo, bem como sobre a contribuicdo para o custeio do
beneficio de risco contratado além dos limites estabelecidos no plano.




CONTRIBUICAO DE RISCO

Também sao disponibilizadas coberturas adicionais para os riscos de morte e invalidez,
com contratacao facultativa, o que aumenta ainda mais sua seguranca pessoal e de sua
familia.

3. INDIQUE SEUS BENEFICIARIOS

As pessoas indicadas sao as designadas pelo Participante a receber os beneficios previstos
no plano em decorréncia de seu falecimento. Fica disponivel a possibilidade de altera¢cao dos
beneficidrios, desde que o Participante formalize esta intencao a MultiCoop Fundo de
Pensao Multipatrocinado. Caso haja indicagdo de mais de um beneficiario, devera ser
indicado pelo Participante o percentual de rateio do beneficio que caberaa cadaum deles.

4. REGIME DE TRIBUTACAO

O participante podera optar pelo regime de tributacdo por ocasido da obtencao do beneficio
ou do primeiro resgate dos valores acumulados, ndo sendo necessario realizar esta op¢ao no
momento da adesao ao plano, conforme Lei 14.803, de 10 de janeiro de 2024.

* REGIME PROGRESSIVO

Nesse regime, a aliquota de Imposto de Renda na fonte é de 15% (quinze por cento) no
momento do resgate, sobre o valor total resgatado, com posterior ajuste na declaracao
anual de IR, podendo chegar até 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), de acordo com
o valor resgatado. No recebimento do beneficio, a incidéncia de IR ocorre conforme a Tabela
Progressiva do Imposto de Renda, também sobre ovalor total recebido.

* REGIME REGRESSIVO
A aliquota aplicada levara em considera¢dao o periodo de cada contribuicdao ao
plano, conforme tabela a seguir:




PERIODO DE ACUMULACAO ALIQUOTA INCIDENTE

Até 2anos 35%

De 2 a 4anos 30%
De 4 a 6anos 25%
De 6 a 8anos 20%
De 8 a 10anos 15%

A partir de 10anos 10%

IMPORTANTE: o regime escolhido ndo podera ser alterado e serd aplicado no caso de
pagamento de Resgate ou Beneficios de Aposentadoria, e ainda sera mantido em caso de
portabilidade.

5.PERFIL DEINVESTIMENTO

Ha trés opgdes de perfil de investimento disponiveis nos planos: Conservador,
Moderado e Arrojado. Vocé podera fazer sua opgdao e alterar este perfil
semestralmente.

* CONSERVADOR
Carteira com alocacdao em titulos de Renda Fixa composta por papéis atrelados ao CDI,
gue apresentam baixa volatilidade e titulos classificados como grau de investimento.

*MODERADO
Carteira com alocagao em titulos de Renda Fixa, composta por titulos publicos federais e
titulos privados, que apresentam média volatilidade e titulos classificados como grau de

investimento.

* ARROJADO

A Carteira permite alocacao em Renda Variavel, o que exige conhecimento do mercado e
aceitar riscos para atingir retornos superiores em longo prazo. Possui alta volatilidade e
titulos classificados como grau deinvestimento.




Caso o Participante nao escolha um dos perfis disponiveis na adesao, o saldo sera alocado
no perfil mais conservador até que o Participante formalize sua opgao. Os perfis
disponiveis seguem a Politica de Investimentos vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo daEntidade.

6. BENEFICIOS

6.1. APOSENTADORIA
O Participante Ativo podera requerer o Beneficio de Aposentadoria desde que atinja
ambos os pré-requisitos abaixo:

eTer, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade.
eTer, 5 (cinco) anos de vinculagcao ao plano.

Sera facultado ao Participante requerer o Beneficio de Aposentadoria a partir dos 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, desde que tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagdao ao plano. O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante na data do cdlculo.

6.2.INCAPACIDADE

O Participante - Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado - que tiver sua Incapacidade
atestada e que seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca pela Previdéncia Social sera elegivel a este beneficio a partir do 162 dia de
Incapacidade, desde que tenha cessado qualquer pagamento de complementacao de
auxilio-doenca pela Patrocinadora ao Participante.

O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, acrescido do valor do Capital Segurado
para aqueles que tenham realizado contribuicdes para os beneficios de morte e
invalidez.

Ficam implicitas as seguintes restricdes a concessao do beneficio:
* Para concessao do beneficio, o Participante deve ser examinado por clinico
credenciado pela Entidade, podendo ser exigidos exames periédicos.




* O beneficio sera cancelado, tao logo a Previdéncia Social suspensa e o beneficio de
invalidez ou auxilio-doenca.

*O beneficio ndo sera devido caso a Incapacidade seja resultante de ato doloso e
contrario alei.

eCaso o Participante assistido atinja a idade minima para elegibilidade a
aposentadoria, ndo sera exigida prova de continuidade da Incapacidade.

*Serd elegivel ao Beneficio de Incapacidade o Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado que seja aposentado pela Previdéncia Social e sofra a Incapacidade.

eO Participante - Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado - que nao tenha sua
Incapacidade atestada por clinico credenciado pela Entidade, mas que seja
declarado invalido pela Previdéncia Social, recebera 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total do Participante, ndao sendo devido o saldo referente ao Capital
Segurado.

6.3.PENSAO POR MORTE E INVALIDEZ

O beneficio sera concedido ao Participante Assistido, Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado que vier a falecer, sendo exigido dos 3 (trés) ultimos pelo menos 1 (um) ano
de Servico Continuo (imediato, em caso de acidente de trabalho para o Participante
Ativo).

O Beneficio por Pensdo por Morte e Invalidez serd calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, acrescido do valor do Capital Segurado
para aqueles Participantes que tenham realizado contribuicdes para o beneficio de
morte. O valor do Capital Segurado sera devido aos beneficiarios indicados apenas na
hipotese de o Participante ter realizado as contribuicdes para cobertura dos eventos de
morte e invalidez.

No caso de falecimento do Participante, seus beneficiarios receberao o beneficio de
Pensao por Morte, calculado da seguinte forma:

|. Se o Participante optou pelo recebimento do Beneficio em forma de renda mensal,
calculado em funcao do percentual do saldo, os beneficidarios poderao optar pela
continuidade do recebimento - sendo permitido alterar o percentual da renda -, ou
pelo recebimento em forma de pagamento Unico do saldo remanescente da Conta
Total do Participante.

Il. Se o Participante optou pelo recebimento do beneficio em forma de renda mensal
calculado em fung¢do do numero de quotas, os beneficiarios continuarao a receber o
mesmo beneficio que havia sendo pago ao Participante, pelo




mesmo periodo, ou na forma de pagamento Unico do saldo remanescente da Conta
Total do Participante.

O Beneficio de Pensdao por Morte sera rateado na proporcdao estipulada pelo
Participante, quando da adesdo ao plano entre os beneficiarios ou beneficiarios
indicados. Ocorrendo o falecimento de um dos beneficiarios indicados, havera um
novo rateio do beneficio, observando-se a proporcao inicialmente definida pelo
Participante.

6.4. CONTRATAGCAO

Para a contratacdao das Coberturas de Risco - Morte e Invalidez -, devem ser observados
os limites de idade estabelecidos pela Seguradora para inclusdao do Participante no
contrato de seguro.

S3ao considerados os seguintes limites técnicos para concessao dos beneficios pela
Seguradora:

Peculio porMorte Peculio porinvalidez

Faixa etdria Limite Técnico Faixa etdria Limite Técnico

Até 60anos R$1.500.000,00 Até 60anos R$1.500.000,00
De 61 a 65anos RS 700.000,00 De 61 a 65anos RS 700.000,00
De 66 a 70 anos RS$ 500.000,00 De 66 a 70 anos R$ 500.000,00
De 71 a 79 anos RS 200.000,00 De 71 a 79 anos RS 200.000,00

Para adesao a estas coberturas, devera ser assinada a Proposta de Inscrigao,
contemplando a Declaragdao Pessoal de Saude. A proposta passara por analise e, no
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de toda a documentagcdo, o
Participante sera notificado caso sua contratagao nao seja aceita.

O valor da cobertura para os riscos de morte e invalidez observara a tabela abaixo:




Faixa de Saldrio Aplicavel Valor do CapitalSegurado

Até R$3.000 RS 150.000
Até RS 6.000 RS 300.000
Até R$9.000 RS 450.000
Até R$12.000 RS 600.000
Até RS 15.000 RS 750.000
Até RS 18.000 RS$900.000
Até R$21.000 RS 1.050.000
Acima de R$ 21.000 RS 1.200.000

Os valores do Capital Segurado das coberturas contratadas para os riscos de morte e
invalidez e faixas salariais indicadas na tabela acima serao atualizados anualmente pelo
INPC, no més de aniversario do contrato, a vigorar no més subsequente. Ficam
excluidos do contrato de seguro os Participantes que:

e Cancelem a inscri¢ao do plano.
* Passem a condicao de Assistido.

* Completem 85 (oitenta e cinco) anos de idade.

6.5. ORECEBIMENTO DOS BENEFICIOS
O Participante ou, quando for o caso, seus beneficiarios, podera optar pelo
pagamento dos beneficios de uma das formas abaixo:

a. Pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Total do
Participante e o restante através de uma das opc¢Oes abaixo. Esta opcao é disponivel
somente na data do calculo, ndo sendo aplicavel ao Beneficio de Incapacidade.

b. Beneficio de Renda Mensal calculado mensalmente, podendo variar entre 0,5% (zero
virgula cinco por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente da Conta Total
do Participante em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento). Este percentual
podera ser alterado no més de agosto de cada ano.




c. Pagamentos mensais em numero de quotas dimensionados por um periodo de 5
(cinco) a 30 (trinta) anos, a escolha do Participante. Este periodo podera ser alterado
no més de agosto de cada ano, desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco)
e maximo de 30 (trinta) anos.

Caso o beneficio escolhido seja de vinte e cinco por cento) da Unidade Previdencidria,
0 pagamento serd realizado em forma de pagamento Unico, extinguindo-se, assim,
definitivamente todas as obriga¢des da Entidade com o Participante.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo algum beneficio de
prestacdao continuada ganhara um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro
de cada ano e correspondera ao valor do Beneficio de Prestacdao Continuada recebido
Nno mesmo més.

Os Beneficios de Prestagao Continuada, Resgate ou pagamento uUnico serdao realizados
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Em caso de atraso no pagamento do beneficio, serd acrescida multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor nao pago.

7/.RESGATE

O Participante Ativo que ndo estiver em gozo de um beneficio do plano podera solicitar o
resgate do seu direito acumulado, correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da conta
de Contribuicdao do Participante, calculado na data do calculo e da parcela do saldo da
conta de Contribuicdo da Patrocinadora, conforme percentual indicado na tabela a
seguir:

Tempo de vinculagcao ao plano, na data Percentual do saldo daConta de
de término do vinculo empregaticio ContribuigGo da Patrocinadora disponivel
Até 35 meses* 0%
De 36 a 71 meses* 25%
De 72 a 107 meses* 50%
De 108 a 143 meses* 75%
Acima de 144 meses* 100%

*Fragdo superior a 15 dias corresponderd a 1 més.



O pagamento do Resgate, no caso de desligamento do Participante do plano, ocorrera
somente na ocasidao do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora. Caso
haja saldo na conta de Recursos Portados de Entidade Aberta, o Participante podera
integraliza-lo ao valor do Resgate ou transferir o saldo para outro plano. Havendo saldo na
conta de Recursos Portados de Entidade Fechada,

o valor ndo podera ser resgatado, devendo ser transferido para outra Entidade.

O valor do Resgate sera realizado em forma de pagamento Unico ou a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas com base no
valor dos investimentos.

8. PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que
nao esteja em gozo de beneficio podera solicitar a portabilidade dos recursos para outra
Entidade, desde que esteja inscrito no plano hd pelo menos 3 (trés) anos.

A transferéncia sera realizada na totalidade dos saldos na Conta Total do Participante.
O processamento serda concluido observando-se os prazos e  procedimentos
estabelecidos pela legislagao vigente no momento em que se encerram 0s compromissos
do plano com o Participante e seus beneficiarios.

Também é facultado ao Participante portar recursos de outra Entidade para a MultiCoop,
desde que nado esteja em gozo de beneficios no plano. Nesta hipdtese, o saldo sera
alocado na conta de Recursos Portados - Entidade Aberta ou Recursos Portados - Entidade
Fechada, conforme o caso.

Q. DESLIGAMENTO

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio, dentro de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do extrato de desligamento, o Participante podera optar por um dos institutos
descritos aseguir:




9.1.BPD - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo que romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera
optar por permanecer no plano como Participante Vinculado. Ao optar por esta
condicdo, o saldo de Conta Total do Participante ficara retido no plano até que o
Participante atinja a idade de aposentadoria prevista. Nesta data, entdo, podera
requerer o Beneficio de Aposentadoria também na forma antecipada.

O Participante podera optar pelo BPD, desde que preencha os seguintes requisitos:
e Esteja inscrito no plano hd, no minimo, 3 (trés) anos.
*N3o seja elegivel ao Beneficio de Renda de Aposentadoria.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implica no custeio das despesas
administrativas decorrentes de sua manutenc¢ao ao plano, que sera descontado do seu
saldo retido. Caso o Participante tenha optado pela contratacdo dos Beneficios de
Risco, o custeio também devera ser realizado mensalmente, podendo o valor ser
descontado do saldo retido ou o pagamento realizado via boleto bancario, a critério do
Participante. As contribuicdes mensais ficam suspensas.

Se na data de opcao pelo BPD o Participante desligado tiver acumulado um saldo de
Conta Total do Participante inferior a 10 Unidades Previdenciarias, fica facultado o
recebimento do valor em forma de pagamento unico.

9.2. AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tenha perda parcial ou total da sua remuneracdo na
Patrocinadora podera optar pelo Autopatrocinio, efetuando suas contribuicbes ao
plano até a data de elegibilidade a aposentadoria.

Neste caso, o Participante devera realizar as contribuicdes integrais devidas ao plano,
ou seja, as suas contribuicdes enquanto Participante, as contribuicdes da
Patrocinadora, assim como as despesas administrativas e as contribuicdes relativas as
coberturas de risco, caso contratadas.

As contribuicdes serao devidas 12 (doze) vezes ao ano e recolhidas em dobro no més
de dezembro. Caso deixe de efetuar 3 (trés) contribuicdes consecutivas ou alternadas,
o Participante tera a sua inscricdao cancelada e ficardo disponiveis as possibilidades de:
Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido.




10.FACASUA ADESAO

Para fazer adesao ao Plano Multicoop Colaborador, consulte o RH da Patrocinadora ou as
Executivas do Multicoop.

11. ACOMPANHE AEVOLUCAO DOPLANO

Acesse www.multicoop.com.br para ter acesso a todas as informacdes relacionadas ao seu
Plano.

No Menu Lateral esquerdo, ao clicar em “Meu Saldo” e em “Minhas Contribui¢cdes”, vocé
pode acompanhar a evolucao do seu saldo e suas contribuicdes.

Outras informagdes também s3ao disponibilizadas nesse canal, como o Informe de
Rendimentos Anual, Certificado de Participante, entre outros.

Vocé também pode baixar o aplicativo Multicoop na loja de aplicativo do seu celular.

12. REGULAMENTO, MATERIAL EXPLICATIVO

EDEMAIS INFORMACOES

Estes materiais estao disponiveis no www.multicoop.com.br

Os colaboradores que fizerem a adesdo poderao entrar no site www.multicoop.com.br, na
Area do Participante para ter acesso a todas as informacdes relacionadas ao seu plano.

No primeiro acesso, vocé recebera um e-mail de Boas Vindas. Basta fazer o login com o seu
CPF e cadastrar sua senha.

IMPORTANTE: a leitura deste manual contém informacdes principais do
Regulamento e ndo invalida a leitura das regras do documento oficial, na integra,
disponivel no Portal.



ULTI SEGUROS
COOP Unimed

> www.multicoop.com.br

Unimed Seguradora S.A. — CNPJ/MF: 92.863.505/0001-06 | MultiCoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado CNPJ: 17.480.374/0001-54 | Plano
Multicoop Sistema OCB — CNPB: 2018.0005-19 Central de Atendimento: 0800 940 3466 | SAC: 0800 016 6633 - SAC Opg¢do 6| Ouvidoria:
www.segurosunimed.com.br/ouvidoria ou ligue: 0800 001 2565 | Telefones Contingenciais: Central de Atendimento: (OxxDDD¥)
4000-1656 | Ouvidoria: (0xxDDD*) 4000-1285 [*DDD da capital do Estado do Participante].
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