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Relatério Anual 2024 do Multicoop Fundo de Pen-
sao Multipatrocinado reflete o trabalho realizado ao
longo do ano, destacando os desafios superados e a
evolucao da gestao, que, desde a fundagao, se dife-
rencia pelo compromisso com a solidez financeira e a transparéncia.

Como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
sem fins lucrativos, o Multicoop oferece planos de beneficios di-
ferenciados dentro do Sistema Unimed e para todo o setor coo-
perativista, contribuindo para o planejamento financeiro, previ-
dencidrio e a qualidade de vida de milhares de participantes, no
momento pds-carreira.

E um fundo de pens3o com auditoria externa e regulado pela
PREVIC, autarquia do governo federal, ligada ao Ministério da Pre-
vidéncia Social.

“Fazer parte do Multicoop é
contribuir para a construg¢do de um
futuro mais sequro e sustentdvel. Ao
longo de 2024, reforcamos nossa
governanga, ampliamos nossa
capacidade de inovacgdo e buscamos,
constantemente, aprimorar nossos
processos para oferecer o melhor

aos participantes. A previdencia
complementar é um pilar essencial na
vida financeira das pessoas, e nossa
missdo e garantir que esse planejamento
seja acessivel e eficiente para todos.”

diretora ARPB
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Uma historia
de compromisso

com o futuro

Com uma histéria de solidez, de mais de 10 anos, o Multicoop
€ movido pela esséncia do cooperativismo, promovendo solucoes
previdenciarias sustentaveis e acessiveis para cooperativas e Uni-
meds que valorizam o bem-estar dos seus cooperados e colabora-
dores. A atuagdo da entidade é ancorada em governanca eficiente
e na busca constante por inovacao.

“Nosso compromisso é transformar
a vida das pessoas por meio

da educacado financeira e do
planejamento previdencidario.

Queremos promover sequranca
e tranquilidade para o futuro.”

diretor AETQ

Criado em 2012, atualmente, o fundo fechado estd entre os
maiores planos instituidos em seu segmento, conta com parcerias
qualificadas e entrega retorno expressivo aos seus participantes.
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“Temos mais de 12 mil participantes ativos e assistidos
(aposentados), além de cinco planos de previdéncia
complementar. Apresentamos resultados consistentes,
somos destaque em revista especializada

e estamos entre os melhores planos no segmento.”

diretora ARPB

O MULTICOOP EM NUMEROS

2012

Autorizacdo de
Funcionamento
¢ pela PREVIC

2014

Plano Unimed,
adesdo Uniprime
Alliance

PL Multicoop
R$ 36 milhdes

2015

: Ingresso de

recursos da
Unimed-BH

i PL Multicoop

RS 591 milhoes

2019

Aprovagao do
Plano Multicoop
Colaborador

PL Multicoop :
R$ 1,1 bilhdo

2024

5 Planos de Beneficios
12 mil participantes, e

- 10 anos apos o inicio de

captagao, sao mais de:

¢ PL Multicoop

R$ 2,6 bilhdes
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Cooperar e
N0SSa esséncia

Fundado dentro do Sistema Unimed, maior cooperativa médica
do mundo, o Multicoop nasce com o propésito de ser uma entida-
de fechada de previdéncia complementar a Previdéncia Social dos
médicos cooperados.

Atualmente, oferece op¢des de planos de previdéncia para co-
operativas, seus colaboradores e cooperados. A entidade tem sua
gestdo realizada pela Seguros Unimed, braco segurador e finan-
ceiro do Sistema Unimed.

O objetivo e razao de existir da Seguradora sao complementa-
res ao fundo fechado: contribuir para a protecao financeira de seus
participantes, assegurando a todos um futuro mais sustentdvel e
com qualidade de vida.

“Temos uma preocupagdo com

os médicos cooperados e € para
eles que o Sistema Unimed existe:
para gerar trabalho e renda. Contar
com um fundo de pensdo — uma
entidade de previdéncia

complementar fechada, com boas
prdticas de governanca, gestao
qualificada de ativos, transparencia e
robustez patrimonial — oferece uma
base solida de sustentacdo para uma
fase mais avancada da carreira.”

diretor-superintendente
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Acoes que fazem
a diferenca

Os diferenciais do Multicoop sao o que posicionam o fundo com destaque no
mercado e o que o tornam uma boa opc¢do para a adesdo. Os principios funda-
mentais que norteiam a nossa estratégia sao:

- CUIDADO COM OS INVESTIMENTOS: a gestdo ativa e atenta e a visao de
acompanhamento, de forma dindmica, do mercado, garantem uma rentabi-
lidade competitiva em relacdo aos planos similares.

2 GESTAO COM FOCO E RESPONSABILIDADE: com uma estrutura enxuta
e eficiente, pensada para manter a competitividade, o fundo oferece uma
taxa de administracao realmente atrativa.

- GOVERNANCA ESTRUTURADA: a relagao préxima entre patrocinadores,
instituidores e participantes efetivos do Conselho Deliberativo e Fiscal ga-
rante ao Multicoop uma gestao mais participativa, com decisoes construi-
das em conjunto e envolvimento efetivo de quem faz parte dos conselhos.
A governanca é aderente aos padroes do Sistema Unimed, sempre seguin-
do as melhores praticas.

2024: conquistas
€ aVancos

O ano de 2024 trouxe inovagdo e crescimento sustentavel, o que contribuiu
parao compromisso continuo com a seguranga financeira dos participantes, con-
solidando o Multicoop como referéncia no setor de previdéncia complementar.

A previdéncia complementar oferecida pelo Multicoop proporciona renda
adicional a Previdéncia Social, tornando-se uma solucao essencial diante do au-
mento da longevidade e dos desafios enfrentados pelos idosos para manter sua
independéncia financeira. Em um contexto onde a Previdéncia Social segue so-
brecarregada, os beneficios oferecidos, muitas vezes, se mostram insuficientes
para garantir qualidade de vida na aposentadoria.
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“A longevidade ndo é mais futuro. E presente. Embora
seja uma realidade dificil para uma grande parte da
populacdo, cuidar da saude fisica e mental é super
importante. E ndo podemos deixar de cuidar também
da saude financeira. Uma vez que vamos passar um

tempo maior aqui, isso refor¢a a nossa necessidade de
pensar em ter recursos financeiros para viver bem e de
forma sustentdvel, durante uma temporada maior”.

diretora ARPB

Diante deste cendrio, torna-se essencial promover qualidade de
vida para os assistidos. Por isso, foram intensificadas as iniciativas
de Educacao Financeira, incluindo palestras e lives, reafirmando o
compromisso em zelar pelo futuro dos participantes.

As mudancas tributdrias, introduzidas pela Lei n° 14.803/2024,
tornaram a previdéncia complementar ainda mais atrativa. A pos-
sibilidade de escolher o regime tributario mais vantajoso até o
momento do primeiro resgate ou do inicio do beneficio ampliou
a flexibilidade para os participantes. Além disso, a nova legislacao
fortaleceu a seguranga sucessoria ao permitir que assistidos e be-
neficidrios ajustem a tributacdo conforme sua realidade, tornan-
do a previdéncia privada um instrumento estratégico tanto para a
aposentadoria quanto para o planejamento patrimonial.

Mesmo diante de um cenario econémico desafiador, com volati-
lidade e oscilagdes no mercado financeiro, a gestao do Multicoop se
manteve sélida, pautada na eficiéncia, na transparéncia e no cres-
cimento sustentdvel, garantindo a continuidade do compromisso
com seus participantes e com o ecossistema cooperativista.
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“Enfrentamos as adversidades e consequimos
avangar em diversas frentes. O engajamento das
cooperativas e a confianca dos participantes foram

fundamentais para esses resultados.”

diretor AETQ

Em 2024, o patriménio liquido alcancou R$ 2,6 bilhes, conso-
lidando uma trajetoria de 12 anos de atuagdo, dedicada a gestdo
responsdvel dos recursos, sempre zelando pela esséncia coopera-
tivista e pela seguranca financeira dos participantes.

Com uma estratégia focada em transparéncia, solidez e contro-
le rigoroso de despesas, o Multicoop mantém uma das menores
taxas de administracdo do setor: 0,30%. Isso é resultado de uma
gestao conduzida por especialistas em previdéncia privada e da di-
versificacdo de gestores, selecionados de maneira criteriosa e com
o perfil totalmente alinhado ao propésito da entidade, garantindo
crescimento sustentavel.

E quando falamos em sustentabilidade, também reforcamos
os principios que regem o ESG. “A sustentabilidade também es-
teve no centro das nossas agoes. Iniciamos a implementagdo de
diretrizes ESG, trazendo mais responsabilidade socioambiental
para nossa gestdo e para os investimentos realizados. Esse é um
movimento necessdrio para garantir um futuro mais equilibrado e
consciente para os nossos participantes e para a sociedade como
um todo”, explica Liliane.

O ano também foi marcado pelo lancamento do aplicativo Mul-
ticoop, o que proporcionou aos participantes mais autonomia na
gestdo de seus investimentos, com acesso agil a consultas. Além
disso, o site institucional foi atualizado, tornando-se mais moder-
no, funcional e interativo, ampliando as ferramentas de contato e
fortalecendo a proximidade com os assistidos.

“Nosso diferencial estd na capacidade de oferecer solug¢ées
personalizadas, sempre com foco na seguranca e no bem-estar
dos nossos participantes”, refor¢a a diretora ARPB do Multicoop.



> SOBRE ESTE RELATORIO OXO) @

DESTAQUES DO ANO

Crescimento Expansao darede
de mais de {ﬂ} de cooperativas
1 000 %gqu parceiras.
participantes ativos Inovagio tecnolégica
(passando de para otimizacao de

11 638 processos internos.

em 2023, para

Manutencao de uma N
12 682 das menores taxas
° ) J administrativas ()

em 2024. do mercado.

DIFERENCIAIS COMPETITIVOS

O Multicoop se destaca no mercado por oferecer condigdes exclusivas para
seus participantes:

2 PLANOS FLEXIVEIS: adequados as necessidades dos cooperados.
- TAXAS REDUZIDAS: uma das menores taxas administrativas do setor.

- GESTAO TRANSPARENTE: compromisso com a ética
e a governanga eficiente.

2 INOVACAO TECNOLOGICA: modernizagao dos sistemas
de gestdo e atendimento.

“O Multicoop € um parceiro de carreira - e ndao
apenas um fundo de aposentadoria. Oferecemos
educagdo financeira, mostrando para a nova
geracdo, que o futuro ndo se constroi apenas
com experiencias imediatas. Estamos lado

a lado com os participantes em todas as fases
da vida profissional, orientando, apoiando
e oferecendo seguranca financeira.”

diretor-superintendente
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Hoje, a média dos Planos de Contribui¢do Definida (CD) é de 0,42%

Expectativas
para 2025

Com um olhar voltado para o futuro, o Multicoop tem como meta expandir
ainda mais sua rede de cooperativas parceiras. Por isso, 0 ano de 2025 sera pau-
tado pela aproximacao e ampliacao no relacionamento com os participantes,
com atuacodes pelo nosso portal, aplicativo, e-mail e mensagens de texto.

Além disso, serdo reforcados os programas de educacao financeira, ampliacdo
do desenvolvimento de iniciativas ESG e aprimoramento da experiéncia do par-
ticipante por meio da tecnologia.

“Nosso compromisso € continuar construindo um Multicoop cada vez mais forte,
transparente e preparado para atender ds necessidades dos cooperados. Estamos
entusiasmados com os desafios e oportunidades que estdo por vir e seguimos tra-
balhando para que nossos participantes tenham cada vez mais seguranca e con-
fianca na construcdo do seu futuro previdencidrio.” Liliane Baldacci, diretora ARPB.

Priorizar a seguranca financeira e a qualidade dos servicos prestados faz par-
te da nossa esséncia. “A previdéncia complementar € uma ferramenta essencial
para a qualidade de vida no futuro. Seguimos confiantes e preparados para os
desafios do préximo ano.” Josemar de Almeida Moura, diretor AETQ.
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Construindo o
futuro junto com
o participante

O Multicoop trabalha para estar cada vez mais perto dos parti-
cipantes. Nosso compromisso é com um futuro mais seguro, mais
tranquilo, mais prdspero. Por isso, a confianga é essencial nessa
construcao.

O planejamento financeiro é um exercicio continuo. Por meio
de iniciativas de Educacdo Financeira e Previdencidria, somadas a
modernizagdo dos processos e a gestao responsdvel, o Multico-
op incentiva o planejamento de longo prazo e a formacao de uma
poupanga que permita uma aposentadoria segura e tranquila.

“Acredito que o potencial de conquistar novos
participantes passa por alguns pilares: porte,
seguranca, estrutura e resultados entregues
ao longo dos anos.”

diretora ARPB
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Dr. Frederico José
Amédee Péret,

diretor-

superintendente

significativos na gestao, proporcionando mais
seguranga para nossos participantes. Mantive-
mos nossa missao de oferecer um planejamento previdencidrio s6-
lido e acessivel, garantindo que mais cooperados e colaboradores
pudessem se beneficiar de uma aposentadoria tranquila e segura.

‘ ‘ ano de 2024 foi um periodo de aprendizados e
crescimento para o Multicoop. Vimos avancos

A solidez da nossa governanca, aliada a busca constante por
inovagdo, nos permitiu crescer mesmo diante de um cendrio eco-
némico desafiador.

NOSSOS ESFORGOS EM AMPLIAR

A COMUNICACAO, REFORCARA

GOVERNANCA E TER UMA GESTAO
RIGOROSA FORAM DIRECIONADOS
PARA FORTALECER A CONFIANCA

DOS PARTICIPANTES, APRIMORAR A
EXPERIENCIA COM NOSSOS SERVICOS
E GARANTIR A SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA DO MULTICOOQOP.
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O reconhecimento que recebemos em 2024 é reflexo do traba-
lho sério e comprometido, que comecamos hd alguns anos, de ter o
Multicoop como parte da jornada dos colaboradores e cooperados.

Para 2025, nosso compromisso segue firme: fortalecer nossa
presenca no mercado e continuar impactando positivamente a
vida de milhares de pessoas. Queremos aprimorar nossos incen-
tivos por meio da educacao financeira e previdenciaria, trazendo
mais iniciativas que conscientizem nossos participantes sobre a
importancia de planejar o futuro. Além disso, expandiremos nos-
sas parcerias, possibilitando que mais cooperativas e profissionais
da satde tenham acesso a um plano de previdéncia diferenciado e
com condicoes mais justas.

Acreditamos que a previdéncia complementar deve ser um pilar
de seguranca e estabilidade na vida das pessoas.

NOSSA MISSAO E CONTINUAR
APRIMORANDO NOSSOS SERVICOS,
GARANTINDO QUE CADA
PARTICIPANTE TENHA SUPORTE
ADEQUADO PARA CONSTRUIR
UMA JORNADA PREVIDENCIARIA
SOLIDA E TRANQUILA.

Estamos preparados para os desafios que virdo e confiantes de
que 2025 serd um ano ainda mais promissor para o Multicoop e
para todos os nossos cooperados”.

Dr. Frederico José Amédee Péret,
diretor-superintendente
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Dr. Josemar de Almeida
Moura, diretor AETQ

‘ ‘ previdéncia complementar é uma ferramenta essen-
cial para a qualidade de vida no futuro. No Multico-
op, trabalhamos para garantir que cada cooperado
tenha acesso a um plano sélido e seguro, capaz de

proporcionar tranquilidade na aposentadoria. Em 2024, enfrentamos

desafios que exigiram uma gestdo estratégica e comprometida, e os
resultados demonstram que estamos no caminho certo.

NOSSO PRINCIPAL FOCO FOI
A OTIMIZACAO DOS CUSTOS
ADMINISTRATIVOS, GARANTINDO
QUE A RENTABILIDADE

DOS PLANOS BENEFICIASSE
DIRETAMENTE OS PARTICIPANTES.

Além disso, reforcamos a governanca, mantendo uma gestdo
transparente e alinhada as melhores préticas do setor. Esse compro-
misso nos permitiu manter uma das menores taxas administrativas
do mercado, algo que nos diferencia e reforca nossa credibilidade.
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A inovacdo também teve um papel fundamental no nosso cres-
cimento. Implementamos melhorias nos processos internos, in-
vestimos em tecnologia para aprimorar a comunicacao com os
participantes e garantimos um atendimento mais agil e eficiente.
Tudo isso fortalece a experiéncia dos cooperados e reforca nossa
miss3o de oferecer um plano de previdéncia acessivel e de quali-
dade.

Para 2025, seguimos confiantes e preparados para os desafios
que virdo. Nosso objetivo é expandir ainda mais nossa rede de par-
ticipantes, fortalecer nossos programas de educagao financeira e
previdenciaria e implementar novas solu¢ées que tornem o Multi-
coop ainda mais sustentdavel.

Acreditamos que a previdéncia deve ser construida com plane-
jamento e compromisso, e é essa visao que continuara nos guiando
no préximo ano.

ESTAMOS PRONTOS PARA UM
FUTURO DE CRESCIMENTO

E SOLIDEZ, SEMPRE COM

O PROPOSITO DE CUIDAR DO
BEM-ESTAR DOS NOSSOS
COOPERADOS.”

Dr. Josemar de Almeida Moura,
diretor AETQ
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Dr. Helton Freitas,
presidente

do Conselho
Deliberativo

‘ ‘ — m 2025, a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU)
celebra o Ano Internacional das Cooperativas. E ndao
poderia haver momento mais simbdlico para refor-
carmos o papel do Multicoop como uma solugao es-
tratégica para o Sistema Unimed e para o cooperativismo brasileiro.

Criado para proteger o futuro de quem cuida das pessoas, o
Multicoop é uma entidade fechada de previdéncia complementar
sem fins lucrativos.

Diferentemente dos produtos tradicionais do mercado, aqui o
foco ndo é o lucro da instituicdo — é a geragao de valor direto para
os participantes.

TENHO CONVICQAO DE QUE ELE
E UMA DAS SOLUQOES MALIS
ESTRATEGICAS QUE TEMOS HOJE
DENTRO DO SISTEMA UNIMED.
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Em 2024, alcangamos a marca de RS 2,6 bilhdes em patrimo-
nio sob gestao, resultado da confianga, da governanga sélida e da
gestdo eficiente dos recursos. Com taxa administrativa de apenas
0,3%, entregamos rentabilidades expressivas, mantendo nosso
compromisso de cuidado de longo prazo.

MAIS DO QUE UM PLANO DE
APOSENTADORIA, O MULTICOOP E
UM INSTRUMENTO DE PROTECAO

FINANCEIRA — QUE PODE SER
ESTENDIDO AOS FAMILIARES
E USADO PARA DIFERENTES
PROJETOS AO LONGO DA VIDA
DO PARTICIPANTE.

E ele vai além: quando falamos sobre o fundo, falamos sobre edu-
cacao financeira na prética e cultura previdenciaria.

Alids, esse é um dos propdsitos que defendemos na Seguros
Unimed, a qual o Multicoop é vinculado. Ha 35 anos trazemos a
expertise na gestdo de recursos financeiros e previdencidrios, ga-
rantindo a protegao aos nossos clientes.

O Multicoop é uma solucdo do Sistema, para o Sistema, e preci-
sa ser tratado como tal.

O convite que faco é simples: vamos juntos fortalecer a cul-
tura previdencidria.

Dr. Helton Freitas,
presidente do Conselho Deliberativo
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diretora executiva de Negdcios e Desenvolvimento
da Uniprime Sul, de Erechim - Rio Grande do Sul

omo diretora de negécios da Uniprime Sul, estou
sempre em busca de solucoes que realmente fa-
¢am a diferenca na vida dos nossos cooperados. A
previdéncia é uma pauta estratégica para nds, pois

fomentamos a cultura do planejamento financeiro de longo prazo.
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Acredito no equilibrio entre aproveitar o presente com qualida-
de e construir um futuro com seguranca e disciplina. Minhas de-
cisoes também refletem esse cuidado com os cooperados: busco
solucoes robustas que tragam beneficios reais. Vejo a previdéncia
do Multicoop como uma ferramenta de protecdo familiar e plane-
jamento, essencial para momentos delicados, como a perda de um
ente querido.

Sempre me comprometo a compartilhar essa consciéncia com
nossos cooperados, pois todos viveremos das reservas que formar-
mos hoje. O médico, por exemplo, é um profissional muito atarefado
e com pouco tempo para cuidar com atengao de suas finangas, o que
torna a previdéncia privada ainda mais relevante.

NOSSO PAPEL E, JUSTAMENTE,
APOIAR, ORIENTAR E OFERECER
INSTRUMENTOS EFICAZES PARA
QUE NOSSOS COOPERADOS
MEDICOS CONSTRUAM UM
FUTURO SEGURO, PARA SIE PARA
SEUS FAMILIARES. O MULTICOOP
E UM PARCEIRO CONFIAVEL, SEJA
PARA GARANTIR TRANQUILIDADE
NA APOSENTADORIA, SEJA PARA
PROTEGER O LEGADO CONSTRUIDO
AO LONGO DA VIDA.”




head da area

de Experiéncia do Cliente e Cooperados
Acionistas Casa do Cooperado - Unimed-BH

a Casa do Cooperado da Unimed-BH, trabalha-

mos, diariamente, com foco total no cuidado

com os médicos cooperados. Essa casa tombada,

onde as fotos dos ex-presidentes ainda nos ins-
piram, € mais do que simbdlica: € um espago vivo onde os funda-
dores ainda se encontram e onde seguimos fortalecendo o relacio-
namento com quem faz parte da nossa cooperativa. Organizamos
assembleias, atendemos demandas diarias, cuidamos dos benefi-
cios e apoiamos nossos cooperados e eu acredito profundamente
que tudo passe por esse cuidado genuino.

A escolha pelo Multicoop aconteceu ha mais de dez anos e, des-
de entdo, a Unimed-BH se tornou sua maior participante. Antes, en-
frentavamos dificuldades com outro plano.
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Sabemos que muitos cooperados nao tém formacao financeira
e, por isso, é fundamental oferecer uma estrutura sélida que garanta
organizagao e um futuro com qualidade. Para muitos, essa € a tnica
previdéncia - e guardar dinheiro, com propdsito, é essencial.

ALEM DISSO, O MULTICOOP
PERMITE INCLUIR FAMILIARES
COMO DEPENDENTES, O QUE
AMPLIA AS POSSIBILIDADES:
ENQUANTO UNS PENSAM NA
APOSENTADORIA, OUTROS PODEM
FOCAR EM OBJETIVOS COMO UMA
FACULDADE OU UMA EXPERIENCIA
INTERNACIONAL PARA OS FILHOS.

Eu mesmo inclui minha filha e a previdéncia, nesse contexto, se
tornou para mim uma ferramenta poderosa para realizar sonhos
de longo prazo.

Hoje, 100% dos nossos cooperados tém o plano custeado
pela cooperativa, mas também incentivamos aportes adicionais
e planos diferenciados. O incentivo fiscal de até 12% é altamente
vantajoso, a excelente rentabilidade e taxa administrativa baixa,
em 2024, fez do Multicoop uma escolha inteligente e estratégica
para quem deseja cuidar bem do presente e construir um futuro
com tranquilidade.”
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Marcio Pizzato, presidente do Conselho
de Administragao da Unimed Porto Alegre
- Médico anestesiologista

‘ ‘ a Unimed Porto Alegre, somos 6,8 mil coopera-
dos, e nosso colega mais idoso tem impressio-
nantes 102 anos - um simbolo da longevidade
que se torna cada vez mais comum no Brasil.

Diante desse cenario, pensar em reserva financeira com antece-
déncia é essencial, assim como criar o habito de fazer aportes re-
gulares para garantir um futuro com dignidade e seguranca. Por
isso, nossos conselheiros indicaram o Multicoop como a solucao
de previdéncia privada ideal e esperamos que a assembleia dé
esse importante passo. Como dirigente, gostaria de deixar como
legado a escolha do Multicoop.

APRENDI DESDE CEDO A
IMPORTANCIA DE POUPAR, MAS
SEI QUE ESSA CULTURA AINDA
E POUCO DIFUNDIDA.
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Infelizmente, muitos brasileiros ndo possuem previdéncia priva-
da e, ao se aposentarem, enfrentam grandes dificuldades para man-
ter seu padrao de vida.

E doloroso ver profissionais que dedicaram a vida ao cuidado
dos outros - como tantos médicos - chegarem ao fim da carreira
dependendo de familiares ou tendo que continuar trabalhando
mesmo sem desejar.

A PREVIDENCIA E, ACIMA DE
TUDO, UMA FORMA DE PROTECAO:
PARA O COOPERADO E PARA SUA
FAMILIA, ESPECIALMENTE EM
MOMENTOS DE AUSENCIA. MAS,
MAIS DO QUE ISSO, TRATA-SE DE
CONSTRUIR UM FUTURO COM
AUTONOMIA E TRANQUILIDADE.

Meu propésito € retribuir a comunidade médica tudo o que
aprendi, contribuindo para que cada cooperado possa envelhecer
com mais seguranca, serenidade e respeito a sua trajetéria.”
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ano de 2024 foi marcado por um cenario econémico

desafiador, tanto no ambito internacional quanto no

mercado nacional. Nos Estados Unidos, a trajetéria de

desinflacao gradual ocorreu em meio a um crescimen-
to econdmico resiliente, enquanto, no Brasil, a assimetria entre po-
litica fiscal expansionista e politica monetdria contracionista ge-
rou incertezas e volatilidade nos mercados.

O economista-chefe do BTG Pactual, Mansueto Almeida, expli-
ca que apesar de o Brasil encerrar o ano com perspectivas otimis-
tas, com a economia dando sinais de resiliéncia, ao longo de 2024,
o ambiente econémico deteriorou-se de forma significativa.

Estados Unidos:
resiliéncia e
incerteza politica

No inicio de 2024, o Federal Reserve (Fed) sinalizou o fim do ciclo de alta de
juros, abrindo espaco para cortes graduais ao longo do ano. O mercado, mais oti-
mista, precificava até 150 pontos-base de redugao, mas a economia americana se
mostrou mais robusta do que o esperado, postergando a efetivacao desses cortes.

“A inflacdo caiu de forma consistente
apenas no sequndo semestre, com

o Core PCE reduzindo de 2,9% para
cerca de 24% a 2,6% ao longo do
ano. Isso refletiu uma economia

que, apesar das altas taxas de

juros, manteve uma demanda

relativamente forte e um mercado de
trabalho aquecido. O Fed precisou
equilibrar cuidadosamente a necessidade de conter a

)

inflacdo sem comprometer a recuperacdao economica.’

José Carlos Carvalho, head do Departamento Econémico
e Data Science da Vinci Partners
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A politica fiscal permaneceu expansionista, dificultando a desa-
celeragao da atividade econémica. O mercado de trabalho, embo-
ra ainda aquecido, mostrou sinais de enfraquecimento, com a taxa
de desemprego subindo gradualmente de 3,4% para 4,2%. O Fed
adotou uma postura cautelosa, temendo os riscos de um aperto
monetdrio excessivo.

Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 2025 Feb Mar

Fonte: Trading Economics | Abril 2025
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“O equilibrio delicado entre manter
0s juros altos e ndo sufocar o
crescimento economico norteou

as decisoes do Banco Central. O

Fed precisou se apoiar fortemente
nos dados macroeconomicos e na
expectativa de inflacdo futura para
calibrar suas decisoes.”

Mansueto Almeida, economista-chefe do BTG Pactual

No segundo semestre, os mercados passaram a incorporar as incertezas elei-
torais, com a possivel vitdria de Donald Trump. “Isso elevou as taxas longas e for-
taleceu o délar — os chamados ‘Trump Trades’ — com expectativa de aumento de
tarifas e mudanca na politica externa. Essa combinagdo levou a um fechamento
do ano com juros longos em alta, délar forte e crescente incerteza sobre o impacto
fiscal e comercial de uma nova administra¢@o”, frisou José Carlos.

Esse movimento gerou impactos significativos nos mercados emergentes, in-
cluindo o Brasil. “O Real brasileiro ndo foi excegdo. Ao final de 2024, acumulou
uma desvalorizacdo de 25%, tornando-se uma das moedas de pior desempenho
global”. (Mansueto Almeida, economista-chefe do BTG Pactual).
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DESEMPENHO DAS PRINCIPAIS
MOEDAS DO MUNDO EM 2024
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Em 2024, o excepcionalismo americano dominou o mercado glo-
bal. O fortalecimento do délar no mundo foi gerado, uma vez que os
investidores avaliavam que as politicas propostas ao longo da cam-
panha de Trump tinham elevado viés inflacionario, cuja consequén-
cia seria a necessidade de uma politica monetaria mais conservado-
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“De fato, propostas como a
restricdo de imigracdo, reduzindo
a oferta de mdo-de-obra de menor
custo, e a imposicdo de tarifas de
importacdo, elevando o custo para
os consumidores, trazem uma
perspectiva inflaciondria a frente.
Calculamos que todas as tarifas

mencionadas por Trump durante a

campanha (60% sobre a China e 20% global) teriam
um potencial de somar 150 bps ao nticleo da inflacdo
americana. A adogdo dessas tarifas em sua totalidade
seria um cendrio extremo e acreditamos que apenas
parte disso serd de fato implementado.”

Andressa Castro, economista-chefe da BNP Paribas
Asset Management Brasil

EUA: TARIFA MEDIA DE IMPORTACAO (%)
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Note: Tariff revenue estimate uses an elasticity of -0.997 and a noncompliance rate of 8 percent.
Source: US Census Bureau, Historical Statistics of the United States: Colonial Times to 1970, Part II; US International Trade Commission, “U.S.
imports for consumption, duties collected, and ratio of duties to values, 1891-2023, (Table 1)"; Tax Foundation calculations.

Fonte: Tax Foundation

José Carlos ressalta que, neste cenario, a economia americana em 2024 mos-
trou resiliéncia, inflacdo em queda e uma politica monetdria em transi¢do, num
cenario de crescente influéncia politica e fiscal.
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Brasil:
o paradoxo da

politica econémica

O Brasil viveu um ano de grandes contrastes. De um lado, o
Banco Central manteve uma politica monetdria restritiva, com
juros reais elevados. De outro, o governo federal impulsionou os
gastos publicos, ampliando despesas obrigatdrias e antecipan-
do precatérios.
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“Apesar dos esforcos de comunicacdo da equipe
economica e da apresentacdo das novas propostas
para controlar o crescimento do gasto publico
federal, a percepcdo do mercado, no final de 2024,
€ a de que os riscos fiscais sdo maiores, COmo
crescimento mais rdpido da divida publica e a
ausencia de medidas estruturais que revertam essa
tendéncia até o final da década.”

José Carlos Carvalho, head do Departamento Econémico
e Data Science da Vinci Partners

Mansueto afirma que a revisao das metas fiscais, particular-
mente a reducdo da meta de resultado primario para os pro-
ximos dois anos, e a crescente preocupagao com o forte cres-
cimento das despesas obrigatérias lancaram duvidas sobre o
comprometimento do governo em respeitar a regra fiscal. “O
mercado passou a temer que uma disputa entre cumprir a
regra fiscal com um controle maior das despesas obrigatdrias

ou mudar a propria regra resultasse na escolha pela segunda
opg¢do, agravando a situagdo fiscal”.

Essa dinamica gerou um paradoxo e corroeu a confianca do mer-
cado na capacidade do governo conter o avanco da divida publica,
trazendo uma piora para o cenario de inflacdo, juros e cambio.
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“O Banco Central manteve essa politica, com juros
reais de um ano variando entre 7% e 8% durante
quase todo o ano. Ja o governo federal teve o gasto
primdrio subindo de 18% do PIB, em 2022, para

20,4%, em 2024, impulsionado por antecipacoes de
precatorios e ampliacdo de programas sociais.”

Mansueto Almeida, economista-chefe do BTG Pactual

Nesses ultimos meses de 2024, a pesquisa Focus registrou uma piora ge-
neralizada nas projecdes de inflagdo, que passaram a exceder a meta para
este e para os proximos trés anos. “Encerramos o ano de 2024 com os ativos
financeiros em niveis bastante estressados, refletindo a deteriora¢do do risco
fiscal, que persistird até o final desse mandato do governo”. (Andressa Castro,
economista-chefe da BNP Paribas Asset Management Brasil).

PIB | PRECOS DE MERCADO
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Apesar dos juros altos, a economia brasileira manteve-se aquecida, com cres-
cimento do PIB acima do esperado. A taxa de inflagao, que chegou a ser projeta-
da abaixo de 3,5%, encerrou o ano em 4,9%, pressionada pela desvalorizagao do
real e pelas incertezas sobre a conducao do Banco Central.
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“Essa combinacdo de ‘pé no freio e pé no
acelerador’ gerou um paradoxo: apesar dos juros
altos, a economia brasileira sequiu aquecida
durante grande parte do ano, com crescimento
do PIB revisado para cima, chegando a 3,3% na
medicdo interanual no terceiro trimestre.”

head do Departamento Econdmico
e Data Science da Vinci Partners

José Carlos complementa que a politica monetdria perdeu efi-
cacia ao longo do ano devido ao forte impulso fiscal, que sé co-
megou a se reverter no segundo semestre. A arrecadagao cresceu
12% em termos reais, deslocando o impulso fiscal de positivo para
neutro e, ao final do ano, para levemente negativo.

“Vivemos diversos episodios que minaram a credibilidade fis-
cal: iniciamos o ano com um impulso fiscal muito forte, gerado
pelo pagamento de precatdrios e reajuste real do saldrio-minimo,

indexador de diversas despesas obrigatdrias do governo”. (An-
dressa Castro, economista-chefe da BNP Paribas Asset Manage-
ment Brasil).

Andressa afirma que o governo alterou as metas de prima-
rio para os anos subsequentes, embora tenha mantido a meta de
2024, mirando o cumprimento do seu piso.
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“O orcamento era uma peca de ficgdo, com gastos
subestimados (especialmente a previdéncia), e
receitas superestimadas (como as geradas por
processos julgados no CARF e por concessoes),

enquanto o governo relutava em corrigir tais cifras
para evitar contingenciamentos significativos.

Ao mesmo tempo, ficou claro que o ritmo de
crescimento das receitas obrigatorias ndo caberia

no arcabouco fiscal proposto pelo proprio governo,
cujo limite de despesas deveria crescer no mdximo
2,5% real a cada ano. Promessas de pente-fino

de programas sociais foram demasiadamente
otimistas, bem como as compensacgoes para a
desoneracdo da folha de pagamentos.”

Andressa Castro, economista-chefe da BNP Paribas
Asset Management Brasil

Mercados
financeiros:
incertezas e
reprecificacao
dos ativos

A curva de juros no Brasil sofreu uma reprecificacao significa-
tiva ao longo de 2024. José Carlos explica que o mercado, que no
inicio do ano projetava a Selic abaixo de 9%, passou a precificar a
taxa entre 9,75% e 10,5%.
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“A taxa de cambio, mesmo com fluxos comerciais
ainda positivos (superdvit acima de USD 70 bi), ficou
pressionada pela saida de capitais financeiros e pelo

risco institucional, especialmente com criticas do

governo a autonomia do Banco Central.”

José Carlos Carvalho, head do Departamento Econdmico
e Data Science da Vinci Partners

Foto: Divulgagdo B3

A Bolsa de Valores foi penalizada pela combinacao de juros al-
tos e ruidos fiscais. “Mesmo com valuations historicamente ba-
ratos, o apetite por risco permaneceu limitado, devido a auséncia
de gatilhos claros para uma queda consistente nos juros”. (José
Carlos Carvalho, head do Departamento Econdmico e Data Science
da Vinci Partners).

Além do cendrio internacional, com a elei¢cdo de Donald Trump,
Mansueto reforca que a forte depreciacdao do Real estd diretamen-
te relacionada ao clima de crescente incerteza doméstica ligado a
fragilidade fiscal do Brasil.
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“Ao observarmos a desvalorizacdo do real ao
longo de 2024, sobretudo no ultimo trimestre,
fica claro que enfrentamos, no ano passado, um
cendrio mais que desafiador - turbulento - tanto
do ponto de vista internacional, quanto local.
Nosso mercado foi impactado pelo somatdrio de

uma fuga de fluxo global de ativos arriscados (de
moedas da Latam, por exemplo) como reflexo da
eleicdo do Donald Trump para a presidéncia dos
Estados Unidos, e uma fuga de fluxo local como
reflexo de uma politica fiscal irresponsduvel.”

Andressa Castro, economista-chefe da BNP Paribas
Asset Management Brasil

Perspectivas
para 2025

O Brasil encerrou 2024 em um momento de transi¢ao. O impulso fiscal come-
¢a a ceder, a politica monetdria permanece apertada, e ha expectativa de cortes
na Selic em 2025.

“A estabilidade cambial, a desaceleracdo da economia e a descompressdo
do cendrio internacional serGo elementos-chave para destravar os ativos lo-
cais neste ano”. (José Carlos Carvalho, head do Departamento Econémico e Data
Science da Vinci Partners).

Mansueto prevé um cenario mais adverso para este ano, com taxa de juros
Selic ultrapassando 14%, inflacao em 5,5%, crescimento do PIB de 1,5% e taxa de
cambio de RS/USS 6,25. “Este contexto evidencia a urgéncia de medidas es-
truturais mais ambiciosas, capazes de restabelecer a confianga e assegurar a
sustentabilidade das contas publicas, sob pena de comprometer ainda mais
a estabilidade econémica do pais”.

Para Andressa, o desafio fiscal segue como um dos principais riscos. “O go-
verno inicia 2025 sem planos concretos para recuperar a credibilidade fiscal.
Pelo contrdrio, a intengdo € de avancar com a agenda de estimulos, como o pro-
grama pé-de-meia para estudantes, a flexibilizacdo do crédito consignado pri-
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vado, a libera¢do do FGTS para quem foi demitido e optou pelo saque-aniver-
sdrio, medidas parafiscais e, a que mais preocupa o mercado, a eleva¢do do piso
de isenc¢do do IRPF para rendas mensais de até RS 5 mil. Segundo estimativas
atuais do governo, essa mudanga deve acarretar uma perda de arrecadagdo
de RS 25 bilhées (cifra considerada excessivamente otimista por analistas, que

calculam algo préximo de 50 bilhées)”. (Andressa Castro, economista-chefe da
BNP Paribas Asset Management Brasil).

Segundo ela, ha a expectativa de um ‘pouso suave’ para a economia este ano,
com o PIB crescendo 2,1%, vindo de um crescimento de 3,4% em 2024. “Pro-
vavelmente veremos o 1° semestre com crescimento ainda robusto, diante do
desempenho positivo do agronegdcio e seus efeitos de segunda ordem, além do
reajuste do saldrio-minimo e alguns impulsos fiscais positivos. Na segunda me-
tade do ano, visualizamos um desempenho menos aquecido da atividade, com a

economia rodando praticamente em estagnacdo, como um ‘freio de arrumagéo’
benigno”, complementou.

O desaquecimento da economia é uma condicdo necessaria para que o Banco
Central tenha algum controle da inflacdo. “Segundo as nossas proje¢ées, a infla-
¢do deve encerrar o ano em 5,6% somando-se ao impacto da depreciacGo cam-
bial uma inflagdo elevada de alimentos (choque de carnes), uma persisténcia de
inflagdo de servicos diante do superaquecimento da demanda e expectativas de
inflacdo desancoradas”, complementa Andressa.
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A escalada da inflagdo exige uma resposta dura do Banco Central em relacdo
a determinacdo da taxa de juros. “Agora, em marco de 2025 estamos imersos em
um ciclo de alta de juros, com uma Selic de 13,25% e perspectiva de alcangar o
maior patamar dos ultimos 20 anos (préximo de 15%) jd nas préximas reuniées”
(Andressa Castro, economista-chefe da BNP Paribas Asset Management Brasil).

DESTAQUES

S&P500

alta em USS$ de

23,3%

em 2024.

(indice das 500 principais
empresas dos Estados Unidos,
incluindo de tecnologia)

Euro
Stoxx

altaem EUR de

8,28%

em 2024.

(indice das 50 principais
empresas da Zona do Euro)

Fonte: Quantum Axis e Bloomberg 2025

Shenzhen

alta em YAN de

14.7%

em 2024.

(indice composto pelas 300
maiores empresas de capital
aberto listadas na bolsa

de Xangai e Shenzhen)

Ibovespa

queda em RS de

10,4%

em 2024.

(indice composto
pelas principais
empresas brasileiras
de capital aberto)
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Cap. 5

Como foi
nosso 2024
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ano de 2024 foi marcado por avangos, consolidando
sua posi¢ao no mercado de previdéncia complementar
fechada. Com um patrimonio superior a RS 2,6 bilhdes,
o crescimento financeiro refletiu a gestao eficiente dos
recursos e a confianga dos participantes no modelo cooperativo.

Fortalecimento
institucional

A busca por um aprimoramento na gestao trouxe resultados importantes. A
adogao de novas estratégias de diversificacao de investimentos e a troca de ges-
tores, em abril, trouxeram ganhos expressivos na administracao dos recursos.

A atuagao junto aos reguladores e instituicoes do setor foi intensificada, per-
mitindo maior participacao nas comissoes da ABRAPP - Associa¢ao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Fducacao
financeira e
relacionamento

O fortalecimento da cultura previdencidria esteve no centro das estratégias
institucionais. Palestras, lives e a recep¢ao de novos participantes ampliaram a
conscientizagao sobre a importancia do planejamento financeiro de longo prazo.

Um dos destaques foi a participagao no Férum de Ideias da Unimed-BH, que
levou educacao financeira a 2.880 médicos cooperados. A interacao com os par-
ticipantes reforcou a transparéncia e a proximidade, garantindo maior engaja-
mento e conscientizagao.
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“O conhecimento € essencial
para a tomada de decisoes
financeiras conscientes. Quanto
mais informados os participantes

estiverem, melhores serdo suas
escolhas para o futuro.”

Liliane Baldacci, diretora ARPB

A palestra abordou os desafios financeiros diante da ameacga das Bets, assim
como a mudanca do perfil etdrio do brasileiro e o planejamento da aposentado-
ria. “Alinhado ao planejamento estratégico, levamos conhecimento aos nossos
participantes e aos cooperados do Sistema Unimed. E, diante do sucesso, fomos
convidados a realizar trés eventos dessa magnitude em 2025.” (Josemar Moura,
diretor AETQ)

Outro ponto de destaque foi a ampliagdao do relacionamento, que levou ao
fechamento de parcerias com as Unimeds. O Multicoop participou dos eventos
do Sistema Unimed e primou pelo compartilhamento de boas praticas entre as
Singulares, criando uma rede colaborativa de aprendizado e crescimento.

Um desses momentos foi a realizacdo de uma palestra na Convencdo Nacio-
nal Unimed ocorrida em outubro, em Campinas (SP). Foi a primeira vez que o
Multicoop participou da programacao do maior evento do Sistema.

Aquiles Mosca,
CEO do BNP
Paribas, em
apresentacao

na Convencgao
Nacional Unimed.
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Em eventos do mercado, o fundo marcou presenca no 1°
Workshop das EFPC Multipatrocinadas, realizado em janeiro, em
Brasilia. O encontro reuniu especialistas e representantes das nove
maiores entidades de previdéncia fechada do Brasil para discutir
desafios e oportunidades. Foi organizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em parceria com
a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp).

“A participagdo do Multicoop

no Workshop das EFPC
Multipatrocinadas reforca

0 NOSSO COMPromisso com o
desenvolvimento de um sistema
previdencidrio cada vez mais forte

e sustentavel, a fim de garantir um
futuro mais saudavel para

seus participantes e para a
sociedade brasileira.”

Josemar Moura, diretor AETQ

Inovacao
tecnologica

O investimento em tecnologia seguiu como prioridade, com o
lancamento do aplicativo e novas funcionalidades para facilitar a
experiéncia dos usudrios no acesso as informacoes e servicos.

O site institucional recebeu atualiza¢ées com novidades, como:

e 3 Area exclusiva para consulta

de rendimentos, saldo e alteracao

= Melhorias em navegabilidade; de contribuicao;
= Design moderno e responsivo; 2 Secao de Educacao Financeira
2 Acesso facilitado a informacoes com videos do BNP Paribas, um dos

sobre planos e beneficios; gestores dos ativos do Multicoop.
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“A transparencia sempre foi um pilar fundamental.
Em 2024, avangamos ainda mais para aprimorar

a acessibilidade as informacoes.”

Liliane Baldacci, diretora ARPB

Além das novidades no site, 2024 também contou com o lan-
camento do aplicativo, que trouxe mais agilidade para os partici-
pantes buscarem as informacoes. Entre as funcionalidades estao:

= consulta de saldo;

= extrato de contribuicao;

= acompanhamento de rentabilidade;

2 alteragdo cadastral e inclusdo/consulta de beneficiarios;
= emissao de boletos programados.

A principal proposta, ao investir em tecnologia, é simplificar o
acesso aos planos da instituicao, mostrando a todo o Sistema Uni-
med e as entidades do cooperativismo as vantagens de fazer parte
de um plano fechado de previdéncia com uma das menores taxas
de administracao do mercado, estrutura enxuta e que gera rendi-
mentos acima do benchmark do mercado.

O presidente do Conselho Deliberativo, Helton Freitas,
gravou um video para marcar o langcamento:

o~

Escaneie ou clique
| no QR Code e

Dr. Helton Freitas ‘ acesse o video.

eu tenho um fe€ado muito
importante para voce Sobre o Multicoop,



https://www.youtube.com/watch?v=UOXctq9ySRc

» COMO FOI NOSSO 2024 O O v

Com a implantagao de tecnologia, o Multicoop percebeu uma
maior proximidade com os participantes, facilitando a comunicacao
e a visualizacdo das funcionalidades e do desempenho dos fundos.

“Essa inovacdo contribuiu para um
numero recorde de portabilidades
no final de 2024, que foi
excepcional do ponto de vista

da série historica. Um aumento

de 27% em relagdo ao ano base

2022, quando essa estratégia

foi desenhada. Tivemos um

avancgo em nos posicionar como

parceiro da evolucdo economica financeira dos
participantes em sua carreira de trabalho”.

Frederico Péret, diretor-superintendente

Patrimoénio liquido
em expansao

O crescimento sélido do Multicoop foi evidenciado pelo aumento expressivo
do patriménio liquido. O Plano Colaborador, ultimo a ser implementado, apresen-
tou um crescimento notdvel de 99% no dltimo ano, impulsionado pelo aumento
de 35% no numero de participantes entre janeiro de 2024 e janeiro de 2025.

“O crescimento do patriménio do Plano Colaborador resulta da combinacdo
de dois fatores: entrada de novos recursos (mediante contribui¢ées, aportes e
portabilidades) e pela rentabilidade dos investimentos. Esse avanco de 99% no
ultimo ano é resultado do aumento do nimero de participantes e pela geracdo
de valor.” (Frederico Péret, diretor-superintendente)

Entre os patrocinadores desse plano, que é voltado aos colaboradores das
Unimeds e empresas do segmento, os trés maiores incrementos foram da Uni-
med Federagdo Minas (17%), Unimed Aeromédica (5%) e Unimed-BH (5%), res-
pectivamente.
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Destaque
no mercado

O ano de 2024 também foi marcado por importantes reconhe-

cimentos. O Multicoop esteve na edicao da Revista Investidor Ins-
titucional, que divulgou o ranking dos melhores fundos. A publica-
¢do analisa 974 fundos sob a ética de retorno e risco.

Da lista, 116 sdo da classe Renda Fixa Curta e, dentro desse gru-
po, o Multicoop conservador esta entre os seletos 29 fundos clas-
sificados como excelentes para investimentos nos periodos de 12,
24 e 36 meses. Além disso, ficou entre os seis mais rentaveis no
periodo de 36 meses.

“E recompensador obter todo esse reconhecimento.
Temos a responsabilidade de cuidar do futuro e do
patrimonio dos cooperados, missdo que cumprimos
com profissionalismo, gestdo austera e profundo
conhecimento do cooperativismo”.

Liliane Baldacci, diretora ARPB
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Novas
parcerias

A ampliacao das novas parcerias na gestao de recursos foi um dos grandes
destaques de 2024. Desde 29 de abril, o Multicoop passou a contar com mais
duas gestoras de renome para a administragao dos recursos previdencidrios de
seus participantes: a BTG Pactual Asset Management, com foco no perfil mode-
rado, e a Vinci Partners Gestao de Recursos, voltada para perfil arrojado.

As duas empresas se juntaram ao BNP Paribas, que desde 2012 administra os
recursos do Multicoop e a partir de agora, se concentra na gestao do perfil con-
versador. As mudancas visam utilizar as expertises dos diferentes gestores para
entregar resultados ainda mais robustos.

Esta estratégia de diversificacdo busca capitalizar as especializacdes distin-
tas dos gestores para potencializar os resultados financeiros, sem comprometer
a seguranca patrimonial dos participantes. A iniciativa estd alinhada as diretrizes
do guia de boas praticas de investimentos da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc), visando uma gestdo de ativos especializada e
adaptada aos diferentes perfis de investimentos da Entidade.

A inclusao das novas gestoras foi aprovada no final de 2023, pelo Conselho
Deliberativo do Multicoop. O processo de selecdo foi rigoroso e durou mais de
seis meses. Foram avaliadas mais de 50 gestoras e pré-selecionados mais de
14,5 mil fundos. Ao todo, 22 foram escolhidos por atenderem rigorosos critérios
quantitativos e qualitativos.
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Governanca e
transparencia

As boas praticas de Governanga foi algo que permeou todo o
ano de 2024. E tivemos avangos e uma melhor estruturagao, inclu-
sive, na escolha dos nossos novos parceiros de gestao de recursos.

“Temos uma politica de Compliance e Governanca
que estd melhor estruturada, e isso passa a
ser um exemplo. Hoje, temos a capacidade de

compartilhar essa boa prdtica com patrocinadores
instituidos, por ter uma estrutura atrativa.”

Frederico Péret, diretor-superintendente

As boas prdticas aplicadas seguem um alinhamento ao reco-
mendado pela Associagao Brasileira de Previdéncia Complemen-
tar (Abrapp) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). “Trabalhamos um programa de certifica-
¢do muito robusto com os conselheiros, mostrando essa clareza
em relagdo ao que é exigido pelo drgdo regulatdrio.” (Frederico
Péret, diretor-superintendente)

A Politica de Prevencdo de Lavagem de Dinheiro também faz
parte desta estrutura. Ela indica diretrizes e orientagdes sobre pro-
cedimentos e controles internos voltados para evitar ou coibir cri-
mes desta natureza.
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Perspectivas
para o futuro

O ano de 2024 representou avangos concretos em gestao,
transparéncia e educacao financeira. A consolidacao de novas par-
cerias e a ampliacao do escopo de atuacao abrem caminho paraum
2025 ainda mais promissor.

As melhorias tecnoldgicas continuardo sendo implementadas,
visando maior proximidade e autonomia dos participantes. A ten-
déncia é que novas estratégias de investimento e inovagao conti-
nuem impulsionando a previdéncia complementar como uma das
mais vantajosas opgoes do mercado.

Com um compromisso sélido com a transparéncia e a educagao
financeira e previdenciaria, o Multicoop segue proporcionando se-
guranga e estabilidade para um futuro previdencidrio mais eficien-
te e acessivel a todos.




Cap. 6
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Multicoop adota as melhores praticas de gestdo e

governanga, contando com uma Diretoria Executiva

qualificada e dois Conselhos — Deliberativo e Fiscal

— responsaveis por assegurar a missao e a estratégia
da entidade. As decisdes sao fundamentadas na transparéncia, na
gestao responsdvel dos recursos e no compromisso com a segu-
ranca financeira dos participantes.

A Diretoria Executiva do Multicoop é composta por profissionais altamente
especializados em previdéncia privada, atuando em conformidade com as nor-
mas vigentes, o Estatuto e os Regulamentos dos Planos, bem como as diretrizes
do Conselho Deliberativo. A gestdao adota padroes elevados de governanga or-
ganizacional, sempre orientada para o cumprimento das metas estabelecidas e a
superacao das expectativas dos participantes.

Frederico José Amedée Perét

Liliane Jeanne Baldacci

Josemar de Almeida Moura
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Conselho Deliberativo

Comprometido com a pluralidade e a representatividade, o Conselho Delibe-
rativo é formado por membros efetivos indicados pela entidade, representantes
das instituidoras e por membros eleitos pelos participantes. Sua principal atri-
buic3o € estabelecer as diretrizes estratégicas e orientar a atuacdo da Diretoria
Executiva, garantindo uma gestdo alinhada as politicas institucionais.

Presidente do Conselho
Helton Freitas

Vice-presidente do Conselho
Alvaro Jabur

Conselheiros

Eduardo Antdnio Vilaga Duarte
Fabiano Souza Aratjo

José Windsor Angelo Rosa

Luiz Otavio Fernandes de Andrade
Marcelo Gomes Girundi

Marcos Antonio Aragao de Macedo
Maria Eliza Pereira dos Santos
Nordnei Soares de Paiva Campos Moreira
Raphael Mendes Campos

Sanller Bosco Lopes Nonato

Conselho Fiscal

Com a responsabilidade de fiscalizar a execugdo orcamentaria e zelar pelo pa-
trimonio da entidade, o Conselho Fiscal atua de forma independente, no acom-
panhamento da gestdo. Seu trabalho garante a conformidade com as melhores
praticas fiscais e contribui para a solidez econémico-financeira do Multicoop.

Presidente do Conselho
Sebastido Alves de Souza Junior

Conselheiros
Ewaldo Aggrippino Fraga de Mattos Junior
Rita de Cassia Aguilar Menezes
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6.1
Quem somos

Participantes por sexo:

it | §5.656
12.682 §7.026

glé i i ﬁ F MULTICOOP 2024 2023

~ Ativos 11.911 11.369
EVOLUCAO DE
PA RT|C| PANTES Assistidos 351 163
EM UM ANQ: Autopatrocinados 68 66
(DEZ/23 EDEZ/24) BPD 352 40
Total 12.682 11.638
SEGREGACAO POR SEXO/IDADE:
Assistidos Assistidos
Participantes beneficidrios
aposentados d =
e pensao
Até 24 anos 193 204 0 0 2 1
De 25 a 34 anos 639 405 0 0 0 2
De 35 a 54 anos 2.866 2.904 0 0 1 1
De 55 a 64 anos 1.240 1734 24 28 0 1
De 65 a 74 anos 558 1190 73 118 1 0
De 75 a 84 anos 41 317 7 82 0 0
Mais de 85 anos 10 30 1 9 0 0

d 6.784
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DISTRIBUICAO DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

(por ano/por plano)

@ Plano Multicoop Unimed @ Plano Multicoop Flex
@ Plano Multicoop Cooperado @ Plano Multicoop Sistema OCB

Plano Multicoop Colaborador

Nk
&N
g 357 TOTAL
12.682
N 968
Bl
[
VARIACGAO A 154 A 166 A138 Al1l2 A | TOoTAL A 1.044

1494 6.805

TOTAL

11.638

345

830

DEZ 2023



Conheca melhoras caracteristicas de cada um
dos planos do Multicoop, desenvolvidos para
oferecer beneficios complementares ao regime
da Previdénciadsof}iijéo duas modalidades:

planos instituidos e planos patrocinados.
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Sao planos administrados por entidades de classe, associacoes, sindicatos,
conselhos profissionais ou cooperativas. A adesao é feita por iniciativa do par-
ticipante, desde que possua vinculo associativo com a entidade instituidora. O
participante é responsavel pelas contribui¢bes, conforme critérios estabelecidos
em regulamento. A entidade instituidora pode, ou nao, realizar aportes em favor

dos participantes.

PLANO MULTICOOP COOPERADO

- Unimed-BH

= Unimed Joao Monlevade

2 Unimed Vale do Aco

= Unimed Fortaleza

= Sicoob Credicom

= Unimed Conselheiro Lafaiete

- Unimed Sta. Barbara
D’Oeste e Americana

2 Unimed Vertente do Caparad

= Unimed Gerais de Minas

- Unimed Governador Valadares

PLANO MULTICOOP FLEX

= Uniprime Alliance

= Unimed do Brasil

=2 Unimed Gerais de Minas

2 Unimed Vertente do Caparad
= Unimed Avaré

= Dental Uni

2 Unimed Centro-Oeste

2 Unimed Mossor6

9 Unimed Circuito das Aguas
= Unimed Trés Rios

2 Unimed Pindamonhangaba
2 Unimed Araguaina

2 Unimed Trés Lagoas

= Unimed Maranhao do Sul
2 Unimed Natal

= Unimed Resende

= Uniprime Sul Erechim

= Uniprime Central Nacional
= Sisprime do Brasil

2 OCE - MG

2 SESCOOP - MG

2 Unimed Fortaleza
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S3o planos oferecidos por empresas ou entes publicos a profissionais com
vinculo empregaticio. As contribuicoes seguem as regras definidas em regu-
lamento: os participantes destinam mensalmente um percentual fixo de seus
saldrios, enquanto o empregador contribui com um valor também previsto no
regulamento, que pode corresponder a0 mesmo percentual do participante. E
possivel, ainda, realizar contribuicGes complementares ou aportes adicionais.

PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB

=2 OCB
= CNCOOP

= SESCOOP

=2 OCE-MG

= SESCOOP - MG
2 OCB - M\S

= SESCOOP - MS
= SESCOOP - CE
2 OCB-CE
=2 OCB - ES
2 OCB-TO
= SESCOOP -TO

= SESCOOP - BA
= SESCOOP - ES
= SESCOOP - PE
= OCB - PE

PLANO MULTICOOP COLABORADOR

= Unimed Seguradora
2 Unimed Seguro Saude

= Unimed Seguros Patrimoniais
= Unimed Saude e Odonto

= Unimed Participacoes
= InvestCoop
= Unimed-BH

= Instituto Unimed-BH

2 Empreendimentos Médicos

= Unimed Corretora de Seguros Ltda
= Fundacao Unimed

= Federacao Minas

2 Aeromédica
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7.1
Informacoes
consolidadas do plano

EVOLUCAO DE PATRIMONIO LIQUIDO

(EM RS MIL)

253,4%

de crescimento organico e
de aportes entre 2016 e 2024

dez/2016 dez/2017 dez/2018 dez/2019 dez/2020 dez/2021 dez/2022 dez/2023 dez/2024

Informacoes dos
Investimentos

ENTIDADE

Segmentos de .= o
alocao Posi¢io Atual (R$) %

- Limite | Limite
Limite | pp PI | Status
& Inferior | Superior

Renda Variavel 6.720.448 0,26% 70% 0% 30% OK

Imobiliario 0,00 0% 20% 0% 10% OK

Exterior 48.416 0% 10% 0% 5% OK
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PGA
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Segmentos de Limite Limite Limite
gl ~ Posicdo Atual (RS) % Leoal PI PI Status
alocagao cga Inferior | Superior
Renda Fixa 2.939.882 100% 100% 100% 100% OK
Renda Varidvel 0 0% 70% 0% 0% OK
Estruturado 0 0% 20% 0% 0% OK
Imobilidrio 0 0% 20% 0% 0% OK
Operagdes com 0 0% 15% 0% 0% oK
Participantes
Exterior 0 0% 10% 0% 0% OK
TOTAL 2.939.882 100%
a f®} N
site
CONSERVADOR MODERADO ARROJADO
Bench- . Bench- . Bench- .
2024 mark Perfil mark Perfil mark Perfil
JANEIRO 1,05% 106% 0,49% 0,43% -1,09% -115%
FEVEREIRO 0,89% 0,88% 0,68% 0,59% 0,78% 0,77%
MARCO 0,92% 0,93% 0,57% 0,51% 0,19% 0,13%
ABRIL 0,97% 0,94% -0,18% -0,32% -0,63% -0,76%
MAIO 0,92% 0,87% 0,96% 0,92% -0,23% -0,30%
JUNHO 0,87% 0,85% 0,06% 0,03% 0,50% 0,48%
JULHO 0,99% 0,96% 138% 134% 188% 159%
AGOSTO 0,95% 0,91% 0,81% 0,84% 2,54% 217%
SETEMBRO 0,92% 0,86% 0,37% 0,28% -0,66% -0,55%
OUTUBRO 1,01% 0,93% 0,40% 0,38% -0,19% -0,06%
NOVEMBRO 0,88% 0,83% 0,33% 0,08% -0,70% -114%
DEZEMBRO 102% 0,86% -0,58% -0,94% -168% -156%
CONSOLIDADO | 11,99% 11,44% 5,40% 422% 0,62% -0,46%
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Resultado anual, auditado pela KPMG. Valores apurados em 2024, comparados

aos de 2023.

ATIVO 31/12/2024 31/12/2023
DISPONIVEL 185 713
REALIZAVEL 2.603.278 2.257.817
Gestao Previdencial 1.900 2119
Gestdao Administrativa 68 81
INVESTIMENTOS 2.601.310 2.255.617
Fundos de Investimentos 2.601.310 2.255.617
TOTAL DO ATIVO 2.603.463 2.258.530

PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023
EXIGIVEL OPERACIONAL 2.925 2.385
Gestao Previdencial 2.639 1.820
Gestao Administrativa 285 559
Investimentos 1 6
PATRIMONIO SOCIAL 2.600.538 2.256.145
Patriménio de Cobertura do Plano 2.593.902 2.249.648
Provisdes Matematicas 2.593.902 2.249.648
Beneficios Concedidos 57.078 46.418
Beneficios a Conceder 2.536.824 2.203.230
Fundos 6.636 6.497
Fundos Previdenciais 3.280 4.367
Fundos Administrativos 3.356 2130
TOTAL DO PASSIVO 2.603.463 2.258.530

|
|

'|(H'llhl[(¢

"

e —_
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(EM RS MIL)
7.529 -6.303
3.356
2.130
FUNDO ADM INICIAL RECEITAS DESPESAS FUNDO ADM FINAL
JAN/24 DEZ/24

Constituicao /

- 982
Reversao de fundos

Resultados dos

. . 244
Investimentos

FONTES DE CUSTEIO DAS DESPESAS

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacées
contidas no Regulamento do PGA, conforme previsto no regulamento e no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo do Multicoop, e estao em
conformidade com a Resolucao CGPC ne 29, datada de 31 de agosto de 2009 e
alteracgoes posteriores:

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial: correspondem as entradas de
contribui¢des administrativas mensais dos instituidores e dos patrocinadores.

Custeio Administrativo de Investimentos: correspondem a transferencia
mensal de parte dos recursos provenientes do resultado dos investimentos.
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RECEITAS ADMINISTRATIVAS

(EM R$ MIL)
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Em 2024, o Multicoop apresentou as receitas administrativas conforme de-

monstradas no quadro abaixo:

2024 2023
CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 7529 6.407
Custeio Administrativo dos Investimentos 7204 6.127
Receitas Diretas 78 57
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 245 223
TOTAL DE RECEITAS 7529 6.407

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(EM RS MIL)

Em 2024, o Multicoop apresentou as despesas administrativas conforme de-

monstradas no quadro abaixo:

2024 2023
Pessoal e Encargos 2.309 1711
Conselheiros 294 210
Dirigentes 259 199
Pessoal Cedido 1757 1204
Treinamentos/congressos e seminarios 50 37
Viagens e estadias 44 45
Servicos de Terceiros 3.191 3.211
Gestdo/Planejamento Estratégico 3107 3132
Auditoria Contabil 84 79
Despesas Gerais 165 287
Tributos 517 457
Despesas com Fomento 27 57
TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.303 5.805
Despesas Diretas com Investimentos 7 37
Taxa de Administragao - 7
Taxa de Custddia - 18
Taxa CETIP 7 12
Taxa CBLC - -
Outras Despesas Diretas - -
TOTAL DESPESAS COM INVESTIMENTOS 7 37
TOTAL DE DESPESAS 6.311 5.842
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Aresolugao CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021, no Art. 9, recomenda que
os indicadores de gestao para acompanhamento e controle devem evidenciar,
no minimo:

I - A taxa de administragao e a taxa de carregamento;
Il - As despesas administrativas em relagao:
a) Ao total de participantes;
b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previ-
dencidrio administrados;
c) Ao ativo total; e
d) As receitas administrativas.
Il - As despesas de pessoal; e
IV - A evolucdo do fundo administrativo.

INDICADORES 2024 2023
TAXA DE ADMINISTRAGCAO 0,28% 0,27%
TAXA DE CARREGAMENTO 3,44% 2,74%
DESPESA PER CAPITA RS 497 RS 499
DESPESA S/ RECURSOS GARANTIDORES 0,24% 0,26%
DESPESA S/ PATRIMONIO 0,24% 0,26%
DESPESA S/ RECEITA 0,87 0,94
DESPESA DE PESSOAL S/ DESPESA 36,63% 2947%
EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO 57,51% 39,45%
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7.2
Planos instituidos .

Escaneie ou clique

Plano Multicoop
Unimed

Criado para médicos cooperados vinculados a uma Unimed parti-
cipante, o plano possibilita o planejamento do futuro pessoal e fami-
liar, com apoio de aportes realizados pelas entidades instituidoras.

Entre seus diferenciais estao:

- Taxa administrativa atrativa, com gest3o qualificada, de 0,3%
(uma das menores do mercado).

- Recursos alocados em perfil conservador, com baixa volati-
lidade e foco na estabilidade do patriménio.

PARTICIPANTES

Ativos Assistidos
6.629 330
com idade média de com idade média de

58 anos 7 anos
PERFIL QUANTIDADE

SEXO QUANTIDADE

9 Feminino

2739



https://multicoop.com.br/planos/plano-unimed/
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NUMEROS DO PLANO EM 2024

(EM R$ MIL)

Patrimonio RS 2.049.218 é

Contribuigbes Recebidas RS 114.290 Conservador
Beneficios Pagos RS 72387

PERFIL

INFORMACOES SOBRE
INVESTIMENTOS DO PLANO

Renda Fixa 2.047.049.208 100% 100% 100% OK
Renda Variavel 0 0% 70% 0% OK
Estruturado 0 0% 20% 0% OK
Imobilidrio 0 0% 20% 0% OK
(0] 0 o ° o
Operagsecom : on | x| o | o
Exterior 0 0% 10% 0% OK

* Os Recursos Garantidores correspondem ao total do Disponivel somados ao Programa de Inves-
timentos e deduzidos do Passivo Operacional e Contingencial
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RENTABILIDADE DO PLANO EM 2024

JANEIRO/24
FEVEREIRO/24
MARCO/24
ABRIL/24
MAIO/24
JUNHO/24
JULHO/24
AGOSTO/24
SETEMBRO/24
OUTUBRO/24
NOVEMBRO/24
DEZEMBRO/24

1,06%
0,88%
0,93%
0,94%
0,87%
0,86%
0,97%
0,92%
0,86%
0,93%
0,83%
0,86%

1,05%
0,89%
0,92%
0,97%
0,92%
0,87%
0,99%
0,95%
0,92%
1,01%
0,88%
1,02%

0,97%
0,80%
0,83%
0,89%
0,83%
0,79%
0,91%
0,87%
0,83%
0,93%
0,79%
0,93%

SITUA(;AO PATRIMONIAL E DE RESULTADO

(EM RS MIL)

Resultado anual auditado pela KPMG que demonstra os valores apurados em
2024, comparados com os valores de 2023.

BALANCO PATRIMONIAL &mrsmi)

Disponivel 13 277
Recebiveis Previdencial 2290 1.063
Fundos de Investimentos 2.047.936 1.797.269
Obrigacoes Operacionais 1.043 1910
Fundos nao Previdenciais 2123 1.030
Provisdes Matematicas 2.044.817 1792101
Fundos Previdenciais 2.256 3.568
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(EM RS MIL)
Contribuicoes 114.290 153.744
Migragoes entre Planos - 36
Resultado dos Investimentos 211.048 215721
Outras Adicoes - 3
Beneficios (56.731) (36.677)
Resgates (163) (10.516)
Portabilidade (2.039) (2.210)
Migracdes entre Planos (13.454) (9.295)
Desoneracao de Contribuigbes de Patrocinador(es) (1.547) (1.478)
Provis6es Matematicas 252716 309.944
Fundos Previdenciais (1.312) (616)

Para mais informacdes, acesse as Demonstragdes Contdbeis e as Notas Explicativas no portal do

Multicoop: multicoop.com.br

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

E FONTES DE CUSTEIO

(EM R$ MIL)

O Plano de Gestao Administrativa € um instrumento essencial para a sustentabilidade e

eficiéncia operacional dos Planos do Multicoop.

EVOLUCAO 5.972
DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

-4.896

2.146

1.070
FUNDO ADM INICIAL RECEITAS DESPESAS FUNDO ADM FINAL
JAN/24 DEZ/24



> NOSSOS PLANOS

O O )

Constituicao /

- 1.057,8
Reversao de fundos

Resultados dos
investimentos

INFORMAGOES ATUARIAIS

DAS HIPOTESES E
PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano Multicoop Unimed, bem como sua
modalidade de Contribuicdo Definida (CD), ndo € aplicavel o concurso de Hipéteses
e Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas.

DO GRUPO DE CUSTEIO

31/12/2024 31/12/2023 Var.
CATEGORIA (RS) (RS) )
;‘éﬁg’:&’.}'&'{qumo 2.044.817.033 1.792.101.422 141
PROVISOES MATEMATICAS 2.044.817.033 1.792.101.422 141
BENEFICIOS CONCEDIDOS 45037328 37696.952 19,47
BENEFICIOS A CONCEDER 1999.779.704 1754.404.469 1399
FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.255.503 3567119 36,77
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2123.677 1.030.228 106,14

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano Multicoop Unimed,
qual seja Contribuicao Definida - CD e a estabilidade do ritmo de capitalizagao
para a constituicao dos Saldos de Conta Individuais, nao vislumbramos possibi-
lidade de riscos atuariais intrinsecos ao plano.




> NOSSOS PLANOS OXO) @

DA CONCLUSAO TECNICA

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, con-
clui-se que o Plano Multicoop Unimed auferiu Equilibrio Técnico econémico, re-
gistrado no balancete contdbil de 31 de dezembro de 2024.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusoes contidos neste pa-
recer restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informacdes disponibilizados pelo Multicoop, legislacao de pre-
vidéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa
técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145

Victor Hildrio Diniz Taube
Atuario MIBA 2277
Sécio consultor

Dalmy Moreira Soares
Atuario MIBA 2066
Diretor técnico

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146
CEO

Para mais informacdes, acesse o Parecer Atuarial completo no portal do
Multicoop: multicoop.com.br



> NOSSOS PLANOS

7.3
Planos instituidos -

Plano Multicoop 1
Cooperado

mais informagdes.

Plano com flexibilidade nas opcoes de perfil de investimento, resgate e contri-
buicoes. Os proprios cooperados realizam as contribui¢des, formando reservas para
garantir o padrao de vida desejado na aposentadoria.

Entre seus diferenciais estao:

- Taxa administrativa de 0,3%.

= Escolha entre trés perfis de investimento: conservador, moderado e arrojado.
- Possibilidade de alteracdo de perfil duas vezes ao ano (junho e dezembro).

PARTICIPANTES

Ativos Assistidos
2.319 11
com idade média de com idade média de

55 anos 48 anos

PERFIL QUANTIDADE
CONSERVADOR 1668

&5 MODERADO 489
ARROJADO 173
SEXO QUANTIDADE
@ Masculino 1.369

9 Feminino 961



https://multicoop.com.br/planos/plano-cooperado/

> NOSSOS PLANOS OXO) @

NUMEROS DO PLANO EM 2024

(EM R$ MIL)

Patriménio RS 360334 &5

Contribuigbes Recebidas RS 46349 Moderado . Arrojado . Conservador

Beneficios Pagos RS 12.466

PATRIMONIO
= LIQUIDO

R3 360.330

INFORMACOES SOBRE
INVESTIMENTOS DO PLANO

Posicdo atual Limite  Limite

= e U5 U
RS Inferior Superior
Renda Fixa 355.694.304 98,93% 100% 70% 100% OK
Renda Variavel 3.834.745 1,07% 70% 0% 30% OK
Estruturado 0 0,00% 20% 0% 0% OK
Imobiliario 0 0,00% 20% 0% 10% OK
gz:)riir Z‘g;‘;stg:m 0 0,00% 15% 0% 0% oK
Exterior 27764 0,01% 0% | 0% 5% | OK

TOTAL DE

RECURSOS 359.556.815 100%
GARANTIDORES*

* Os Recursos Garantidores correspondem ao total do Disponivel somados ao Programa de Inves-
timentos e deduzidos do Passivo Operacional e Contingencial




» NOSSOS PLANOS OXO) @
RENTABILIDADE DO PLANO EM 2024

Perfil Conservador

Data Rentabilidade Benchmark CDI
JANEIRO/24 1,05% 1,05% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,89% 0,89% 0,80%
MARCO/24 0,92% 0,92% 0,83%
ABRIL/24 0,94% 0,97% 0,89%
MAIO/24 0,87% 0,92% 0,83%
JUNHO/24 0,84% 0,87% 0,79%
JULHO/24 0,95% 0,99% 0,91%
AGOSTO/24 0,91% 0,95% 0,87%
SETEMBRO/24 0,86% 0,92% 0,83%
OUTUBRO/24 0,93% 1,01% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,82% 0,88% 0,79%
DEZEMBRO/24 0,84% 1,02% 0,93%
ACUMULADO 11,37% 11,99% 10,88%

Benchmark = CDI +1%

Perfil Moderado

Data Rentabilidade Benchmark CDI
JANEIRO/24 0,43% 0,49% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,59% 0,68% 0,80%
MARCO/24 0,51% 0,57% 0,83%
ABRIL/24 -0,32% -0,18% 0,89%
MAIO/24 0,91% 0,96% 0,83%
JUNHO/24 0,03% 0,06% 0,79%
JULHO/24 129% 138% 0,91%
AGOSTO/24 0,80% 0,81% 0,87%
SETEMBRO/24 0,28% 0,37% 0,83%
OUTUBRO/24 0,38% 0,40% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,08% 0,33% 0,79%
DEZEMBRO/24 -0,94% -0,58% 0,93%
ACUMULADO 410% 5,40% 10,88%

Benchmark = IMAG Ex-C + 0,30% a.a.



> NOSSOS PLANOS OXO) @

Perfil Arrojado

DETE Rentabilidade Benchmark CDI
JANEIRO/24 -115% -1,09% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,77% 0,78% 0,80%
MARCO/24 012% 0,19% 0,83%
ABRIL/24 -0,76% -0,63% 0,89%
MAIO/24 -0,30% -0,23% 0,83%
JUNHO/24 0,49% 0,50% 0,79%
JULHO/24 162% 1,88% 0,91%
AGOSTO/24 219% 2,54% 0,87%
SETEMBRO/24 -0,55% -0,66% 0,83%
OUTUBRO/24 -0,06% -0,19% 0,93%
NOVEMBRO/24 -114% -0,70% 0,79%
DEZEMBRO/24 -1,50% -1,68% 0,93%
ACUMULADO -0,34% 0,62% 10,88%

Benchmark = 70% IMA Geral Ex-C + 30% Ibovespa + 0,30% a.a.

SITUAQAO PATRIMONIAL E DE RESULTADO

(EM R$ MIL)

ATIVO PROVISOES

RS 377.690 MATEMATICAS
+26%EM RELACAO A 2023 RS 359.751

Resultado anual auditado pela KPMG que demonstra os valores apurados em
2024, comparados com os valores de 2023.

BALANCO PATRIMONIAL

(EM R$ MIL)
31/12/2024 31/12/2023
Disponivel 89 71
Recebiveis Previdencial 18.133 2434
Fundos de Investimentos 359.468 296.767
PASSIVO 377.690 299.272
Obrigacoes Operacionais 17433 704
Fundos ndo Previdenciais 505 493
Provisdes Matematicas 359.751 298.075
Fundos Previdenciais 1 -




> NOSSOS PLANOS OXO) @

RESULTADO

(EM RS MIL)
31/12/2024 31/12/2023
1. Adigoes
Contribuicoes 22.282 20.828
Migracoes entre Planos 13.894 10.930
Portabilidades 10.162 4153
Indenizacao de Riscos Terceirizados 10 10
Resultgdo Posjtivo .Liquido dos Investimentos 57794 35495
- Gestao Previdencial
Outras Adicoes 1 -
2. Deducées (12.466) (14.826)
Beneficios (708) (605)
Resgates (11.439) (12.757)
Portabilidade (195) (652)
Migracdes entre Planos - (697)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (124) (115)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas 61.676 56.590
Fundos Previdenciais 1 -

Para mais informacodes, acesse as Demonstragdes Contdbeis e as Notas Explicativas no portal do
Multicoop: multicoop.com.br

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E FONTES DE CUSTEIO

(EM RS MIL)

O Plano de Gestdo Administrativa é um instrumento essencial para a sustentabilidade
e eficiéncia operacional dos Planos do Multicoop. Anualmente.

930 -909
EVOLUCAO
DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

561

582

FUNDO ADM INICIAL RECEITAS DESPESAS FUNDO ADM FINAL
JAN/24 DEZ/24



> NOSSOS PLANOS OXO) @

Constituicao /

- 17,2
Reversao de fundos

Resultados dos
investimentos

INFORMAgéES ATUARIAIS

DAS HIPOTESES E
PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano Multicoop Cooperado, bem como
sua modalidade de Contribui¢do Definida (CD), ndo € aplicdvel o concurso de Hipéte-
ses e Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas.

DO GRUPO DE CUSTEIO

31/12/2024 31/12/2023 Var.

CATEGORIA (RS) (RS) (%)
[P)IETCF::I,I\BII&I‘-II_IS RLAFQUIDO 359.750.471 298.074.117 20,69
PROVISOES MATEMATICAS 359.750.471 298.074.117 20,69
BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.230.286 1.642.822 96,63
BENEFICIOS A CONCEDER 356.520.185 296.431.295 20,27
FUNDOS PREVIDENCIAIS 943 809 16,46

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 505.250 492.323 2,63

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano Multicoop Coo-
perado, qual seja Contribuicao Definida - CD e a estabilidade do ritmo de capi-
talizacao para a constituicao dos Saldos de Conta Individuais, nao vislumbramos
possibilidade de riscos atuariais intrinsecos ao Plano.




> NOSSOS PLANOS OXO) @

DA CONCLUSAO TECNICA

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-
-se que o Plano Multicoop Cooperado, auferiu Equilibrio Técnico econémico, re-
gistrado no balancete contdbil de 31 de dezembro de 2024.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusoes contidos neste pa-
recer restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informacdes disponibilizados pelo Multicoop, legislacao de pre-
vidéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa
técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145

Victor Hildrio Diniz Taube
Atuario MIBA 2277
Sécio consultor

Dalmy Moreira Soares
Atuario MIBA 2066
Diretor técnico

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146
CEO

Para mais informacdes, acesse o Parecer Atuarial completo no portal do
Multicoop: multicoop.com.br



> NOSSOS PLANOS

74
Planos instituidos -

Flex

mais informagaes.

Indicado para médicos cooperados de qualquer Unimed, oferece flexibilidade
nas regras de investimento, resgate, contribuicao e idade de aposentadoria. A
contribuicdo do instituidor é opcional.

Entre seus diferenciais estao:

- Taxa administrativa de 0,3%.

2 Trés perfis de investimento disponiveis: conservador, moderado e arrojado.

< Iseng¢ao de taxa de carregamento sobre contribuicoes.

< Gestao Diversificada dos Investimentos: realizada com gestores conceitu-
ados do mercado.

PARTICIPANTES

Ativos Assistidos
com idade média de com idade média de

42 anos 66 anos

PERFIL QUANTIDADE
(> CONSERVADOR 749
1% MODERADO 172
ARROJADO 47
SEXO QUANTIDADE
" Masculino 507
9 Feminino 461



https://multicoop.com.br/planos/plano-flex/

> NOSSOS PLANOS OXO) @

NUMEROS DO PLANO EM 2024

(EM RS MIL)

Patriménio R$ 147695 éié

Contribui¢des Recebidas RS 8.082 Moderado Arrojado Conservador
Beneficios Pagos RS 6.664 : :

PATRIMONIO
> LIQUIDO

R$ 147,69 milhoes

INFORMACOES SOBRE

INVESTIMENTOS DO PLANO

Se E::: 2:; ; z de Posicdo atual 'fe“g‘i:f Lir;lli.te Lir;llit.e o
RS Inferior =Superior
Renda Fixa 146.349.774 98,64% 100% 70% 100% OK
Renda Variavel 2.009.044 135% 70% 0% 30% OK
Estruturado 0 0,00% 20% 0% 0% OK
Imobiliario 0 0,00% 20% 0% 10% OK
gg’:{ g‘fg‘:ft:;’m 0 0,00% 15% 0% 0% oK
Exterior 14377 0,01% 10% 0% 5% OK

TOTAL DE

RECURSOS 148.373.195 100%
GARANTIDORES*

* Os Recursos Garantidores correspondem ao total do Disponivel somados ao Programa de Inves-
timentos e deduzidos do Passivo Operacional e Contingencial




> NOSSOS PLANOS OXO) @

RENTABILIDADE DO PLANO EM 2024

Perfil Conservador

Data Rentabilidade Benchmark CDI

JANEIRO/24 1,06% 1,05% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,88% 0,89% 0,80%
MARCO/24 0,91% 0,92% 0,83%
ABRIL/24 0,94% 0,97% 0,89%
MAIO/24 0,87% 0,92% 0,83%
JUNHO/24 0,81% 0,87% 0,79%
JULHO/24 0,91% 0,99% 0,91%
AGOSTO/24 0,89% 0,95% 0,87%
SETEMBRO/24 0,85% 0,92% 0,83%
OUTUBRO/24 0,93% 1,01% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,82% 0,88% 0,79%
DEZEMBRO/24 0,84% 1,02% 0,93%
ACUMULADO 11,25% 11,99% 10,88%

Benchmark = CDI +1%

Perfil Moderado

Data Rentabilidade Benchmark CDI

JANEIRO/24 0,43% 0,49% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,61% 0,68% 0,80%
MARCO/24 0,51% 0,57% 0,83%
ABRIL/24 -0,32% -0,18% 0,89%
MAIO/24 0,93% 0,96% 0,83%
JUNHO/24 0,03% 0,06% 0,79%
JULHO/24 153% 138% 0,91%
AGOSTO/24 0,99% 0,81% 0,87%
SETEMBRO/24 0,28% 0,37% 0,83%
OUTUBRO/24 0,39% 0,40% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,08% 0,33% 0,79%
DEZEMBRO/24 -0,93% -0,58% 0,93%
ACUMULADO 4,63% 5,40% 10,88%

Benchmark = IMAG Ex-C + 0,30% a.a.




> NOSSOS PLANOS

Perfil Arrojado

Data
JANEIRO/24
FEVEREIRO/24
MARCO/24
ABRIL/24
MAIO/24
JUNHO/24
JULHO/24
AGOSTO/24
SETEMBRO/24
OUTUBRO/24
NOVEMBRO/24
DEZEMBRO/24
ACUMULADO

Rentabilidade

-115%
0,78%
012%

-0,76%

-030%
0,46%
1,55%
212%

-0,55%

-0,06%
-113%
-1,68%

-0,65%

Benchmark

-1,09%
0,78%
0,19%

-0,63%

-023%
0,50%
1,88%
254%

-0,66%

-019%

-0,70%
-1,68%
0,62%

O © )

cDI
0,97%
0,80%
0,83%
0,89%
0,83%
0,79%
0,91%
0,87%
0,83%
0,93%
0,79%
0,93%

10,88%

Benchmark = 70% IMA Geral Ex-C + 30% Ibovespa + 0,30% a.a.

SITUACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADO

(EM R$ MIL)

ATIVO

RS 152.669

PROVISOES
MATEMATICAS

+14%EM RELACAO A 2023 RS 147.125

Resultado anual auditado pela KPMG que demonstra os valores apurados em
2024, comparados com os valores de 2023.

BALANCO PATRIMONIAL

(EM RS MIL)

ATIVO
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Fundos de Investimentos
PASSIVO
Obrigacoes Operacionais
Fundos nao Previdenciais

Provis6es Matemdticas

31/12/2024

152.669
19
4.296
148.354
152.669
5295
249
147125

31/12/2023

134.262
41

688
133,533
134.262
547

217
133.498




> NOSSOS PLANOS OXO) @

RESULTADO

(EM RS MIL)
31/12/2024 31/12/2023
1. Adicoes 20.291 54.089
Contribuicoes 6.603 5.876
Migracoes entre Planos - 1348
Portabilidades 1413 32.404
Indenizacdo de Riscos Terceirizados 62 45
Resultitdo Posjtivo !_iquido dos Investimentos 12209 14.416
- Gestao Previdencial
Outras Adicdes 4 -
2. Dedugoes (6.664) (8.981)
Beneficios (1.310) (526)
Resgates (4.215) (3.639)
Portabilidade (454) (4.295)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (685) (521)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas 13.627 45108

Para mais informacdes, acesse as Demonstragdes Contdbeis e as Notas Explicativas no portal do
Multicoop: multicoop.com.br

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EFONTES DE CUSTEIO

(EM RS MIL)

O Plano de Gestao Administrativa € um instrumento essencial para a sustentabilidade
e eficiéncia operacional dos Planos do Multicoop.

) 517 -413
EVOLUCAO
DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

569

465

FUNDO ADM INICIAL RECEITAS DESPESAS FUNDO ADM FINAL
JAN/24 DEZ/24



> NOSSOS PLANOS OXO) @

Constituicao /

- 100
Reversao de fundos

Resultados dos

. . 4,0
investimentos

INFORMAQGES ATUARIAIS

DAS HIPOTESES E
PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano Multicoop Flex, bem como sua
modalidade de Contribuigao Definida (CD), ndo € aplicavel o concurso de Hipdte-
ses e Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matemdticas.

DO GRUPO DE CUSTEIO

31/12/2024 31/12/2023 Var.
CATEGORIA (RS) (RS) )
:‘ETC':;'I‘;"&'.'IJSR'{QU'DO 147125.836 133.498.220 1021
PROVISOES MATEMATICAS 147125.836 133.498.220 1021
BENEFICIOS CONCEDIDOS 8.810.439 7077750 24,48
BENEFICIOS A CONCEDER 138.315.396 126.420.470 941
FUNDOS PREVIDENCIAIS 1 0
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 248.580 217.070 14,52

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano Multicoop Flex,
qual seja Contribuicao Definida - CD e a estabilidade do ritmo de capitalizagao
para a constituicao dos Saldos de Conta Individuais, nao vislumbramos possibi-
lidade de riscos atuariais intrinsecos ao Plano.




> NOSSOS PLANOS OXO) @

DA CONCLUSAO TECNICA

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-
-se que o Plano Multicoop Flex auferiu Equilibrio Técnico econémico, registrado
no balancete contdabil de 31 de dezembro de 2024.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusoes contidos neste pa-
recer restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informacdes disponibilizados pelo Multicoop, legislacao de pre-
vidéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa
técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.
WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIALLTDA. -CIBA 145

Victor Hildrio Diniz Taube
Atudrio MIBA 2277
Sdcio consultor

Dalmy Moreira Soares
Atudrio MIBA 2066
Diretor técnico

Daniel Pereira da Silva
Atudrio MIBA 1146
CEO

Para mais informacGes, acesse o Parecer Atuarial completo no portal do
Multicoop: multicoop.com.br



> NOSSOS PLANOS

7.5
Planos patrocinados -

it %
Plano Multicoop — ‘=

no QR Code e saiba

Sistema OCB

Destinado aos colaboradores das cooperativas vinculadas aos Sistemas OCB
e Sescoop, as contribuicoes sao feitas tanto pelo participante quanto pela em-
presa patrocinadora, com o objetivo de acumular reservas que garantam renda
complementar no futuro.

Entre seus diferenciais estao:

= Possibilidade de contratacao de coberturas adicionais.

- Conservador, moderado ou arrojado: o participante escolhe a maneira como
o dinheiro serd investido.

< Gestao Diversificada dos Investimentos: realizada com gestores conceitu-
ados do mercado.

PARTICIPANTES

| |
Ativos Assistidos

357 0

com idade média de

40 anos

PERFIL QUANTIDADE
(5> CONSERVADOR 172
&15 MODERADO 146
ARROJADO 39
SEXO QUANTIDADE
¢ Masculino 186
9 Feminino 171



https://multicoop.com.br/planos/plano-sistema-ocb

> NOSSOS PLANOS OXO) @

NUMEROS DO PLANO EM 2024

(EM R$ MIL)
Patriménio R$18.616
— Va
Contribuicoes Recebidas RS 4183 Moderado Arrojado . Conservador
Beneficios Pagos R$ 810 :

PATRIMONIO
=" LIQUIDO

R$18,62 milhoes

INFORMACOES SOBRE
INVESTIMENTOS DO PLANO

Seg;g::;‘;i de Posigdo atual [ii:gg ; Lirl;lli.te Lirl;llit.e S
RS Inferior =Superior
Renda Fixa 17605.163 97,00% 100% 70% 100% OK
Renda Variavel 540.088 2,98% 70% 0% 30% OK
Estruturado 0 0,00% 20% 0% 0% OK
Imobilidrio 0 0,00% 20% 0% 10% OK
gg’:{ fl‘;f;fft::m 0 0,00% 15% 0% 0% oK
Exterior 3.865 0,02% 10% 0% 5% OK

TOTAL DE

RECURSOS 18.149.117 100%
GARANTIDORES*

* Os Recursos Garantidores correspondem ao total do Disponivel somados ao Programa de Inves-
timentos e deduzidos do Passivo Operacional e Contingencial




» NOSSOS PLANOS OXO) @
RENTABILIDADE DO PLANO EM 2024

Perfil Conservador

Data Rentabilidade Benchmark CDI

JANEIRO/24 1,03% 1,05% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,94% 0,89% 0,80%
MARCO/24 0,93% 0,92% 0,83%
ABRIL/24 0,94% 0,97% 0,89%
MAIO/24 0,86% 0,92% 0,83%
JUNHO/24 0,86% 0,87% 0,79%
JULHO/24 0,97% 0,99% 0,91%
AGOSTO/24 0,93% 0,95% 0,87%
SETEMBRO/24 0,86% 0,92% 0,83%
OUTUBRO/24 0,94% 1,01% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,83% 0,88% 0,79%
DEZEMBRO/24 0,63% 1,02% 0,93%
ACUMULADO 11,25% 11,99% 10,88%

Benchmark = CDI +1%

éié Perfil Moderado

Data Rentabilidade Benchmark CDI

JANEIRO/24 0,43% 0,49% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,60% 0,68% 0,80%
MARCO/24 0,51% 0,57% 0,83%
ABRIL/24 -0,31% -0,18% 0,89%
MAIO/24 0,95% 0,96% 0,83%
JUNHO/24 0,03% 0,06% 0,79%
JULHO/24 122% 138% 0,91%
AGOSTO/24 0,75% 0,81% 0,87%
SETEMBRO/24 0,28% 0,37% 0,83%
OUTUBRO/24 0,38% 0,40% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,07% 0,33% 0,79%
DEZEMBRO/24 -0,99% -0,58% 0,93%
ACUMULADO 3,96% 5,40% 10,88%

Benchmark = IMAG Ex-C + 0,30% a.a.
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Perfil Arrojado

Data Rentabilidade Benchmark CDI

JANEIRO/24 -117% -1,09% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,70% 0,78% 0,80%
MARCO/24 013% 0,19% 0,83%
ABRIL/24 -0,81% -0,63% 0,89%
MAIO/24 -0,22% -0,23% 0,83%
JUNHO/24 0,46% 0,50% 0,79%
JULHO/24 153% 1,88% 0,91%
AGOSTO/24 215% 2,54% 0,87%
SETEMBRO/24 -0,55% -0,66% 0,83%
OUTUBRO/24 -0,06% -0,19% 0,93%
NOVEMBRO/24 -113% -0,70% 0,79%
DEZEMBRO/24 -1,76% -1,68% 0,93%
ACUMULADO -0,80% 0,62% 10,88%

Benchmark = 70% IMA Geral Ex-C + 30% Ibovespa + 0,30% a.a.

SITUACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADO

(EM R$ MIL)

ATIVO PROVISOES

RS 20.850 MATEMATICAS
+45%EM RELACAO A 2023 RS 17.752

Resultado anual auditado pela KPMG que demonstra os valores apurados em
2024, comparados com os valores de 2023.

BALANCO PATRIMONIAL

(EM RS MIL)
31/12/2024 31/12/2023
Disponivel 10 12
Recebiveis Previdencial 2701 574
Fundos de Investimentos 18139 13.822
PASSIVO 20.850 14.408
Obrigacoes Operacionais 2243 18
Fundos ndo Previdenciais 30 25
Provis6es Matemdticas 17752 13.687
Fundos n3do Previdenciais 825 678
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RESULTADO

(EM RS MIL)
31/12/2024 31/12/2023
1. Adicoes 5.022 5.355
Contribuigoes 4167 3.683
Portabilidades 14 23
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 2 2
Etgseu;:;lgc; re?/slgue\:‘oc iI;‘ilquido dos Investimentos 839 1647
2. Deducdes ((:310)) (521)
Resgates (230) (503)
Portabilidade (558) -
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (22) (18)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provis6es Matemadticas 4.065 4.486
Fundos Previdenciais 147 348

Para mais informacodes, acesse as Demonstragdes Contdbeis e as Notas Explicativas no portal do
Multicoop: multicoop.com.br

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E FONTES DE CUSTEIO

(EM RS MIL)

O Plano de Gestao Administrativa € um instrumento essencial para a sustentabilidade
e eficiéncia operacional dos Planos do Multicoop.

3 52
EVOLUCAO
DO FUNDO
ADMINISTRATIVO
31
FUNDO ADM INICIAL RECEITAS DESPESAS FUNDO ADM FINAL

JAN/24 DEZ/24
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Constituicao /

- 78
Reversao de fundos

Resultados dos 02
investimentos !

INFORMAgéES ATUARIAIS

DAS HIPOTESES E
PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano Multicoop Sistema OCB bem como
sua modalidade de Contribuicdo Definida (CD), ndo € aplicavel o concurso de Hip6-
teses e Premissas Atuariais para dimensionamento das ProvisGes Matematicas.

DO GRUPO DE CUSTEIO

31/12/2024 31/12/2023 Var.
CATEGORIA (RS) (RS) %)

E‘ETC':')'I‘;"&’}'SR"AEQU'DO 17.751.796 13.687.033 29,7

PROVISOES MATEMATICAS 17751796 13.687.033 29,7
BENEFICIOS CONCEDIDOS 0 0 -

BENEFICIOS A CONCEDER 17751796 13687033 297

FUNDOS PREVIDENCIAIS 825.230 677.928 21,73

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 29.822 24787 20,31

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano Multicoop Siste-
ma OCB, qual seja Contribui¢do Definida - CD e a estabilidade do ritmo de capi-
talizacao para a constituicao dos Saldos de Conta Individuais, nao vislumbramos
possibilidade de riscos atuariais intrinsecos ao plano.
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DA CONCLUSAO TECNICA

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-
-se que o Plano Multicoop Sistema OCB auferiu Equilibrio Técnico econémico,
registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2024.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusoes contidos neste pa-
recer restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informacdes disponibilizados pelo Multicoop, legislacao de pre-
vidéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa
técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145

Victor Hildrio Diniz Taube
Atuario MIBA 2277
Sécio consultor

Dalmy Moreira Soares
Atuario MIBA 2066
Diretor técnico

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146
CEO

Para mais informacdes, acesse o Parecer Atuarial completo no portal do
Multicoop: multicoop.com.br



> NOSSOS PLANOS @ @ I

7.6
Planos patrocinados -

Plano Multicoop 275
Colaborador

mais informagaes.

Desenvolvido para colaboradores, permite a formacao de reservas financeiras
convertidas em renda complementar. As contribuicoes s3o obrigatdrias e feitas
por ambos: participante e empresa, em valores equivalentes.

Este plano teve um dos maiores crescimentos entre os administrados pelo Mul-
ticoop, de quase 99%, comparando dezembro de 2023 a dezembro de 2024.

Entre seus diferenciais estao:

Contribuicdo: o participante pode optar por trés tipos de investimento (con-
servador, moderado ou arrojado).

Acesso rapido e facilitado de informagbes sobre o seu plano por meio de
NOSSOS canais: site e app.

Taxa de administra¢ao atrativa, com gest3o qualificada, de 0,3%.

PARTICIPANTES

Total
| \
Ativos Assistidos
com idade média de
CONSERVADOR 1133
51% MODERADO 731
ARROJADO 204
& Masculino 744
9 Feminino 1324



https://multicoop.com.br/planos/plano-colaborador/
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NUMEROS DO PLANO EM 2024

(EM RS MIL)
Patriménio RS 24.675 : : ;
Contribuigdes Recebidas RS 11754 Moderado Arrojado : Conservador
Beneficios Pagos RS 949 .
. 7%
23%
PERFIL
70%

INFORMACOES SOBRE
INVESTIMENTOS DO PLANO

Posicdo atual " Limite | Limite
Segig‘c*:t‘;zde mits | pr PI | Status
< RS % & Inferior | Superior
Renda Fixa 24187346 98,62% 100% 70% 100% OK
Renda Varidvel 336.569 137% 70% 0% 30% OK
Estruturado 0 0,00% 20% 0% 0% OK
Imobiliario 0] 0,00% 20% 0% 10% OK
Operacoes com 0 0,00% 15% 0% 0% oK
Participantes
Exterior 2.408 0,01% 10% 0% 5% OK
TOTAL DE
RECURSOS 24.526.324 100%
GARANTIDORES*

* Os Recursos Garantidores correspondem ao total do Disponivel somados ao Programa de Inves-
timentos e deduzidos do Passivo Operacional e Contingencial
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RENTABILIDADE DO PLANO EM 2024

Perfil Conservador

Data Rentabilidade Benchmark CDI
JANEIRO/24 1,07% 1,05% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,89% 0,89% 0,80%
MARCO/24 0,92% 0,92% 0,83%
ABRIL/24 0,92% 0,97% 0,89%
MAIO/24 0,85% 0,92% 0,83%
JUNHO/24 0,84% 0,87% 0,79%
JULHO/24 0,95% 0,99% 0,91%
AGOSTO/24 0,90% 0,95% 0,87%
SETEMBRO/24 0,85% 0,92% 0,83%
OUTUBRO/24 0,93% 1,01% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,82% 0,88% 0,79%
DEZEMBRO/24 0,83% 1,02% 0,93%
ACUMULADO 11,34% 11,99% 10,88%

Benchmark = CDI +1%

Perfil Moderado

Data Rentabilidade Benchmark CDI

JANEIRO/24 0,42% 0,49% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,59% 0,68% 0,80%
MARCO/24 0,51% 0,57% 0,83%
ABRIL/24 -0,31% -0,18% 0,89%
MAIO/24 0,97% 0,96% 0,83%
JUNHO/24 0,05% 0,06% 0,79%
JULHO/24 127% 138% 0,91%
AGOSTO/24 0,77% 0,81% 0,87%
SETEMBRO/24 0,30% 0,37% 0,83%
OUTUBRO/24 0,39% 0,40% 0,93%
NOVEMBRO/24 0,07% 0,33% 0,79%
DEZEMBRO/24 -0,85% -0,58% 0,93%
ACUMULADO 4,22% 5,40% 10,88%

Benchmark = IMAG Ex-C + 0,30% a.a.
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Perfil Arrojado

Data Rentabilidade Benchmark CDI

JANEIRO/24 -114% -1,09% 0,97%
FEVEREIRO/24 0,73% 0,78% 0,80%
MARCO/24 0,14% 0,19% 0,83%
ABRIL/24 -0,74% -0,63% 0,89%
MAIO/24 -0,32% -0,23% 0,83%
JUNHO/24 0,49% 0,50% 0,79%
JULHO/24 158% 1,88% 0,91%
AGOSTO/24 219% 2,54% 0,87%
SETEMBRO/24 -0,54% -0,66% 0,83%
OUTUBRO/24 -0,05% -0,19% 0,93%
NOVEMBRO/24 -116% -0,70% 0,79%
DEZEMBRO/24 -1,41% -1,68% 0,93%
ACUMULADO -0,31% 0,62% 10,88%

Benchmark = 70% IMA Geral Ex-C + 30% Ibovespa + 0,30% a.a.

SITUA(;AO PATRIMONIAL E DE RESULTADO

(EM RS MIL)

ATIVO

RS 25.375

PROVISOES
MATEMATICAS

+103%EM RELACAO A 2023 RS 24.457

Resultado anual auditado pela KPMG que demonstra os valores apurados em
2024, comparados com os valores de 2023.

BALANCO PATRIMONIAL

(EM RS MIL)
31/12/2024 31/12/2023
ATIVO 25.375 12.476
Disponivel 26 307
Recebiveis Previdencial 849 44
Investimentos 24.500 12125
Fundos de Investimentos 24.500 12125
PASSIVO 25.375 12.476
Obrigacoes Operacionais 705 66
Fundos nao Previdenciais 15 2
Provisdes Matematicas 24.457 12.287
Fundos ndo Previdenciais 198 121
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(EM R$ MIL)
31/12/2024 31/12/2023

1. Adicoes 13.196 5.470
Contribuicoes 5.660 4136
Migracdes entre Planos - 3
Portabilidades 6.090 11
Indenizagao de Riscos Terceirizados 4 1
Resultfudo Posjtivo .Liquido dos Investimentos 1442 1319
- Gestao Previdencial

2. Deducées (949) (506)
Resgates (871) (394)
Portabilidade (11) (16)
Migragdes entre Planos - (88)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (66) (8)
Outras Dedugoes (1) =

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 12.247 4.964
Provisdes Matematicas 12.170 4.884
Fundos Previdenciais 77 80

Para mais informacdes, acesse as Demonstragdes Contdbeis e as Notas Explicativas no portal do

Multicoop: multicoop.com.br

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EFONTES DE CUSTEIO

(EM RS MIL)

O Plano de Gestao Administrativa € um instrumento essencial para a sustentabilidade e

eficiéncia operacional dos Planos do Multicoop.

) 58
EVOLUCAO

DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

FUNDO ADM INICIAL RECEITAS
JAN/24

DESPESAS

FUNDO ADM FINAL

DEZ/24
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Constituicao /

- 16,9
Reversao de fundos

Resultados dos

. . 01
investimentos

DAS HIPOTESES E
PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano Multicoop Colaborador bem como
sua modalidade de Contribuicdo Definida (CD), ndo é aplicavel o concurso de Hipdte-
ses e Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas.

DO GRUPO DE CUSTEIO

31/12/2024 31/12/2023 Var.
CATEGORIA (RS) (RS) )

:chrggn&rilgRliqumo 24.457314 12.286.980 99,05
PROVISOES MATEMATICAS 24.457314 12.286.980 99,05

BENEFICIOS CONCEDIDOS 0 0 -
BENEFICIOS A CONCEDER 24.457314 12.286.980 99,05
FUNDOS PREVIDENCIAIS 198.352 120.896 64,07
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 15109 1.955 672,73

Considerando a modalidade a qual estd estruturada o Plano Multicoop Cola-
borador, qual seja Contribuicao Definida - CD e a estabilidade do ritmo de capi-
talizacao para a constituicao dos Saldos de Conta Individuais, nao vislumbramos
possibilidade de riscos atuariais intrinsecos ao Plano.
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DA CONCLUSAO TECNICA

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-
-se que o Plano Multicoop Colaborador auferiu Equilibrio Técnico econémico,
registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2024.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusoes contidos neste pa-
recer restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informacdes disponibilizados pelo Multicoop, legislacao de pre-
vidéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na boa
técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. - CIBA 145

Victor Hildrio Diniz Taube
Atuario MIBA 2277
Sécio consultor

Dalmy Moreira Soares
Atuario MIBA 2066
Diretor técnico

Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 1146
CEO

Para mais informacdes, acesse o Parecer Atuarial completo no portal do
Multicoop: multicoop.com.br
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8.1

Contexto operacional

Multicoop - Fundo de Pensao Multipatrocinado é uma

entidade fechada de previdéncia complementar, sem

fins lucrativos, com personalidade juridica de direito

privado da Lei Complementar n 109, de 29 de maio de
2001. O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria no
102 do Ministério da Previdéncia Social- MPS, por prazo indeter-
minado, em 27 de fevereiro de 2014.

A Entidade teve aprovado seu Cadastro Nacional de Pessoa Ju-
ridica - CNPJ em 10 de dezembro de 2012, junto a Receita Fede-
ral, porém por ter sua autorizacdo de funcionamento aprovada em
fevereiro de 2014, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, passou a operar efetivamente em junho,
uma vez que os recursos iniciais foram transferidos do Plano de
Beneficios Precaver, que possuia até 120 dias para a realizagao da
transferéncia dos recursos agora administrados para o Multicoop
- Fundo de Pens3ao Multipatrocinado, de acordo com o termo de
Cisao do Plano.

O Multicoop possui autonomia administrativa, financeira e pa-
trimonial, com o objetivo de complementar os beneficios assegu-
rados pela previdéncia social oficial, tendo como instituidoras e
patrocinadoras as seguintes empresas:
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- CNCOOP - Confederagao Nacional da Cooperativas;

2 Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo Unicred Erechim Ltda;;

2 Cooperativa de Trabalho Médico de Araguaina;

< Empreendimentos Médicos Eireli;

= Fundagao Unimed;

2 Instituto Unimed-BH;

2 InvestCoop Asset Management Ltda,

2 Multicoop - Fundo de Pensdo Multipatrocinado;

= OCB - Organizagao da Cooperativas Brasileiras;

2 OCB/CE - Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado do Cearg;

- OCB/ES - Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras do Estado do
Espirito Santo;

- OCB/MS - Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Mato
Grosso do Sul;

- OCB/PE - Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Pernambuco;

- OCB/TO - Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do Tocantins;

- OCE/MG - Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado de Minas Gerais;

- SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo;

- SESCOOP/BA - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Es-
tado da Bahiga;

- SESCOOP/CE - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Es-
tado do Cearg;

- SESCOOP/ES - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Es-
tado do Espirito Santo;

- SESCOOP/MG - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo de
Minas Gerais;

- SESCOOP/MS - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Es-
tado de Mato Grosso do Sul;

- SESCOOP/PE - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Es-
tado do Pernambuco;

- SESCOOP/TO - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Es-
tado do Tocantins;

2 Sicoob Credicom Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Médicos e
Profissionais da Area de Sadde do Satde do Brasil Ltda.;

2 Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed Conselheiro Lafaiete Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,

2 Unimed Corretora de Seguros Ltda,

2 Unimed Curvelo Cooperativa de Trabalho Médico Ltda;

2 Unimed de Avaré Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed de Trés Lagoas Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed Dental Uni Cooperativa Odontolégica;

2 Unimed do Brasil - Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas;

2 Unimed Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda,;

2 Unimed Governador Valadares Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,

2 Unimed Jodo Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,;

2 Unimed Maranhdo do Sul Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed Mossoré Cooperativa de Trabalhos Médicos;
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2 Unimed Para de Minas Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,

2 Unimed Participacoes S.A;

2 Unimed Pindamonhangaba Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed Resende RJ Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed S3o Lourengo Cooperativa de Trabalho Médico;

- Unimed Salude e Odonto S.A;;

= Unimed Seguradora S.A,

2 Unimed Seguro Satde S.A;

= Unimed Seguros Patrimoniais S.A;

2 Unimed Sta. Barbara D"Oeste e Americana Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,

2 Unimed Trés Rios Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed Vale do Aco Cooperativa de Trabalho Médico;

2 Unimed Vertente do Caparad Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,

2 Uniprime Alliance - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo;

2 Uniprime Central Nacional - Central Nacional de Cooperativa de Crédito;

2 Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado de Minas Gerais -
OCEMG; ™

2 Unimed Natal Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico; @

2 Federacao Interfederativa das Cooperativas de Trabalho Médico do Estado de
Minas Gerais; @

< Unimed Transporte Aeromédica MG Ltda.?

W Foi publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de abril de 2024, a Portaria PREVIC N2 235, de 06
de abril de 2024, aprovando o convénio de adesao celebrado entre o Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado de Minas Gerais - OCEMG, CNPJ n° 17.475.104/0001-55, na condicao
de instituidor do Plano Multicoop Flex, CNPB n° 2014.0006-38, e o MULTICOOP FUNDO DE
PENSAO MULTIPATROCINADO, CNPJ ne 17.480.374/0001-54, na condicdo de entidade fechada
de previdéncia complementar responsavel pela administracdo do referido plano.

@ Foi publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de abril de 2024, a Portaria PREVIC Ne 287, de 22
de abril de 2024, aprovando o convénio de ades3o celebrado entre a Unimed Natal Sociedade
Cooperativa de Trabalho Médico, CNPJ n° 08.380.701/0001-05, na condicdo de instituidora do
Plano de Previdéncia do Cooperado, CNPB n° 2008.0020-47, e o MULTICOOP FUNDO DE PEN-
SAO MULTIPATROCINADO, CNPJ ne 17.480.374/0001-54, na condicao de entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela administra¢do do referido plano.

®) Foi publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de maio de 2024, a Portaria PREVIC Ne 331, de
02 de maio de 2024, aprovando o convénio de adesdo celebrado entre a empresa Federa-
¢do Interfederativa das Cooperativas de Trabalho Médico do Estado de Minas Gerais, CNPJ
ne 19.891.852/0001-44, na condicao de instituidora do Plano Multicoop Colaborador, CNPB
n° 2019.0035-38, e o MULTICOOP FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO, CNPJ n°
17.480.374.0001/54, na condicdo de entidade fechada de previdéncia complementar responsa-
vel pela administracdo do referido plano.

“ Foi publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de maio de 2024, a Portaria PREVIC N2 332, de 02
de maio de 2024, aprovando o convénio de ades3do celebrado entre a Unimed Transporte Aero-
médica MG LTDA, CNPJ n° 01.276.917/0001-86, na condi¢do de instituidora do Plano Multicoop
Colaborador, CNPB n° 2019.0035-38, e 0 MULTICOOP FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINA-
DO, CNPJ ne17.480.374.0001/54, na condicao de entidade fechada de previdéncia complementar
responsavel pela administracdo do referido plano.
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O Multicoop administra 05 (cinco) planos de beneficios previdenciais:

Planos de beneficios CNPB CNPJ @ Modalidade
Plano Multicoop Unimed | 2008.0019-38 48307.401/0001-15 COSgc'itr’]‘ig?
Plano Multicoop 2008.0020-47 48.307.402/0001-60 (Cenil sl
Cooperado Definida
Plano Multicoop Flex 2014.0006-38 48.307.582/0001-80 Contribuicao

Definida
Plano Multicoop Contribuicao
Sictoma OCB 2018.0005-19 48.307.661/0001-90 Rl
Plano Multicoop Contribuicao
Colaboradon 2019.0035-38 48.307.719/0001-04 R efinide

WEm 28 de junho de 2023 foi publicada a Resolugdo CNPC ne 57, que altera a Resolugdo CNPC ne
46, de 1° de outubro de 2021, e dispoe sobre as condi¢des e os procedimentos para a identificacdo
e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizagao da independéncia patrimonial
dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Os planos administrados por esta Entidade foram constituidos na modalida-
de de contribuic3do definida. A principal caracteristica de um plano neste modelo
é a de que os beneficios sdo obtidos a partir da capitalizacdo das contribui¢des
efetuadas em nome dos Participantes até a data de concessdo do beneficio.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provém de
contribuicdes dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes da apli-
cagao desses recursos em investimentos, de acordo com as normas estabeleci-
das pelas autoridades competentes.

De acordo com as previsdes do Regulamento do Plano, o valor total acumula-
do a taxa de juros correspondente aos rendimentos do fundo resultara no “Mon-
tante Final” a ser convertido em beneficio.

O Multicoop possuia em 31 de dezembro de 2024 e 2023 as seguintes quan-
tidades de participantes:

2024 2023
Ativos 11.911 11.369
Assistidos 351 163
Autopatrocinados 68 66
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 352 40

Total 12.682 11.638
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A populacdo da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segrega-
das por Sexo/ldade em 31 de dezembro de 2024:

Quantidade
. . . Assistidos Assistidos Beneficidrios
Descrigao et Aposentados dePensao
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino

Até 24 anos 193 204 - - 2 1
De 25 a 34 anos 639 405 - - -
De 35 a 54 anos 2.866 2.904 - - 1 1
De 55 a 64 anos 1240 1.734 24 28 - 1
De 65 a 74 anos 558 1190 73 118 1 -
De 75 a 84 anos 41 317 7 82 - -
Mais de 85 anos 10 30 1 9 - -
TOTAL 2024 5.547 6.784 105 237
TOTAL 2023 4.942 6.533 49 104 6

8.1.2

Apresentacao

das demonstracoes
contabeis

As Demonstracoes Contabeis do Multicoop foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contdbeis aplicaveis as EFPC.

As diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de
curto e de longo prazo, nem a apresentagao da Demonstragao do Fluxo de Caixa.
A estrutura da planificagdao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e pas-
sivos e resultado proporcionem informagdes mais adequadas, confidveis e rele-
vantes do que a apresentacao em circulante e ndo circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC TG 26 (R5).
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A sistemdtica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das ca-
racteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contdbeis em trés ges-
tdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Inves-
timentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transag¢des, formando um conjunto de informacoes
que caracterizam as atividades destinadas a realiza¢do das funcoes da Entida-
de, conforme segue:

2 Gestao Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuigoes,
dos beneficios e dos institutos de beneficio proporcional diferido, portabilida-
de, resgate e autopatrocinio, bem como do resultado do plano de beneficios
de natureza previdenciaria;

2 Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a admi-
nistracdo dos Planos de Beneficios;

2 Investimentos: registro e controle referentes a aplicagao dos recursos de cada
Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativo - PGA.

Conforme a legislacao vigente, as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar devem elaborar os seguintes demonstrativos contabeis, comparativa-
mente ao exercicio anterior:

< Balango Patrimonial — Apresenta, de forma consolidada, os saldos das contas
de ativo, passivo e patriménio social dos planos;

- Demonstra¢ao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS - Apresenta, de for-
ma consolidada, as movimentagdes ocorridas no Patriménio Social dos planos
da Entidade;

- Demonstrac¢ao do Ativo Liquido - DAL - Apresenta, por plano de beneficios,
a composicdo do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacdes atua-
riais dos planos da Entidade;

- Demonstra¢do da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL - Apresenta, por plano
de beneficios, as mutagdes ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

- Demonstra¢do do Plano de Gestao Administrativa - DPGA - Apresenta, de
forma consolidada e por plano de beneficios, o resultado da atividade admi-
nistrativa da Entidade e as movimentacoes do fundo administrativo ocorridas
NO exercicio;

- Demonstrag¢do das Provises Técnicas do Plano de Beneficios - DPT - Apre-
senta, por plano de beneficios, a composicao das Provisdes Técnicas no final
do exercicio;

2 Notas Explicativas - Apresenta as politicas contabeis significativas e outras
informacoes.

As demonstragdes contdbeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de de-
zembro de 2024 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 18 de margo
de 2025.
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8.1.3
Principais praticas
contabeis

As principais praticas contdbeis adotadas pela entidade estdo resumidas a
seguir:

A) APURAGZ\O DO RESULTADO

As Adicoes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Ges-
tao Administrativa, as Rendas/Variacoes Positivas e Dedugoes/Variacoes Nega-
tivas do Fluxo de Investimento s3do escrituradas pelo regime contdbil de compe-
téncia de exercicios.

As contribuicdes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou partici-
pantes em beneficio proporcional diferido) sdo registradas pelo regime de caixa,
por ocasidao do recebimento, conforme prazo previsto no regulamento do plano
de beneficios.

B) PROVISOES MATEMATICAS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuigao defini-
da, as provisdes matematicas representam os saldos de beneficios concedidos
e a conceder auferidos dos resultados dos investimentos, ndo sendo necessario,
portanto, reposicionamento das reservas por meio de cdlculos atuariais.

C) ESTIMATIVAS ATUARIAIS E CONTABEIS

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posi¢ao em 31 de dezembro de 2024 e 2023, com base no julgamento
da administragao para determinagao dos valores adequados a serem registrados
nas demonstracdes contabeis.
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Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisoes
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo e a avaliacdo de
instrumentos financeiros a valor justo (precificagdo dos investimentos). A liqui-
dacdo das transacgoes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
divergentes dos registrados nas Demonstra¢des Contdbeis, devido as impreci-
soes inerentes ao processo de sua determinagao.

D) OPERA§6ES ADMINISTRATIVAS

2 Fundo administrativo

Em conformidade com a Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
alteracOes posteriores, os registros das operagoes administrativas deverao ser
efetuados por meio do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

O patriménio do PGA é constituido da seguinte forma:

a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribui¢ées
dos participantes e patrocinadores, serao creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas comuns e especificas da administragdo previdencial e dos in-
vestimentos, serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicagdo dos recursos do Fundo Administrati-
vo sera creditada mensalmente ao Fundo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio previ-
dencial, nao caracterizando obrigacGes ou direitos aos patrocinadores, partici-
pantes e assistidos dos planos.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano, o Mul-
ticoop utiliza os seguintes critérios:

« Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utiliza-
das as fontes de custeio previdencial e investimentos;

- Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originov;

« Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio que leva em consideracao
o patriménio do més anterior que é base para apuracao do percentual de
participacao de cada plano nas despesas administrativas comuns.

2 Fontes de Custeio das Despesas

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacoes
contidas no Regulamento do PGA, conforme previsto no regulamento e no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo do Multicoop, e estao em
conformidade com a Resolucao CGPC ne 29, datada de 31 de agosto de 2009 e
alteragoes posteriores:

« Custeio Administrativo da Gestao Previdencial: correspondem as entradas de
contribuicdes administrativas mensais dos instituidores e dos patrocinadores.
« Custeio Administrativo de Investimentos: correspondem a transferéncia
mensal de parte dos recursos provenientes do resultado dos investimentos.
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E) PROVISOES PARA PERDAS

As Provisoes para Perdas serdo registradas para os direitos creditérios men-
surados ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contra-
partida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujei-
tos a Provisdo para Perdas serdo apresentados por seu valor liquido.

As Provisoes para Perdas deverdo ser constituidas por meio da adog¢do dos se-
guintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme
a Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragoes posteriores:

. Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

[I. Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

1. Provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV. Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V. Provisdao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI. Provisao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII. Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisao para perda sobre as contribui¢coes em atraso dos planos de be-
neficios, em relacdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida
somente sobre o valor das parcelas vencidas.

Findos os exercicios de 2023 e 2024, nao foram identificadas perdas que jus-
tificassem a constituicdo de provisdes para perdas sobre direitos creditérios,
conforme os critérios estabelecidos pela Resolucdo.

F) REALIZAVEL

- Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de cada
plano de beneficios, relativos as contribuicbes normais dos instituidores, patro-
cinadores, participantes, assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano
de custeio, a provisao para perdas da gestao previdencial.

- Gestao Administrativa
O realizével administrativo é representado pelos valores a receber, decorren-
tes de operagoes de natureza administrativa da gestao administrativa.

2 Fluxo dos Investimentos
Os principais critérios de avaliacao e de reconhecimento de receitas dos in-
vestimentos sao os seguintes:

« Renda Fixa: os investimentos em Titulos Publicos estdo registrados pelo custo de
aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de en-
cerramento do Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas.
Em atendimento a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alte-
ragoes posteriores, os titulos e valores mobilidrios s3o classificados em duas
categorias, a saber:
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1. Titulos para negociacgdo - titulos e valores mobilidrios adquiridos com o
propdsito de serem negociados independente do prazo a decorrer da data da
aquisicao. Sao contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimen-
tos auferidos e ajustados pelo valor de mercado.

2. Titulos mantidos até o vencimento - titulos os quais o prazo entre a data de
aquisicdo e a data de vencimento dos titulos é igual ou superior a cinco anos. A
entidade possui capacidade financeira e intencdo de manté-los na carteira até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais.
Sao avaliados pelos respectivos custos de aquisicao, acrescidos dos rendimentos
auferidos, os quais devem impactar o resultado do periodo e sdo ajustados ao va-
lor presente na data de liquidagao, reconhecidos nas demonstracées das muta-
¢oes do patrimodnio social e na demonstracdao da mutacdo do ativo liquido.

« Fundos de Investimentos: as aplicagdes em fundos de investimentos estdo
registradas pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisi¢cdes de cotas,
o qual, para valorizacdo, é dividido pela fragao ideal denominada cota, regis-
trada com a instituicdo administradora/custodiante.

A valorizacdo da aplicagdo é realizada diariamente, multiplicando-se a quan-
tidade de cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizagao ou a desvaloriza-
¢ao apurada é apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado
com base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

G) EXIGIVEL OPERACIONAL

S3o registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicdvel, dos correspondentes encargos e variagoes monetdrias incorridas, estan-
do representado pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos parti-
cipantes, prestagao de servicos por terceiros, investimentos e obrigacoes fiscais.

H) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Sao decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso
normal dos negdcios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e
6rgaos publicos em agGes civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sao avaliadas por assessores legais e levam em consideragao
a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacoes
e que o montante das obrigagdes possa ser estimado com suficiente seguranga.

Os valores das contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e cri-
térios que permitam a sua mensuracdo de forma adequada, apesar da incerteza
inerente ao prazo e valor, e sdo classificados como:

2 Provaveis: para os quais sdo constituidas provisoes;

2 Possiveis: somente s3o divulgados em notas explicativas, sem que sejam
registrados;

2 Remotas: ndo requerem provisao e divulgagao nas demonstragdes contabeis.
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Em dezembro de 2024 e 2023, a Entidade ndo possuia nenhum processo ju-
dicial que estivesse classificado como provdvel ou possivel de perda por seus
assessores juridicos.

8.14
Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus va-
lores em moeda nacional, conforme abaixo:

2024 2023
Itad-Unibanco S.A. 152 672
Banco Santander S.A. 3 3
Sicredi 4 10
Sicoob 23 27
Uniprime Cooperativa de Crédito 1 1
Sisprime 1 -
BNP Paribas S.A. 1 -

8.1.5
Realizavel -
Gestao previdencial

Registra os valores a receber relativos a gestdo previdencial:

2024 | 2023
, @ . Contribui¢cées do més @ 1703 1712

4 4 Outros recursos a receber - Previdencial @ 118 -
[@ Outros realizaveis @ 79 407

@ Referem-se a valores de contribuigdes previdencidrias mensais normais e extraordinarias, devidas
pelos instituidores, patrocinadores, participantes e autopatrocinados recebidas no més seguinte.
@ Refere-se a antecipagdo de recurso a participante que serd alocado no resultado nos meses

subsequentes.
B) Referem-se a contratacdo de beneficios de risco pelos participantes a ser repassada pela
Unimed Seguradora.
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8.1.6
Realizavel -
Gestao administrativa

Registra os valores a receber relativos a gestao administrativa:

(Em milhares de RS) 2024 2023
0 Contribuigdes para Custeio do Més @ - 18
— Despesas Antecipadas @ 68 59
Outros realizdveis @ - 4

817
Realizavel -
Investimentos

(Em milhares de R$) 2024 2023
Fundos de Investimento 2.601.310 2.255.617
Renda Fixa 2.449.832 2.255.616
l___s;; s Fundo de Investimento em Participagoes - FIP 1 1
Etieh Multimercado 151.477 -
INVESTIMENTOS 2.601.310 2.255.617

Considerando as disposi¢oes da Resolugao CNPC n© 43/2021, de 06 de agosto
de 2021 e alteracoes posteriores, a Entidade classificou sua carteira de titulos e
valores mobilidrios na categoria “Titulos para Negociagdo”, com o propésito de
serem negociados, independentemente do prazo com relagao da data de aqui-
sigao, os quais sao avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos
reconhecidos no resultado do exercicio.

WSe trata de aportes realizados para cobertura de despesas administrativas;

@ Referem-se a pagamento de despesas antecipadas relacionados a contratagdo de seguros, que
serdo alocadas no resultado nos meses subsequentes.

) Registra as movimentacdes financeiras/receita a efetuadas devido a venda da contratacdo de
beneficios de risco pelos participantes.
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O Multicoop oferece perfis de investimentos aos participantes, sendo as
carteiras de investimentos de cada perfil (Conservador, Moderado e Arrojado)
compartilhadas entre os planos e as movimentagoes segregadas com base no
patriménio de cada um dos planos.

As cotas de fundos de investimento encontram-se custodiadas por meio de
instituicao financeira encarregada pela administracao e gestao da carteira de in-
vestimentos e seu valor de mercado é apurado com base no valor da cota divul-

gado pelos administradores dos fundos.

Em 31 de dezembro de 2024, os planos da Entidade possuem 3 perfis de in-
vestimentos, com excecao do Plano Multicoop Unimed, que possui apenas 1
perfil, conforme detalhado a seguir:

Plano Multicoop Unimed - CNPB 2008.0019-38

Quantidade de

Ativo Investido

Perfil Participantes (em milhares de RS) Rentabilidade (%)
CONSERVADOR 6.959 2.047.936 11,46%
Plano Multicoop Cooperado - CNPB 2008.0020-47
. Quantidade de Ativo Investido - o
Perfil Participantes (em milhares de RS) Rentabilidade (%)
CONSERVADOR 1668 262742 11,37%
&1 MODERADO 489 73350 410%
ARROJADO 173 23376 -0,34%
Plano Multicoop Flex - CNPB 2014.0006-38
. Quantidade de Ativo Investido - o
Perfil Participantes (em milhares de RS) Rentabilidade (%)
CONSERVADOR 749 113.690 1125%
éié MODERADO 172 22559 4.63%
ARROJADO 47 12105 -0,65%
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Plano Multicoop Sistema OCB - CNPB 2018.0005-19

e | et | Renabildade 00
CONSERVADOR 172 6.025 11,25%
&1 MODERADO 146 8.860 3,96%
ARROJADO 39 3254 -0,80%

Plano Multicoop Colaborador - CNPB 2019.0035-38

B | st | Renabildade (0
CONSERVADOR 1133 16.527 11,34%
&% MODERADO 731 5.945 422%
ARROJADO 204 2.028 -0,31%

Em agosto de 2017, os planos Multicoop Unimed e Multicoop Cooperado
(perfil Conservador) tiveram suas carteiras de investimentos convertidas para
um Fundo de Investimento Exclusivo: o Multicoop Fundo de Investimento Renda
Fixa Crédito Privado - CNPJ: 26.324.274/0001-20.

Em julho de 2023, em atendimento a Resolu¢ao CNPC n° 57, que dispde sobre
a implementacdo do CNPJ para cada plano de beneficios com a finalidade de
operacionalizar a independéncia patrimonial dos planos, o Multicoop alterou a
estrutura de seus ativos investidos, substituindo as carteiras de investimentos
dos perfis Moderado e Arrojado, antes compartilhadas entre todos os planos
(com excegdo do plano Multicoop Unimed cujo perfil de investimento é Conser-
vador) por fundos de investimentos exclusivos: o Multicoop Moderado Fundo de
Investimento Multimercado e Multicoop Arrojado Fundo de Investimento Mul-
timercado, e criou uma carteira de investimentos para cada plano, com aplicacao
nos fundos supracitados.

A criacao de fundo exclusivo confere aos participantes mais transparéncia
para seus investimentos, ja que a Politica de Investimentos e o Regulamento s3ao
registrados na CVM, e disponiveis em seu site.

O acompanhamento da rentabilidade também se torna simplificado, por meio
da divulgacdo das cotas diarias. Ademais, o fundo segue praticas de valorizagao
dos ativos, Governanca e Auditoria.

Essa mudanca amplia ainda mais a seguranga e a transparéncia dos investi-
mentos de todos os participantes da Entidade.
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Abaixo, apresentamos a posicao dos ativos investidos em dezembro de 2024

e 2023:

(Em milhares de RS)

Descricao

31/12/2024 31/12/2023
Valor de Mercado | Valor de Mercado
|/ Contabil / Contdbil

Perfil Moderado

MULTICOOP MODERADO FI MULTIMERCADO

Perfil Arrojado

MULTICOOP ARROJADO FI MULTIMERCADO ©

Fundos de Investimentos - Renda Fixa

Perfil Conservador

MULTICOOP FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO ®)

2.449.833

110.714

110.714

40.763

2.601.310
2.449.833

106.277

39.472

2.255.617
2.109.868

2.109.868

106.277

39.472

) Fundo de Investimento Exclusivo - destinado exclusivamente a Entidade e constituido sob a
forma de condominio aberto, com prazo indeterminado de duragdo, destinado a aplicaces em
ativos financeiros e titulos e valores mobiliarios.

®

©9e COMPOSICAO DOS
FUNDOS EXCLUSIVOS

Fundo Exclusivo - MULTICOOP FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO
(Em milhares de RS)

31/12/2024 31/12/2023
Valor de Valor de
Descricao Vencimento \ézln:r f: Mercado / ‘ézl;r ;1: Mercado /
P Contabil P Contabil

Letras Financeiras

com Fluxo
LFF
LFF

Letras do Tesouro
Nacional

LTN OVER
LTN OVER
LTN OVER

14/05/2024

24/04/2025

ooz ||

15/05/2025
01/07/2024

11.200

91.810

11531

91.810

15500

11.200

47.654

47654

52.009

52.009

15.800
11594

52.009

Letras Financeiras
LF
LF
LF
LF
LF
LF

14/02/2024
16/02/2024
19/02/2024
11/03/2024
19/03/2024
24/03/2024

737.007
2.700
6.400

13.700
12100
29100

3.200

836.389
3481
8.218
17594
15.363
36.968

4.071
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Vencimento ‘c’f!:;f: n)l,:::;:; / ‘C’iiz;f: I\Xea::;:; /
Contdbil Contabil

LF 23/04/2024 - - 4.200 5284
LF 17/06/2024 - - 1.000 1375
LF 29/06/2024 - - 7600 9.341
LF 07/07/2024 - - 6.250 7670
LF 22/07/2024 - - 5.000 6.137
LF 23/08/2024 - - 8.300 9.967
LF 26/08/2024 - - 25.613 29146
LF 08/10/2024 - - 4.800 5.683
LF 20/10/2024 - - 886 1.069
LF 21/10/2024 - - 10.396 11.355
LF 01/11/2024 - - 7950 9.309
LF 09/12/2024 - - 3.062 3.351
LF 01/01/2025 4500 5.778 5250 6.034
LF 27/01/2025 6.446 9.781 6.446 8.737
LF 31/01/2025 12.002 12.035 - -
LF 31/03/2025 - - 10.200 13.050
LF 22/04/2025 1802 1814 - -
LF 12/05/2025 25.000 30.673 25.000 27.385
LF 15/05/2025 - - 30.000 32.829
LF 19/05/2025 - - 20.054 21938
LF 20/05/2025 37700 46.415 37700 41.428
LF 10/06/2025 - - 25.650 28281
LF 16/06/2025 - - 9.450 10181
LF 22/06/2025 32.899 42.637 32.899 38.025
LF 25/06/2025 8.250 10.001 8.650 9.368
LF 30/06/2025 18.750 22.605 18.750 20.156
LF 14/07/2025 150 180 150 160
LF 04/08/2025 3.700 4.379 3.700 3.904
LF 06/08/2025 8.100 9.628 10.000 10.584
LF 11/08/2025 472 475 - -
LF 14/08/2025 22752 24.717 - -
LF 15/08/2025 19.640 20.874 - -
LF 22/08/2025 8.000 9.415 8.000 8.365
LF 29/08/2025 35.450 41.495 40150 41918
LF 30/08/2025 17747 21.765 18.942 20.657
LF 01/09/2025 10.000 11.668 10.000 10.426
LF 15/09/2025 34.300 39.973 35.000 36.330
LF 06/10/2025 10.900 12.683 11.700 12121
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Vencimento ‘c’f!:;f: n)l,:::;:; / ‘C’iiz;f: I\Xea::;:; /
Contdbil Contabil

LF 10/10/2025 - - 20.082 22.014
LF 20/10/2025 12.500 14.391 12.500 12.812
LF 05/11/2025 3.600 4132 4.300 4.392
LF 28/11/2025 7350 8.350 7350 7429
LF 01/12/2025 - - 8.600 8.682
LF 23/12/2025 7610 9.208 7610 8.215
LF 12/01/2026 17550 19.556 - -
LF 26/01/2026 79.338 86.385 - -
LF 02/02/2026 54150 60.013 - -
LF 02/03/2026 7329 7894 - -
LF 18/03/2026 25.043 34.713 25.043 30.922
LF 30/03/2026 3.246 3.499 - -
LF 01/04/2026 42.900 59.688 43.400 54.102
LF 06/04/2026 46.136 49412 - -
LF 22/05/2026 22.700 24312 - -
LF 02/06/2026 17229 19.245 - -
LF 24/06/2026 10.025 11.710 10.025 10.417
LF 20/07/2026 12.200 12.856 - -
LF 29/07/2026 22748 23.822 - -
LF 20/08/2026 19.990 20.892 - -
LF 24/08/2026 43.050 47522 - -
LF 31/08/2026 - - 20.900 25156
LF 25/09/2026 20.222 20.772 - -
LF 29/09/2026 12.998 18.288 12.999 16.232
LF 23/10/2026 1.063 1158 - -
LF 09/11/2026 22552 29110 26.450 30.839
LF 30/11/2026 30.000 30.294 - -
LF 07/12/2027 17.800 20.320 17.800 17918
LF 10/12/2026 15.100 15.210 - -
LF 25/01/2027 35.100 39.499 - -
LF 02/02/2027 11.600 12.902 - -
LF 05/02/2027 29.700 31.056 - -
LF 22/02/2027 72.450 78.850 - -
LF 03/03/2027 46.250 47974 - -
LF 08/03/2027 39.600 41.088 - -
LF 17/09/2027 28.254 30.887 - -
LF 26/09/2027 18.200 18.710 - -
LF 03/10/2027 26.300 27.033 - -
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31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Vencimento ‘(,::lr:.;:-l: A)l,:::;:; / ‘(’::lr:;):l: n)l,:::;:; /
Contdbil Contdbil

Setras Financeires do 424.836 447510 533695  569.31
LFT 01/03/2024 - - 27.890 27968
LFT 01/09/2024 - - 223.718 246.351
LFT 01/03/2025 8.392 8.606 100.001 101.365
LFT 01/09/2025 99.557 103.592 36.164 36.646
LFT 01/03/2026 128.572 136.729 95.635 97254
LFT 01/09/2026 52.990 57648 27035 30.759
LFT 01/03/2027 70.182 74151 4.873 5.501
LFT 01/09/2027 57524 58,521 15.866 20.449
LFT 01/03/2028 - - 2.513 2.838
LFT 01/03/2030 7619 8263 - -
LFS ELEGIVEL NIVELII 1.800 2.715 9.600 13.327
LFS ELEGIVEL NIVELII 16/06/2031 - - 2.700 3.849
LFS ELEGIVEL NIVELII 30/06/2031 - - 4.200 5.973
LFS ELEGIVEL NIVELII 04/11/2031 - - 600 823
LFS ELEGIVEL NIVELII 29/07/2032 1.800 2.715 2.100 2.682

LETRA FINANCEIRA
PRE

Debéntures nao
conversiveis

UNIDAS
ECORODO
MRS
ECOVIAS
ELET
LOCALIZA
B3SA
CEMIGDIS
COPELGER
CCR
AEGEASAN
AEGEASAN
TAEE
EQUATORI
ECOVIAS
ECOVIAS
ELETROP
IVIA

50.950 51163

04/01/2027 50.950 51163 -

10/04/2024
15/04/2024
15/04/2024
17/04/2024
25/04/2024
15/05/2024
24/05/2024
15/06/2024
15/07/2024
15/11/2024
05/02/2025
05/02/2025
17/02/2025
24/02/2025
28/03/2025
28/03/2025
15/05/2025
15/05/2025

433.373 415.132

2.618 1366
13.675 13.886
26.378 13.078

574.160 526.734
6.521 6.862
24.492 25.022
897 513
10.245 10.521
14.433 13.990
11340 11489
40.591 41.007
40.984 10.494
11.815 6.433
2700 1.367
4.483 4.696
22,642 23.446
6.342 6.488
9.336 9.756
4.203 4104
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Vencimento ‘éziz;f: 1\)1,:1!:;(‘11; / ‘(’:il:;:: 1\)1,:1!:;:; /
Contabil Contabil

CEMAT 25/08/2025 - - 6.192 4272
ENERSUL 25/08/2025 - - 7246 5.030
ENGI 25/08/2025 - - 5.002 3.500
SAEL 25/08/2025 - - 4.081 2.816
ARTERIS 15/09/2025 - - 6.923 4.816
COELCE 10/01/2026 11.001 11.248 - -
COELCE 10/01/2026 - - 9157 9.443
CELG 20/01/2026 - - 6.342 6.497
AEGEASAN 15/03/2026 11.545 11.805 - -
ELET 15/04/2026 2147 2100 - -
CEMIGDIS 15/05/2026 12.501 12.747 - -
TAEE 15/05/2026 7713 7776 - -
CEMIGDIS 15/05/2026 - - 41.047 42276
TAEE 15/05/2026 - - 8303 8304
B3SA 24/05/2026 - - 51.343 49.740
ECORODO 20/06/2026 4.628 4.692 - -
ECORODO 20/06/2026 - - 5.866 6.037
CEEE 15/08/2026 15.340 10.255 - -
CEEE 15/08/2026 - - 15.873 15.962
AUTOBAN 21/10/2026 - - 13.656 7.795
CORSAN 05/12/2026 4193 4.285 - -
CORSAN 05/12/2026 - - 5133 5.200
EQUATORI 15/12/2026 - - 20.098 19.337
LOCALIZA 25/02/2027 2215 2317 - -
LOCALIZA 25/02/2027 - - 5.404 5.650
ARTERIS 11/03/2027 10.247 10.100 - -
ARTERIS 11/03/2027 - - 4.335 4.443
TIET 15/03/2027 29.735 30.953 - -
TIET 15/03/2027 - - 32108 33.239
LOCALIZA 05/04/2027 22.427 22.606 - -
LOCALIZA 05/04/2027 - - 25.108 25.300
AEGEASAN 12/04/2027 2.558 2.580 - -
AEGEASAN 12/04/2027 - - 4.617 4.635
LOCALIZA 15/04/2027 4.693 4.806 - -
LCAM 15/04/2027 - - 5.415 5.589
LCAM 10/05/2027 4.423 4538 4.423 4523
OHLREGIS 15/06/2027 4.448 2772 4.448 3.480
LOCALIZA 15/07/2027 10.747 10.934 - -
COSERN 15/07/2027 12.861 13.707 12.861 13.637
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Vencimento ‘ézl:l;f: 1\)[,:1!2;:: / ‘é:lr:;’f: A)l,:::;g: /
Contabil Contabil

CRCG 10/08/2027 8.987 6.052 8.987 8277
ECORODO 22/08/2027 4.459 4.689 9.639 10131
TFLE 05/10/2027 12.957 12.666 - -
AESO 12/12/2027 4.962 5.026 5.313 5.348
CIEL 17/12/2027 12431 12.461 - -
CELP 15/05/2028 5.760 5.873 8154 8.302
APS 15/09/2028 16.933 17661 - -
S5VRT 15/09/2028 8.976 8.297 8.976 9.029
AEGEASAN 04/10/2028 25.720 25.818 - -
LOCALIZA 05/12/2028 7478 7355 = =
CCR 15/01/2029 - - 7317 7905
CELPE 18/03/2029 7.056 7318 - -
CEMAT 15/04/2029 1702 1691 - -
AEGEASAN 02/09/2029 8.757 9.065 9.769 10.033
CEMAT 04/09/2029 1.803 1.863 - -
ENERSUL 04/09/2029 2.542 2617 - -
ENGI 04/09/2029 1654 1707 - -
SAEL 04/09/2029 1102 1134 - -
CEEE 11/12/2029 18.617 18.439 - -
CEEE 05/08/2030 14.148 14.708 - -
CELP 05/08/2030 27950 28.791 - -
AUTOBAN 05/11/2030 4.860 4.801 - -
LOCALIZA 10/12/2030 18.426 18.549 - -

Depésito a Prazo
Garantia Especial

Depdsitos a Prazo

Certificado Depésito
Bancdrio

CDB
CDB

Fundos de Investimentos

30/08/2024
16/07/2025

8.000

14.609

9.614

15.385

8.000

20/05/2025 8.000 9.614 8.000

10.070

IMPERIUM CCEAR S UN
FIDC ANGA S CXI SEN
ACR FAST FIDC SEN
GREEN SO IIl FIDC SN
BV AUTO | FIDC SN1
CRED UNIVER FIDC S34
CLOWALK Al FIDC SNA
IS SOL GREEN II SEN

Sem vencto
Sem vencto
Sem vencto
Sem vencto
Sem vencto
Sem vencto
Sem vencto

Sem vencto
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31/12/2024 31/12/2023
Valor de Valor de
Descrigcao Vencimento ‘c’zl;: :_i: Mercado / ‘é:l:: :_l: Mercado /
P Contsbil P Contibil
Tesouraria - 11 - 12

Saldo em Tesouraria

Valores a Pagar / a
Receber

Fundo MULTICOOP
FI RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO

- 11

(95)

2.237.021 2.449.833

- 12

T

1.998.895 2.109.868

Fundo Exclusivo - MULTICOOP MODERADO FI MULTIMERCADO
%, (Em milhares de RS)
31/12/2024 31/12/2023
Descrigcao Vencimento ‘é:i:;:: 1\)[,:1!:;:; / ‘é:llz;f: A)l,:::;:; /
Contabil Contabil

Mercados Futuros - - 1 11
Opc¢oes Futuro - - -10 -15
Opgoes Futuro - - 11 26
Debéntures Simples 5.672 5.592 9.624 8.553
ECORODO 15/04/2024 - - 1253 1212
B3SA 24/05/2024 - - 2519 2434
CCR 15/11/2024 - - 1250 605
AUTOBAN 21/10/2026 - - 1.267 928
TIET 15/03/2027 1242 1315 1242 1308
AEGEASAN 12/04/2027 629 634 842 845
CELP 15/05/2028 1251 1.225 1251 1221
CEMIGDIS 15/02/2025 1.607 1627 - -
ELETROP 15/05/2025 308 154 - -
COMPASS 15/03/2029 635 637 - -

Letras Financeiras do

Tesouro Nacional
LFTN

LF

LF

LF

Letras Financeiras
LF
LF
LF
LF

01/03/2024
01/09/2025
01/03/2026
01/03/2027

11/03/2024
15/04/2024
23/08/2024
08/11/2024

5.884 6.376
6.893 7403
6.623 7116
4.069 4.423
8.786 9.842

972 1.013
10.304 11.331
1668 1841
1.654 1.823
1575 1742
2.886 3195
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31/12/2024 31/12/2023
Descrigcao Vencimento ‘(’!zl:?nL;i: A)l,:::;:: / ‘(’!:lr:)f: A)l,:::;:: /
Contdbil Contdbil
LF 21/01/2025 1.622 2.003 1621 1.790
LF 29/08/2025 900 1.059 900 940
LF 26/01/2026 1350 1.507 - -
LF 02/06/2026 1498 1674 - -
LF 22/02/2027 1.750 1.949 - -
LF 16/06/2027 1.666 1.650 - -
I_.;trr;ws Financeiras 1050 1054 _
Cosouzozr | oo oss| |

iras g8 Tesouro 17016 16941 31063 32297
LTN 01/07/2025 - - 31.063 32.297
LTN 01/01/2026 6.237 6.407 - -
LTN 01/07/2026 7.049 7.061 - -
LTN 01/07/2027 1.861 1.773 - -
LTN 01/01/2028 549 514 - -
LTN 01/01/2030 1320 1186 - -
LTN OVER 15.961 15.968 13.256 13.256
LTN OVER 01/01/2024 - - 13.256 13.256
LTN OVER 01/09/2025 15.961 15.968 - -
Notas do Tesouro
Nacional
NTN-B 15/08/2024 - - 3732 3.874
NTN-B 15/05/2025 2.426 2.542 6.319 6.354
NTN-B 15/08/2026 3.841 3.952 6.742 7.000
NTN-B 15/05/2027 3.033 3.007 1535 1.568
NTN-B 15/08/2028 5.026 4.970 3.815 3.993
NTN-B 15/05/2029 219 207 - -
NTN-B 15/08/2030 2.022 2.009 2.026 2162
NTN-B 15/08/2032 723 701 747 809
NTN-B 15/05/2033 801 741 704 725
NTN-B 15/05/2035 2.461 2.278 2351 2.506
NTN-B 15/08/2040 1671 1616 1671 1.852
NTN-B 15/05/2045 1.852 1.738 1.868 2.072
NTN-B 15/08/2050 3.697 3381 3.575 4.016
NTN-B 15/05/2055 2.046 1.841 1.975 2.223
NTN-B 15/08/2060 730 639 605 681
\otas do Tesouro 6698 6242 - -
NTN-F 01/01/2027 1.968 1913 - -

NTN-F 01/01/2029 2.085 1.948 = =
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Vencimento ‘ézl:l;f: 1\)1’:::;:: / ‘é:lr:;’f: A)l,:::;:: /
Contabil Contabil
NTN-F 01/01/2031 1211 1103 - -
NTN-F 01/01/2033 882 789 - -
NTN-F 01/01/2035 552 489 - -
Tesouraria - 169 - 11
Saldo em Tesouraria - 169 - 11

Valores a Pagar /
a Receber

Fundo MULTICOOP
MODERADO FI
MULTIMERCADO

I O A7)

109.200

110.714

102.885

106.277

QPO Fundo Exclusivo - MULTICOOP ARROJADO FI MULTIMERCADO
o(5)o (Em milhares de RS)
os0
31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Vencimento ‘ézl;;l: 1\)[,:::;;: / ‘é:l:l;:l: 1\)[’:::;:: /
Contabil Contdbil
Acoes - - 10.254 11.924
AMBEV S/A ON EJ Sem vencto - - 301 322
ALLOS ON NM Sem vencto - - 65 75
ALPARGATAS PN N1 Sem vencto - - 8 9
AREZZO CO ON NM Sem vencto - - 20 23
ASSAION NM Sem vencto - - 79 97
AZUL PN N2 Sem vencto - - 23 28
B3 ON EDJ NM Sem vencto - - 332 435
BRASIL ON NM Sem vencto - - 367 420
BRADESCO ON EJ N1 Sem vencto - - 99 122
BRADESCO PN EJ N1 Sem vencto - - 385 469
,\?IS\SEGURIDADEON Sem vencto - - 110 120
MINERVA ON NM Sem vencto - - 11 10
CASAS BAHIA ON NM Sem vencto - - 6 6
BTGP BANCO UNT N2 Sem vencto - - 182 231
BRADESPAR PN N1 Sem vencto - - 30 34
BRF SA ON NM Sem vencto - - 96 123
BRASKEM PNA N1 Sem vencto - - 23 31
CCRSAONNM Sem vencto - - 64 75
CIELO ON EJ NM Sem vencto - - 21 27
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31/12/2024 31/12/2023
Descricdo Vencimento ‘ézl::;:: J:::;gj / ‘(’::lr‘:l;‘:: 1\)1,::3;:: /
Contabil Contabil

CEMIG PN EJ N1 Sem vencto - - 90 88
CSNMINERACAOON EJN2 | Sem vencto - - 31 46
COGNA ON ON NM Sem vencto - - 23 34
CPFL ENERGIAON NM Sem vencto - - 34 38
COPEL PNB N2 Sem vencto - - 75 93
CARREFOUR BRON NM Sem vencto - - 26 35
COSAN ON NM Sem vencto - - 98 121
SID NACIONALON Sem vencto - - 38 63
CVC BRASIL ON NM Sem vencto - - 8 10
CYRELA REALTON NM Sem vencto - - 26 34
DEXCO ON EJ NM Sem vencto - - 11 13
ENGIE BRASILON EJNM Sem vencto - - 54 62
ELETROBRAS ON N1 Sem vencto - - 369 448
ELETROBRAS PNB N1 Sem vencto - - 55 67
EMBRAER ON NM Sem vencto - - 69 88
ENEVA ON NM Sem vencto - - o1 114
ENERGISA UNT ED N2 Sem vencto - - 72 83
EQUATORIAL ON NM Sem vencto - - 185 209
EZTEC ON NM Sem vencto - - 7 10
FLEURY ON NM Sem vencto - - 19 23
GERDAU PN N1 Sem vencto - - 130 142
GERDAU MET PN N1 Sem vencto - - 36 38
GOL PN N2 Sem vencto - - 9 9
HYPERA ON EJ NM Sem vencto - - 66 78
IGUATEMI S.AUNT N1 Sem vencto - - 23 28
IRBBRASIL REON NM Sem vencto - - 19 20
ITAUSA PN EJ N1 Sem vencto - - 236 297
ITAUUNIBANCOPN EJ N1 Sem vencto - - 688 869
JBS ON NM Sem vencto - - 121 151
KLABIN S/A UNT EJ N2 Sem vencto - - 81 84
IEJO,J\I'?; HENNERON Sem vencto - - 62 88
LOCAWEB ON NM Sem vencto - - 11 13
MAGAZ LUIZA ON NM Sem vencto - - 20 33
MARFRIG ON NM Sem vencto - - 12 17
MRV ON NM Sem vencto - - 17 23
MULTIPLAN ON EJ N2 Sem vencto - - 35 41
i‘IF}ZU E(KANATURAON Sem vencto - - 58 76
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Vencimento ‘c’::l:l;‘:: 1\)1’:::;:: / ‘ézi:;f: A)l,:::;:: /
Contabil Contabil

PACUCAR-CBDON NM Sem vencto - - 3 3
PETROBRAS ON N2 Sem vencto - - 480 495
PETROBRAS PN N2 Sem vencto - - 846 906
PETZ ON NM Sem vencto - - 6 7
PETRORIO ON NM Sem vencto - - 203 196
RAIADROGASILON EDNM | Sem vencto - - 176 200
RUMO S.A. ON NM Sem vencto - - 145 149
RAIZEN PN EJ N2 Sem vencto - - 23 26
PETRORECSA ON NM Sem vencto - - 30 32
LOCALIZA ON EJSNM Sem vencto - - 232 289
3R PETROLEUMON NM Sem vencto - - 41 33
SANTANDER BRUNT Sem vencto - - 49 59
SABESP ON NM Sem vencto - - 106 137
SLC AGRICOLAON EJNM | Sem vencto - - 21 21
SAO MARTINHOON NM Sem vencto - - 27 22
GRUPO SOMA ON NM Sem vencto - - 14 20
SUZANO S.A. ON NM Sem vencto - - 188 203
TAESA UNT N2 Sem vencto - - 39 45
TIM ON EJ NM Sem vencto - - 65 77
TOTVS ON NM Sem vencto - - 70 92
TRAN PAULISTPN N1 Sem vencto - - 56 56
ULTRAPAR ON NM Sem vencto - - 119 154
USIMINAS PNA N1 Sem vencto - - 18 26
VALE ON NM Sem vencto - - 1544 1727
VAMOS ON EJ NM Sem vencto - - 18 23
VIBRA ON EJ NM Sem vencto - - 118 135
TELEF BRASILON EJ Sem vencto - - 102 121
WEG ON NM Sem vencto - - 261 292
YDUQS PART ON NM Sem vencto - - 27 35
Mercados Futuros - 19 - 3
OPD IDI - - (3 (4)
OPD IDI - - 3 7
OPF ISP (2) (12) - :
OPF ISP 2 31 - -
Debéntures Simples - - 2.599 2319
ECORODO 15/04/2024 - - 329 318
B3SA 24/05/2024 - - 651 629
CCR 15/11/2024 - - 327 158
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31/12/2024 31/12/2023
Descricao Vencimento ‘(’!zl:?nL;i: A)l,:::;:: / ‘(’!:lr:)f: A)l,:::;:: /
Contabil Contabil
AUTOBAN 21/10/2026 - - 332 243
TIET 15/03/2027 - - 328 345
AEGEASAN 12/04/2027 - - 309 310
CELP 15/05/2028 - - 323 316

Depésito a Prazo com
Garantia Especial

DEP. PRAZO GAR. ESP.

Letras Financeiras do
Tesouro Nacional

LFTN
LFTN
LFTN
LFTN

Letras Financeiras

1.000 1.036

02/09/2026 1.000 1.036 -

01/03/2024
01/03/2025
01/09/2025
01/03/2027

7157 7764

2.874 3164
2224 2.468
2.059 2132

3.580

LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF

Letras Financeiras -
Pré

Letras Tesouro
Nacional - OVER

LTN OVER

Notas do Tesouro
Nacional- OVER

NTN OVER

Notas do Tesouro
Nacional

NTN-B

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

11/03/2024
15/04/2024
23/08/2024
08/11/2024
21/01/2025
29/08/2025
26/01/2026
02/06/2026
22/02/2027

686 847
350 412
300 335
231 258
750 835

400 402 -

Covozons |||

7513 7513

7119

Covoyaors | s sl -

15/08/2024
15/05/2025
15/08/2026
15/05/2027
15/08/2028
15/08/2030
15/08/2032

15/05/2033

4.747 4584
1197 1224
454 445
1172 1154
214 195

9.751

928
1637
1748

379

1.000

527

163

213

7119

10.287

963
1.645
1816

388
1.045

558

179

216
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31/12/2024 31/12/2023
Valor de Valor de
Descrigcao Vencimento \clelzr :_l: Mercado / ‘é:l:: :_i: Mercado /
P Contabil P Contabil

NTN-B 15/05/2035 - - 659 698
NTN-B 15/08/2040 455 434 396 438
NTN-B 15/05/2045 288 271 476 530
NTN-B 15/08/2050 967 861 938 1.039
NTN-B 15/05/2055 - - 493 560
NTN-B 15/08/2060 - - 194 212
Fundo.s de _ 16.759 _ _
Investimentos
FUNDOS DE
RENDA EIXA Sem vencto - 3.867 - -
FUNDOS DE
RENDA FIXA Sem vencto - 2.089 - -
FUNDOS DE
RENDA FIXA Sem vencto - 2.073 - -
FUNDOS DE
RENDA VARIAVEL Sem vencto - 8.730 - -

Tesouraria

Saldo em Tesouraria

Valores a Pagar /
a Receber

Juros s/ Capital a
receber e Taxas a pagar

Fundo MULTICOOP

ARROJADO FI 23134 40.763 36.920 39.472
MULTIMERCADO

MO Multicoop alterou a estrutura de seus ativos investidos em julho de 2023, substituindo as
carteiras de investimentos dos perfis Moderado e Arrojado, em atendimento a Resolu¢do CNPC
ne 57, conforme citado na nota 7.
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8.1.8
Exigivel operacional -
Gestao previdencial

Registra os valores a pagar relativos a gestdo previdencial:

2024 2023
Beneficios a pagar ® 1.487 1.084
Retengdes a Recolher @ 1.076 409
Valores a Repassar - Risco Terceirizado Seguradoras @ 76 108
Outras Exigibilidades® - 219

2.639 1.820

M Referem-se aos beneficios a pagar relativos a participantes ja desligados da patrocinadora.

@ Referem-se a retengdo de imposto de renda existente na folha de beneficios da Entidade.
B)Referem-se a contratagdo de beneficios de risco pelos participantes a ser repassada a Seguradora.
@) Referem-se a valores de contribuigbes recebidas a maior da gestdo previdencial.

819
Exigivel operacional -
Gestao administrativa

Registra os valores a pagar relativos a gestdo administrativa:

(Em milhares de RS) | 2024 2023
Contas a Pagar (a) 212 487
Retengdes a Recolher ® 42 44
Tributos a Recolher @ 31 28

INVESTIMENTOS

@ Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre prestadores de servigos e autdbnomos.
@ Referem-se aos tributos de PIS e COFINS a pagar relacionados a gestdo administrativa da Entidade.
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A) CONTAS A PAGAR

Referem-se as contas a pagar relacionadas aos prestadores de servicos:

| 2024 | 2023

Consultorias 18 309

@ Seguros 133 59
@ Fornecedores 61 119

(Em milhares de RS)

8.1.10
Exigivel operacional -
Gestao investimentos

Registra os valores a pagar relativos a gestdo administrativa:

(Em milhares de RS) | 2024 2023

Ingressos N3o Identificados - 4

Gestores de Investimentos @ 1 2

(Em milhares de RS)

[

ooo
ooo
=0

M Refere-se as taxas de custddia e CETIP cobradas sobre os
investimentos da Entidade.

8111
Provisoes matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios correspon-
dem ao valor presente dos compromissos futuros liquidos do pla-
no para o pagamento dos beneficios previstos no regulamento:

2 Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos - repre-
sentam os compromissos futuros do Plano com as reservas
dos beneficios ja concedidos para os participantes ja aposen-
tados e pensionistas.

2 Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder - repre-
sentam os compromissos futuros do Plano com os beneficios
dos participantes ativos.
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A movimentacdo das provisdes matematicas, durante o exercicio de 2024,

pode ser resumida como segue:

w

(Em milhares de RS)

CONSOLIDADO

Descricao 01/01/2024 Variagao 31/12/2024
Provis6es Matematicas 2.249.648 344.254 2.593.902
Beneficios Concedidos 46.418 10.660 57.078
Contribuicdo Definida 46.418 10.660 57.078
Saldo de Conta dos Assistidos 46.418 10.660 57.078
Beneficios a Conceder 2.203.230 333.594 2.536.824
Contribui¢do Definida 2.203.230 333.594 2.536.824
saldo de Contas - Parcela 1.742.544 247669 1.990.213
Patrocinadores/Instituidores
sl Gomis = 326.302 51515 377817
Parcela Participantes
Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EFPC 71219 15824 87043
Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EAPC SELES — S

(Em milhares de RS)

Descricao 01/01/2024 Variagao 31/12/2024
Provisoes Matematicas 1.792.101 252.716 2.044.817
Beneficios Concedidos 37.697 7340 45.037
Contribuicado Definida 37.697 7340 45.037
Saldo de Conta dos Assistidos 37.697 7340 45,037
Beneficios a Conceder 1.754.404 245.376 1.999.780
Contribui¢do Definida 1.754.404 245.376 1.999.780
saldo de Contas - Parcela 1.730.988 243124 1.974.112
Patrocinadores/Instituidores
Sald'o.de Contas - Parcela 22967 2200 25167
Participantes
Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EFPC 150 7 167
Saldo de Contas - Parcela 599 35 334

Participantes Portada de EAPC
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@ PLANO MULTICOOP COOPERADO

(Em milhares de RS)

Descricao

Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Parcela
Participantes

Saldo de Contas - Parcela

01/01/2024

298.075
1.643
1.643

1643 1588

296.432

296.432

219.069

Variagao

61.676
1.588
1.588

60.088

60.088

35.778

31/12/2024

359.750
3.231
3.231

356.520

356.520

254.847

Participantes Portada de EAPC 49.093 11758 60.851
@ PLANO MULTICOOP FLEX
=1 (Em milhares de RS)

Descricao 01/01/2024 Variagao 31/12/2024

Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Parcela
Patrocinadores/Instituidores

Saldo de Contas - Parcela
Participantes

Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EAPC

133.498
7078
7.078

7078

126.420

126.420

70.623

42125

13.672

13.627
1732
1732

1732

11.895

11.895

56

8.252

3.052

535

147126
8.810
8.810

138.315

138.315

56

78.875

45177

14.207
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PLANO MULTICOOP SISTEMA OCB

(Em milhares de RS)

Descricao 01/01/2024 Variagao 31/12/2024

Provisoes Matematicas

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinadores/Instituidores 6.581 1.968 8549
Sald.o.de Contas - Parcela 6.863 5071 8.934
Participantes
Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EFPC 197 22 219
Saldo de Contas -
Parcela Participantes de EAPC i 4 =

(Em milhares de RS)

Descricao 01/01/2024 Variagao 31/12/2024

Provisoes Matematicas 12.287 12.170 24.457
Beneficios a Conceder 12.287 12.170 24.457
Contribuicdo Definida 12.287 12.170 24.457
Saldo de Contas - Parcela
Patrocinadores/Instituidores 4.975 2520 7495
Sald.o.de Contas - Parcela 6.780 3215 9995
Participantes
Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EFPC 4rt 181 658
Saldo de Contas -
Parcela Participantes de EAPC 25 25 2100

AJUSTE DE PRECIFICA(;I'-\O

Conforme disposto na Resolucao CNPC n°30/2018, nas situacoes de equacio-
namento de déficit e destinacao de superavit, € obrigatério o calculo e aplicacdo
do Ajuste de Precificacao.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais
atrelados ao indice de precos classificados, na categoria titulos mantidos, até o
vencimento, que tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder
e concedidos com valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao,
bem como aos beneficios concedidos, que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessao, e corresponde a diferenca entre o valor de tais
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titulos calculado, considerando a taxa de juros real anual, utilizada na avaliacao
atuarial e o valor contdbil desses titulos.

Por se tratar de um plano de contribuicdo definida, ndo ha equacionamento
de déficit ou destinacdo de superavit. Portanto, o ajuste de precificagao ndo é
aplicavel.

8.1.12
Fundos previdenciais

A) FUNDO DE REVERSAO DE SALDO

POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de
Instituidor e/ou Patrocinadora, que nao foi utilizada para o pagamento de Be-
neficios ou dos institutos. Este fundo podera ser utilizado conforme previsto no
plano de custeio da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

2024 2023

Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar (a)

3.280 4.367

(Em milhares de RS)

Em 31 de dezembro de 2024, foi utilizado RS 1.547 (RS 1.478, em 2023) do
fundo previdencial para cobertura das contribuicoes de instituidores para o pla-
no de beneficios.

8113
Fundo administrativo

| 2024 | 2023
Fundo Administrativo (a) 2922 1767
Fundo Administrativo Compartilhado (b) 434 364

(Em milhares de RS)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO

A constituicdo do Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as re-
ceitas e despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.
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B) FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

A constituicao do Fundo Administrativo Compartilhado corresponde a dife-
renca entre as receitas oriundas da comissao pela venda do seguro de Risco e
despesas administrativas, relacionadas ao fomento dos planos de beneficios da
entidade, acrescida do retorno dos investimentos.

2024 2023
Fundo Administrativo - Plano Multicoop Unimed 2124 1.030
Fundo Administrativo - Plano Multicoop Cooperado 505 493
Fundo Administrativo - Plano Multicoop Flex 248 217
Fundo Administrativo - Plano Multicoop Sistema OCB 30 25
Fundo Administrativo - Plano Multicoop Colaborador 15 2

(Em milhares de R9)

2024 | 2023

Fundo Administrativo Compartilhado 434 364

(Em milhares de RS)

8.114
Hipoteses e
meétodos atuariais

Os Planos de Aposentadoria do Multicoop sao estruturados, em sua totalida-
de, na modalidade de Contribuicdao Definida, ndo existindo compromissos com
valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizagao ou de pagamen-
to dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projecoes financeiras e/ou atuariais e, portanto,
ndo sdo necessarias hipoteses atuariais para a mensuracdo do compromisso, que
é igual ao montante acumulado das contribuicoes vertidas pelos Participantes,
Instituidoras e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para avaliagao de
todos os beneficios dos Planos de Aposentadoria UNIMED, COOPERADO, FLEX,
SISTEMA OCB E COLABORADOR.
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8.1.15
Apresentacao dos
efeitos da consolidacao

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidacao das Demonstracoes
Contabeis foram realizados de acordo com a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de
agosto de 2023 e alteragdes posteriores.

O quadro a seguir apresenta as contas contdbeis utilizadas e os respectivos
valores relativos a consolidacao do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro:

(Em milhares de RS) 2024 2023

Participacao no Plano de Gestao Administrativa 2.922 1767
Plano Multicoop Unimed 2124 1.030
Plano Multicoop Cooperado 505 493
Plano Multicoop Flex 248 217
Plano Multicoop Sistema OCB 30 25
Plano Multicoop Colaborador 15 2

Transferéncia entre perfis 22,224 88
Plano Multicoop Unimed - -
Plano Multicoop Cooperado 15738 22
Plano Multicoop Flex 3.848 63
Plano Multicoop Sistema OCB 2234 2
Plano Multicoop Colaborador 404 1

Transferéncia entre planos/ perfis 1.855 1331
Plano Multicoop Unimed - 445
Plano Multicoop Cooperado 915 859
Plano Multicoop Flex 47 23
Plano Multicoop Sistema OCB - 2
Plano Multicoop Colaborador 260 2
Plano de Gestao Administrativa 633 -

Transferéncia entre Plano e PGA - 56
Plano Multicoop Unimed - 6
Plano Multicoop Cooperado - 48
Plano Multicoop Flex - 1

Plano Multicoop Sistema OCB - -
Plano Multicoop Colaborador - 1
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2024 2023
Passivo
Participacao no Fundo Administrativa do PGA 2.922 1767
Plano Multicoop Unimed 2124 1.030
Plano Multicoop Cooperado 505 493
Plano Multicoop Flex 248 217
Plano Multicoop Sistema OCB 30 25
Plano Multicoop Colaborador 15 2
Transferéncia entre perfis 22224 88
Plano Multicoop Unimed - -
Plano Multicoop Cooperado 15.738 22
Plano Multicoop Flex 3.848 63
Plano Multicoop Sistema OCB 2234 2
Plano Multicoop Colaborador 404 1
Transferéncia entre planos/ perfis 1.855 1331
Plano Multicoop Unimed 559 1211
Plano Multicoop Cooperado 946 51
Plano Multicoop Flex 82 23
Plano Multicoop Sistema OCB 4 2
Plano Multicoop Colaborador 264 44
Transferéncia entre Plano e PGA - 56
Plano Multicoop Unimed - 6
Plano Multicoop Cooperado - 48
Plano Multicoop Flex - 1
Plano Multicoop Sistema OCB - -
Plano Multicoop Colaborador - 1

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem registrar ao fi-
nal de cada més, no balancete de cada plano de beneficios de carater previdenci-
ario, nas contas “Participagdo no PGA”, no Ativo, e “Participacao no Fundo Admi-
nistrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participacdo do plano de
beneficios no fundo administrativo registrado no PGA.

Por sua vez, a parcela relativa ao fundo administrativo constituido com a fi-
nalidade de destinagao para cobertura de gastos com prospeccao, elaboragao,
implantacdo e fomento de planos de beneficios de previdéncia complementar,
deve ser registrada na conta contdbil denominada “Fundo Administrativo Com-
partilhado”, diretamente no Plano de Gestao Administrativa.

Por esse motivo, as informacoes apresentadas em “Participacao no Fundo Ad-
ministrativa do PGA” demonstram apenas o saldo de fundo administrativo de
cada plano.
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8.1.16
Recolhimento
de tributos

IMPOSTO DE RENDA

A Lei n°11.053, de 29 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, criou
um novo regime de tributacao, facultando aos participantes de planos de EFPC
estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicdo variavel
optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou benefi-
cios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulagdo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progres-
siva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP ne 2.222, de 4 de setembro de 2001, dispen-
sando a partir de 1° de janeiro de 2005 a retencao e recolhimento do imposto de
renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS E COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e sdo calculados pelas aliquotas de
0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita bruta
excluida dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pa-
gamento de beneficios e da parcela das contribuicées destinadas a constituicao
de reservas técnicas) conforme Instru¢cdo Normativa RFB n° 2121, de 15 de de-
zembro de 2022.

TAFIC - TAXA DE FISCALIZA(;AO E CONTROLE
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos me-
ses de janeiro, maio e setembro - de cada exercicio — a TAFIC. O valor da TAFIC é
calculado por plano de beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantido-
res de cada plano e o enquadramento conforme tabela definida pela legislagao.



> NOTAS EXPLICATIVAS OXO) @

8.1.17

Gestao derisco e
monitoramento dos
controles internos

De acordo com a Resolugao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, o Multicoop
adota principios, regras e praticas de governanca, gestao e controles internos
adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios
por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios, o Multi-
coop gerencia de forma adequada os seus investimentos, além da revis3o anual
da politica de investimentos, e considera a totalidade de riscos a que estd expos-
ta em suas diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor,
com destaque para a Resolucao CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificacao, avaliacao, controle e moni-
toramento dos riscos considerando diversos conceitos e parametros:

= Risco de mercado: o impacto das variagoes de precos negociados no mer-
cado financeiro;

2 Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigacoes
assumidas por contrapartes;

= Risco de liquidez: decorrentes de nao disponibilidade de recursos;
= Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

2 Risco atuarial: ndo constituicdo de recursos garantidores compativeis com
0S compromissos atuariais;

2 Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequagao
de processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

2 Risco legal: acoes legais.

8.1.18

Transacoes com
partes relacionadas

As Partes Relacionadas do Multicoop podem ser assim consideradas:
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= Participantes ativos que optam por aderir ao plano;

2 Participantes assistidos em gozo de beneficio;

2 Instituidoras e Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio
de Convénio de Adesdo para oferecimento dos planos de beneficios para os
cooperados, empregados e dirigentes;

2 Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da
Entidade, cujas atribuicoes e responsabilidades estdo definidas no estatuto.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o Multicoop nao manteve transacoes
com partes relacionadas a nao ser aquelas decorrentes do curso normal das ati-
vidades do plano.

8.1.19
Outras informacoes

LEI N©14.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

Em 11 de janeiro de 2024 foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Lei n®
14.803, que altera a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, para permitir
que participantes e assistidos de planos de beneficios de carater previdencidrio
possam optar pelo regime de tributacao por ocasido da obtencdo do beneficio ou
do primeiro resgate dos valores acumulados, ndo sendo necessario realizar esta
opgao no momento da adesao ao plano.

RESOLUgAO CNPC/MPS N° 60, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

Em 27 de fevereiro de 2024 foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Resolu-
¢ao CNPC/MPS ne 60, que dispOe sobre a inscricao de participantes nos planos
de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, com vigéncia a partir de 01 de marco de 2024.

Essaresolucao estabelece diretrizes fundamentais para a inscricao de partici-
pantes nos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar (EFPC), cujo principal objetivo é a ampliagdo da protecdo
social e do bem-estar dos colaboradores e familiares de empresas que oferecem
planos de previdéncia complementar.

PORTARIA PREVIC N2563, DE 1° DE JULHO DE 2024

Esta Portaria estabelece os critérios sobre a segmentacdo das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar (EFPC) para fins de supervisao, fiscalizacdo
e proporcionalidade regulatéria, considerando porte e complexidade e atualiza a
Lista de EFPC por quadrante de segmentacdo para o exercicio de 2025.

RESOLUgAO PREVIC N2 25, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024
Em 16 de outubro de 2024 foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Resolu-
¢ao PREVIC ne 25, alterando a Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023,
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que estabelece procedimentos para aplicacdo das normas relativas as ativida-
des desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetdrio Nacional, com vigéncia a
partir de 01 de novembro de 2024.

Esta resolucao trouxe mudangas importantes, como: a implementacao da
adesdo automatica aos planos de previdéncia, estabelecendo regras claras para
a retirada de patrocinadores; a andlise de viabilidade para novos planos; e o uso
da Camara de Mediagao da PREVIC para resolver conflitos. A norma reforcou a
prevencdo a lavagem de dinheiro, exigindo comunicagao de transacdes suspei-
tas ao COAF, e determinou que auditores de entidades de previdéncia precisem
de certificagao especifica. Além disso, permite que dirigentes mantenham seus
cargos temporariamente em caso de vacancia e exige um plano de sucessao
para evitar lacunas na lideranca.

RESOLUgAO CNPC/MPS N° 61, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

Em 17 de dezembro de 2024 foi publicada, no Didrio Oficial da Unido, a Resolucdo
CNPC/MPS ne 6], alterando a Resolucao CNPC ne 43, de 6 de agosto de 2021, que
dispde sobre os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliagdo de titulos e valores mobiliarios.

Esta resolucao alterou algumas regras sobre como as entidades de previdén-
cia devem registrar e classificar as suas aplicacoes em titulos publicos, além de
revogar alguns dispositivos anteriores.

8.1.20
Eventos subsequentes

RESOLU(;AO CNPC/MPS N° 62, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

Em 19 de dezembro de 2024 foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Re-
solugao CNPC/MPS n° 62, que dispoe sobre o plano de gestao administrativa,
os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio administrativo e
as receitas e despesas da gestao administrativa das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos apliciveis ao
custeio das entidades, com vigéncia a partir de 24 de marco de 2025.

Esta resolucao estabeleceu novas regras para o Plano de Gestao Administrativa
(PGA) das entidades fechadas de previdéncia complementar com o objetivo de
fomentar a inovacdo no setor de previdéncia complementar fechada, garantindo
o equilibrio, a transparéncia e a seguranca na estrutura de custeio dos planos de
beneficios. Esta resolugdo revoga os artigos 24 a 29 da Resolucao CNPC n° 43, de
6 de agosto de 2021, e a Resolugao CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.
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8.2

Relatorio dos auditores
independentes sobre as
demonstracoes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores
do Multicoop Fundo de Pensao Multipatrocinado.

Sao Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis do Multicoop Fundo de Pensdo
Multipatrocinado (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial conso-
lidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios adminis-
trados pelo Multicoop Fundo de Pensao Multipatrocinado, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC ne 43), a demonstracdo do ativo
liquido e a demonstracdo das provisodes técnicas do plano de beneficios, por plano
de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demons-
tracoes da mutagdo do patriménio social consolidada, da mutagao do ativo liquido
por plano de beneficios previdencial, do plano de gestdo administrativa consoli-
dada e por plano, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e finan-
ceira consolidada do Multicoop Fundo de Pensao Multipatrocinado e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2024, e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas adotadas no Brasil aplicdveis as enti-
dades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do au-
ditor pela auditoria das demonstrac6es contdbeis consolidadas e individuais por
planos de beneficios”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
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essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidade da administracao eda
governanca pelas demonstracoes contdbeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades re-
guladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elabo-
racdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Na elaborag¢do das demonstragoes contdbeis consolidadas e individuais por plano
de beneficio, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a enti-
dade e ou os planos de beneficios continuarem operando, divulgando, quando aplica-
vel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contdbil na elaboragdo das demonstragGes contabeis, a ndo ser que a administragao
pretenda liquidar a Entidade e ou os planos de beneficios ou cessar suas operacoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s3o aqueles com responsabili-
dade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria
das demonstracoes contdbeis consolidadas
e individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragoes
contdbeis, consolidadas e individuais por plano de beneficio, tomadas em con-
junto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndao uma garantia de que a audito-
ria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e s3o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracoes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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2 Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou represen-
tacoes falsas intencionais.

2 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos contro-
les internos da Entidade.

2 Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

< Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contdbil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade opera-
cional da Entidade e ou dos planos de beneficios. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir mo-
dificacdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas con-
clusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade e
os planos de beneficios a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

2 Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis repre-
sentam as correspondentes transa¢des e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes signi-
ficativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos con-
troles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 18 de margo de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-027685/0-0 F SP

Carolina Maciel Messias dos Santos
Contadora « CRC SP-246031/0-8
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CONSELHO FISCAL

Multicoop Fundo de Pensao Multipatrocinado
CNPJ/MF 17.480.374/0001-54
(“Entidade”)

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
realizada no dia 12 de marco de 2025

ATA N° 01/2025

Aos 12 (doze) dias do més de marco do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as 9
horas, por videoconferéncia, através da plataforma Google Meet (meet.google.com/
rqe-qukh-ugy), em conformidade com o artigo 35 do Estatuto Social da Entidade, reu-
niram-se os membros do Conselho Fiscal da Entidade. Na qualidade de Presidente da
Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Sebastiao
Alves de Souza Junior, que designou a mim, Sra. Rita de Cassia Aguilar Menezes, para
secretaria-lo. Instalada a reunido, por determinacdo do Presidente da Mesa, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo os membros do Conselho Fiscal discutir e examinar
as demonstracoes contdbeis, relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2024; bem como o Parecer da auditoria independente e o Parecer atuarial de todos
os planos de beneficios previdenciarios administrados pela Entidade, ambos relati-
vos ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024; e o plano de custeio para o
exercicio social de 2025. Analisado o teor dos materiais apresentados, na conformida-
de da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, manifestou-se favoravel as
demonstracoes contabeis, relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2024, compostas dos seguintes documentos: a) Balango Patrimonial - BP (consolida-
do); b) Demonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS (consolidada); ) De-
monstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada e segregada por
plano de beneficios previdencidrios); d) Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL; e) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Bene-
ficios - DMAL,; f) Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
e respectivas; g) Notas Explicativas da Entidade - elaborados pela Singia Seguridade
Ltda; e h) Parecer atuarial de todos os planos de beneficios previdenciarios adminis-
trados pela Entidade - elaborados pela Wedan Consultoria e Assessoria Atuarial, e o
Plano de Custeio para o exercicio social de 2025. Encerramento: Nada mais havendo a
tratar, a sess3o foi suspensa pelo tempo necessdrio a lavratura desta ata.

Sao Paulo, 12 de marco de 2025.

Mesa:
Sebastido Alves de Souza Junior « Presidente
Rita de Cassia Aguilar Menezes « Secretaria

Conselheiros presentes:

Ewaldo Aggrippino Fraga de Mattos Junior
Rita de Cassia Aguilar Menezes

Sebastido Alves de Souza Junior
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CONSELHO DELIBERATIVO

Multicoop Fundo de Pensao Multipatrocinado
CNPJ/MF 17.480.374/0001-54
(“Entidade”)

Ata da Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva
realizada no dia 12 de margo de 2025

Aos 12 dias do més de marco do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
08h, na sede da Entidade, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da
Entidade. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos traba-
lhos, o Diretor-superintendente, Sr. Frederico José Amédée Péret, que designou
a mim, a Sra. Liliane Jeanne Baldacci, para secretaria-lo. Instalada a reuniao, por
determinacao do Presidente da Mesa, procedi a leitura da Ordem do Dia, de-
vendo os membros da Diretoria Executiva discutir e deliberar sobre os seguin-
tes itens: a) resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano Multicoop Flex
(atual denominagdo do Plano Unimed de Previdéncia Privada) inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 48.307.582/0001-80 e CNPB n° 2014.0006-38, do Plano Multico-
op Unimed (atual denominac3do do Plano de Previdéncia Unimed-BH), inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 48.307.401/0001-15 e CNPB n° 2008.0019-38, do Pla-
no Multicoop Cooperado (atual denominagdo do Plano de Previdéncia Privada
do Cooperado), inscrito no CNPJ/MF sob o n° 48.307.402/0001-60 e CNPB n°
2008.0020-47, do Plano Multicoop OCB SESCOOP (atual denominagdo do Pla-
no de Previdéncia do Sistema Cooperativista Nacional), inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°48.307.661/0001-90 e CNPB n° 2018.0005-19 e do Plano Multicoop Cola-
borador (atual denominagdo do Plano UniSegPrev), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
48.307.719/0001-04 e CNPB n° 2019.0035-38 (“Planos”) todos administrados
pela Entidade, em 31 de dezembro de 2024, e Plano de Custeio para o exercicio
social de 2025, para posterior apresentacao ao Conselho Deliberativo da Entida-
de; b) Demonstra¢des Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2024, compostas por Balanco Patrimonial - BP (consolidado), Demonstracdo
da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS (consolidada), Demonstragdo do Pla-
no de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada e por Plano de Beneficios),
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao da
Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracdo das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e respectivas Notas Explicati-
vas, para posterior apresentacdo aos demais 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional da Entidade; e c) outros assuntos de interesse da Entidade. Em
discussdo o item “a” da Ordem do Dig, o Presidente da Mesa submeteu a apre-
ciacao e aprovagao da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na
avaliacao atuarial dos Planos, em 31 de dezembro de 2024, e o Plano de Custeio
para o exercicio de 2025, constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Wedan
Consultoria e Assessoria Atuarial, ap6s apreciacao da Diretoria Executiva, esta
aprovou a matéria e deliberou pela submissdo ao Conselho Deliberativo da En-
tidade, os referidos resultados para aprovagao daquele colegiado. Prosseguindo,
em relacdo ao item “b” da Ordem do Dia, a Diretoria Executiva aprovou a matéria
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e deliberou submeter a apreciagdo dos demais érgdos que compdem a estrutura
organizacional da Entidade, todos os documentos relacionados no referido item.
Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Presidente da Mesa
concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Encerramento: Como nada
mais houvesse a ser tratado e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por to-
dos assinada.

Sao Paulo, 12 de margo de 2025.

Mesa:
Frederico José Amédée Perét « Presidente da Mesa
Liliane Jeanne Baldacci - Secretaria da Mesa

Diretores presentes:
Frederico José Amédée Perét
Josemar de Almeida Moura
Liliane Jeanne Baldacci
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DIRETORIA EXECUTIVA

Multicoop Fundo de Pensao Multipatrocinado
CNPJ/MF 17.480.374/0001-54
(“Entidade”)

Ata da Reuni3o Ordinaria do Conselho Deliberativo
realizada em 18 de marco de 2025

ATA N°2/2025

Aos 18 (dezoito) dias do més de marco do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco),
as 10h10, por videoconferéncia, através da plataforma Google Meet (meet.goo-
gle.com/rqe-qukh-ugy), e, presencialmente, na sede da Entidade, em conformi-
dade com o artigo 20, § 1°, do Estatuto Social da Entidade, reuniram-se os mem-
bros do Conselho Deliberativo da Entidade. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente, o Sr. Helton Freitas,
que indicou a mim, Sra. Maria Eliza Pereira dos Santos, para secretarid-lo. Insta-
lada a reuniao, por determinacao do Presidente da Mesa, procedi a leitura da Or-
dem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes
itens: a) Demonstragdes Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2024, compostas de Balango Patrimonial - BP (consolidado), Demonstra-
¢do da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstracdo do
Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada e por Plano de Beneficios),
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao
da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragao
das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e respectivas Notas Ex-
plicativas, Parecer da Auditoria Independente e Parecer do Conselho Fiscal; b)
Resultados obtidos na avaliacao atuarial dos seguintes planos: Plano Multicoop
Flex inscrito no CNPJ/MF sob o n° 48.307.582/0001-80 e CNPB n° 2014.0006-
38; Plano Multicoop Unimed inscrito no CNPJ/MF sob o n® 48.307.401/0001-
15 e CNPB n° 2008.0019-38; Plano Multicoop Cooperado inscrito no CNPJ/
MF sob o n¢ 48.307.402/0001-60 e CNPB n° 2008.0020-47; Plano Multicoop
OCB SESCOOP inscrito no CNPJ/MF sob o n° 48.307.661/0001-90 e CNPB n°
2018.0005-19; e Plano Multicoop Colaborador inscrito no CNPJ/MF sob o n°
48.307.719/0001-04 e CNPB n° 2019.0035-38 (“Planos”), todos administrados
pela Entidade, em 31 de dezembro de 2024, e o Plano de Custeio para o exerci-
cio social de 2025; e ¢) Manifestacdo do Conselho Fiscal sobre os documentos
relacionados nos itens a e b; e d) outros assuntos de interesse da Entidade. Em
discussdo o primeiro item da Ordem do Dia, item “a” e “c”, o Presidente da Mesa
submeteu a apreciacdo e aprovacao dos Srs. Conselheiros os documentos cita-
dos no referido item, apresentados pela Diretoria Executiva, assim como exami-
nados pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, em reunido ordinaria, re-
alizada em 12 de marco de 2025. Discutido o assunto, os membros do Conselho
Deliberativo deliberaram, por unanimidade dos presentes, apds detalhado exa-
me, aprovar, sem restricdes, as Demonstracoes Contabeis e as respectivas No-
tas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas
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registra-se parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal,
bem como exonerar de responsabilidade, sobre as contas do exercicio, os mem-
bros da Diretoria Executiva da Entidade. Dando prosseguimento, o Presidente
da Mesa submeteu a apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros o item “b”
da Ordem do Dia, demonstrando os principais resultados obtidos na avaliagao
atuarial dos seguintes planos: Plano Multicoop Flex inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 48.307.582/0001-80 e CNPB n° 2014.0006-38; Plano Multicoop Unimed
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 48.307.401/0001-15 e CNPB n° 2008.0019-38;
Plano Multicoop Cooperado inscrito no CNPJ/MF sob o n° 48.307.402/0001-60
e CNPB n¢ 2008.0020-47; Plano Multicoop OCB SESCOOP inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 48.307.661/0001-90 e CNPB n° 2018.0005-19; e Plano Multico-
op Colaborador inscrito no CNPJ/MF sob o n° 48.307.719/0001-04 e CNPB n°
2019.0035-38 (“Planos”), em 31 de dezembro de 2024, e o Plano de Custeio para
o exercicio social de 2025, ambos constantes do Parecer Atuarial de cada Plano,
elaborado pela Wedan Consultoria e Assessoria Atuarial, aprovados pela Direto-
ria Executiva da Entidade, em reunido ordindria, datada de 12 de marco de 2025,
e ora apresentados a este colegiado. Apds tomar conhecimento do contetido da
documentacdo, os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o seu intei-
ro teor, inclusive no que se refere ao Plano de Custeio previsto para o exercicio
social de 2025. Os documentos das delibera¢des, supramencionadas nos itens
a), b) e c) da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados e autenticados pela
Mesa e ficardo arquivados na Entidade. Finalmente, passando para o item d) da
Ordem do Dig, o Presidente da Mesa concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso. Encerramento: Como nada mais houvesse a ser tratado e ninguém fi-
zesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a
qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 18 de marco de 2025.

Mesa:
Helton Freitas « Presidente
Maria Eliza Pereira dos Santos « Secretdria

Conselheiros Presentes:

Alvaro Jabur Eduardo

Eduardo Anténio Vilaca Duarte
Fabiano Souza Aratjo

Helton Freitas

José Windsor Angelo Rosa

Luiz Otavio Fernandes de Andrade
Marcelo Gomes Girundi

Marcos Antonio Aragao de Macedo
Maria Eliza Pereira dos Santos
Raphael Mendes Campos

Nordnei Soares de Paiva Campos Moreira
Sanller Bosco Lopes Nonato
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