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) PROTECAO PARA TODA A VIDA

O MultiCoop Fundo de Pensao Multipatrocinado foi criado para auxiliar os
cooperados das Instituidoras aderentes ao Plano Multicoop Cooperado a
garantir um presente e futuro mais tranquilos, oferecendo solucdes
vantajosas para diferentes necessidades.

. A
COMO FUNCIONA

O plano possui um objetivo principal: acumular reservas para serem
transformadas em uma renda complementar de aposentadoria no futuro.
E isso acontece em duas fases:

m===  Fase de Acumulagdo
Momento no qual o participante realiza suas contribuicdes mensais e eventuais
ao plano. Todos os recursos sao aplicados no mercado financeiro (seguindo as
regras da Politica de Investimentos) e evoluirdo conforme a rentabilidade, o que
potencializara suas reservas. Durante esta fase, o participante deve acompanhar
o plano e realizar ajustes quando achar necessario para que o beneficio esteja
sempre compativel com sua expectativa futura. Para isso, disponibilizamos a
opcao de alteracdo de valores de contribuicdao, aportes e contratacdo de
coberturas adicionais.

mm==  Fase de Recebimento

Quando o participante ja tiver alcancado seu objetivo de reserva acumulada, ele
podera fazer o recebimento do valor. Toda a reserva acumulada agora sera
transformada em renda, que sera recebida pelo participante (ou por seus
beneficidrios) até que a reserva se esgote integralmente. A renda é de livre
escolha, dentre as opg¢des disponiveis no regulamento. Essa € uma das vantagens
e diferencas do Plano Multicoop Cooperado em relacdo aos demais planos de
mercado, que ndo permitem mudanca na fase de recebimento.



} CONFIRA ASTAXAS E COMPARE NO M ER C A D O s

Ao escolher um plano de previdéncia, é importante realizar uma analise de todos
os valores de taxas e custos incidentes. Em comparacdo, o Plano Multicoop

Cooperado sempre sera mais vantajoso.

TAXA DE _
ADMINISTRACAO

DO ATIVO

=== Taxa de Administracdo do Ativo

CARREGAMENTO

Valor cobrado anualmente sobre a reserva total dos participantes, destinado ao
pagamento das despesas decorrentes dos investimentos (taxa de custddia, taxa

paga ao gestor, etc.).

=== Taxa de Carregamento

Percentual descontado sobre o valor de cada contribuicdo e aportes, destinado
ao pagamento das despesas administrativas da entidade (salarios, estrutura,

etc.).

Por nao ter finalidade lucrativa, o Plano Multicoop
Cooperado possui as menores taxas de mercado:

PLANO COOPERADO

Taxa de Carregamento Zero

PLANOS DO MERCADO*

Média de 3%

Taxa de Administracdo 0,30% a.a. sobre o patriménio

1,5% a.a. sobre o patrimdnio

*Taxa média cobrada pelos bancos e seguradoras sobre planos de Entidade Aberta.



1. QUEM PODE OPTAR?

Todos os cooperados dos Instituidores que facam a adesdo ao plano. Sao
considerados Instituidores deste plano a Unimed-BH, Sicoob Credicom, Unimed
Fortaleza, Unimed Jo3ao Monlevade, Unimed Conselheiro Lafaiete, Unimed
Vertente do Caparad, Unimed Curvelo, Unimed Governador Valadares, Unimed
Para de Minas, Unimed Vale do Ago, Unimed Santa Barbara D'Oeste e Americana
e demais Instituidoras que venham a fazer adesao ao Plano Multicoop
Cooperado.

Os participantes terdo as seguintes denominagdes no plano:

+ Participante Mantido: aquele que, em virtude da cessagao do vinculo
associativo com o Instituidor, optou pela manutengao de sua inscricao no
plano;

+ Participante Vinculado: aquele que mantém vinculo associativo com o
Instituidor;

+ Participante Remido: aquele que, em virtude da cessacao do vinculo
associativo com o Instituidor, optou pelo beneficio proporcional diferido;

+ Participante Assistido: aguele que estd em gozo de beneficio de
pagamento continuado;

+ Participante Licenciado: aquele na condicdo de Vinculado ou Mantido, que
optou pela suspensao das contribuigbes ordinarias.

2. CONTRIBUIGOES NO PLANO COOPERADO

Estdo previstas as seguintes contribuicbes no Plano Multicoop Cooperado.

=== CONTRIBUIGAO ORDINARIA
De carater obrigatdrio e periodicidade mensal, sendo o valor livremente definido
pelo participante, observado o minimo de 1 (uma) Unidade de Referéncia e
atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagdo ndo negativa do INPC
— Indice Nacional de Precos ao Consumidor. Este valor pode ser alterado
semestralmente, nos meses de junho e dezembro, a vigorar no més



subsequente.

A obrigatoriedade desta contribuicao se encerra quando o participante atingir,
cumulativamente, a idade minima de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e o
prazo minimo de contribuicdo de 6 (seis) meses para o custeio do Plano Multicoop
Cooperado.

CONTRIBUIGAO FACULTATIVA
De carater opcional e periodicidade mensal ou esporadica, sendo o valor
livremente definido pelo participante.

CONTRIBUIGAO DE RISCO

De carater obrigatdrio e mensal, sendo exclusiva ao participante que optar pela
contratacdo das coberturas adicionais para os riscos de invalidez e morte. O valor
serd calculado atuarialmente para cada participante, em funcao do valor
contratado e da idade do participante.

IMPORTANTE:

O Participante Vinculado e Mantido que tenha contribuido por, no minimo, 6
(seis) meses consecutivos, podera solicitar a suspensdo das contribuicdes
ordinarias por um periodo de até 6 (seis) meses, contados a partir da data do
requerimento da suspensao, e durante esse periodo, sera denominado como
Participante Licenciado. Durante o periodo de suspensdo, permanecem devidas
as contribuicdes de risco aqueles que optaram pela contratacdo das coberturas
adicionais de invalidez e morte. Uma nova suspensdo podera ser solicitada
apenas apds o pagamento de, no minimo, 3 (trés) contribuicdes ordinarias.

3. INDIQUE SEUS BENEFICIARIOS

Em caso de falecimento, o participante podera designar seus beneficiarios para
que recebam a renda de pensao por morte prevista no regulamento. Essa escolha
é flexivel, possibilitando a alteracao dos beneficiarios desde que o participante
formalize a intencao junto a Entidade. Caso o participante queira indicar mais de
um beneficiario, ele tera que estipular o percentual de rateio mediante
formalizagdo.



4. REGIME TRIBUTARIO

O participante podera optar pelo regime de tributacdo por ocasido da obtencdo
do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados, ndo sendo
necessario realizar esta opcdo no momento da adesdo ao plano, conforme Lei
14.803, de 10 de janeiro de 2024.

» REGIME PROGRESSIVO

Nesse regime, a aliquota de Imposto de Renda na fonte é de 15% (quinze por
cento) no momento do resgate, sobre o valor total resgatado, com posterior
ajuste na declaracdao anual de IR, podendo chegar até 27,5% (vinte e sete
virgula cinco por cento), de acordo com o valor resgatado.

No recebimento do beneficio, a incidéncia de IR ocorre conforme a Tabela
Progressiva do Imposto de Renda, também sobre o valor total recebido.

O imposto calculado sobre este regime permite deducdes.

» REGIME REGRESSIVO
Resgate: o percentual aplicado levara em consideracao o periodo de cada
contribuicdo ao plano.

Aposentadoria: a aplicacdo da aliquota sobre os recursos acumulados é
decrescente e varia de acordo com o periodo de acumulagdo das contribuicdes.

O imposto calculado sobre este regime é definitivo e nao permite deducoes.

PERIODO DE ACUMULAGAO ALIQUOTA INCIDENTE

Até 2 anos 35%

De 2 a4 anos 30%
De 4 a 6 anos 25%
De 6 a 8 anos 20%
De 8 a 10 anos 15%
A partir de 10 anos 10%

IMPORTANTE: o regime escolhido sera aplicado no caso de pagamento de
resgate ou beneficio de aposentadoria.



5. PERFIL DE INVESTIMENTO

Existem trés opcdes de perfil de investimento disponiveis no Plano Multicoop
Cooperado. Esse perfil é escolhido pelo participante no momento da adesao e
podera ser alterado periodicamente, nos meses de junho e dezembro, a vigorar
no més subsequente. Confira os perfis disponiveis:

' CONSERVADOR
Carteira com alocagdo em titulos de Renda Fixa composta por papéis atrelados
ao CDI que apresentam baixa volatilidade.

+MODERADO
Carteira com alocacdo em titulos de Renda Fixa, composta por titulos publicos
federais e titulos privados que apresentam média volatilidade.

*ARROJADO
Carteira que permite alocagdo em Renda Variavel, o que exige conhecimento
do mercado e aceita tomar riscos maiores para atingir retornos superiores em
longo prazo, possui alta volatilidade.

Caso o participante ndo escolha um dos perfis disponiveis no momento da
adesdo, o saldo serd alocado no perfil mais conservador. Para maiores
informacdes, consulte a Politica de Investimentos do plano.

6. BENEFICIOS

=== RENDA DE APOSENTADORIA NORMAL
O participante podera requerer o beneficio de aposentadoria normal, desde que
atinja os pré-requisitos abaixo:

+ Ter no minimo 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
+ Estar vinculado ao Plano Multicoop Cooperado ha, no minimo, 6 (seis) meses.

E possivel optar entre uma renda mensal por prazo indeterminado ou uma renda
mensal por prazo determinado.



Caso opte pela renda mensal por prazo indeterminado, ela serd calculada
mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo na conta de beneficio
concedido.

O beneficio sera recalculado anualmente, em janeiro, com base no saldo
remanescente e faixa etaria do participante.

Caso opte pela renda mensal por prazo determinado, ela correspondera a divisdo
do saldo pelo nimero de prestagbes mensais equivalentes ao prazo de
recebimento escolhido pelo participante em anos inteiros, observado o minimo de
5 (cinco) anos. O beneficio sera atualizado mensalmente pela variacdo da cota.

Ao requerer a Renda de Aposentadoria Normal, o participante podera optar por
receber, em pagamento Unico, uma parcela de até 25% do saldo da conta de
beneficio concedido, sendo o saldo restante pago em forma de renda mensal,
desde que a parcela ndo seja inferior ao valor minimo estabelecido no
regulamento.

Se o prazo de recebimento escolhido resultar em uma renda mensal inferior a 80
(oitenta) unidades de referéncia, o participante devera escolher outro prazo ndo
inferior a 5 (cinco) anos, que resulte em renda mensal de valor igual ou superior
ao citado. Caso a renda seja inferior a 80 (oitenta) unidades de referéncia, o
participante recebera o valor em forma de parcela Unica.

mm==  RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devido, a partir da data em que
for requerido pelo Participante Ativo que tenha a invalidez reconhecida por pericia
médica indicada pelo Instituidor e credenciada pela Entidade ou que esteja
aposentado por invalidez pela Previdéncia Social.

O participante podera optar entre uma renda mensal por prazo indeterminado ou
uma renda mensal por prazo determinado. Para requerimento do beneficio, o
Participante Ativo devera ter o vinculo associativo rompido com o Instituidor.

Ao optar pela renda mensal por prazo indeterminado, ela sera calculada mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo na conta de beneficio concedido. O
beneficio serd recalculado anualmente, em janeiro, com base no saldo
remanescente e na faixa etaria do participante.

Ao optar pela renda mensal por prazo determinado, ela correspondera a divisdo
do saldo pelo nimero de prestagdes mensais equivalentes ao prazo estabelecido
pelo participante, em anos inteiros, sendo, no minimo, 5 (cinco) anos, e o valor
serd atualizado mensalmente pela variagdo da cota.

O pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da conta
e



beneficio concedido é opcional, sendo o saldo restante pago em forma de renda
mensal, desde que a parcela ndo seja inferior ao valor minimo estabelecido.

Se o prazo de recebimento escolhido resultar em uma renda mensal inferior a 80
(oitenta) unidades de referéncia, o participante devera escolher outro prazo ndo
inferior a 5 (cinco) anos, que resulte em renda mensal de valor igual ou superior
ao citado. Caso a renda seja inferior a 80 (oitenta) unidades de referéncia, o
participante recebera o valor em forma de parcela Unica.

=== RENDA DE PENSAO POR MORTE

Os beneficiarios terdo direito a renda de pensao por morte apds o falecimento do
Participante Ativo ou Assistido. O pagamento sera rateado entre os beneficiarios
na proporgao indicada pelo participante ou dividido em partes iguais na auséncia
de indicagdo. Na auséncia de beneficiarios, o saldo remanescente da conta de
beneficio concedido sera pago de uma s6 vez aos herdeiros legais.

w===_ ABONO ANUAL

O abano sera pago ao Participante Assistido, no més de dezembro de cada ano,
e corresponderd a doze avos do valor da renda devida naquele més, quantos
forem os meses completos de recebimento do beneficio durante o exercicio.

7. RESGATE

O participante que ndo estiver em gozo de qualquer beneficio ou que tenha sua
inscricdao no plano cancelado, podera solicitar o resgate, desde que cumpra o
prazo minimo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
de inscricao ao Plano Multicoop Cooperado.

A opcao pelo resgate total, de carater irrevogavel e irretratavel, implica o
cancelamento da inscricdo do participante no plano. Nessa opgdo, ficam
disponiveis o saldo da conta pessoal do participante e a subconta dos valores de
portabilidade. O pagamento do valor sera realizado em pagamento Unico ou em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, de acordo com a opgao escolhida
na solicitacdo.

O participante também podera optar, a qualquer momento, pelo resgate do valor
relativo as contribuicdes facultativas ou da subconta dos valores de portabilidade,
a ser exercido durante a fase contributiva sem a obrigatoriedade do seu
desligamento do plano, observando-se o prazo minimo de caréncia de 36 (trinta
e seis) meses, contado da data de inscricdo do plano.



Apds a caréncia inicial de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de
inscricao, a cada 2 (dois) anos, ficara disponivel também o resgate de até 20%
(vinte por cento) dos valores oriundos das contribuigdes ordinarias.

8. PORTABILIDADE

O participante que ndo estiver em gozo de beneficio e estiver inscrito no plano
ha, no minimo, 6 (seis) meses, podera solicitar a portabilidade dos recursos para
outro plano de beneficio de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
previdenciarios.

A solicitacdo da portabilidade implicard no cancelamento da inscricdo do
participante no plano e a transferéncia sera realizada na totalidade dos saldos
em conta. O processamento sera concluido de acordo com os prazos e
procedimentos estabelecidos pela legislacao vigente, momento em que se
encerram os compromissos do plano com o participante e seus beneficiarios.

9. BPD — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Vinculado ou Mantido que romper o vinculo associativo com o
Instituidor podera optar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, por receber,
em tempo futuro, a renda de aposentadoria normal, passando a condicao de
Participante Remido, desde que preencha os seguintes requisitos:

+ Estar inscrito no plano ha, no minimo, 6 (seis) meses;
+ N3o ter adquirido o beneficio de renda de aposentadoria normal;

+ N3o ter optado pelo resgate ou portabilidade.

A opcao de beneficio proporcional diferido implica na suspensao do pagamento
das contribuicGes ordinarias e facultativas com periodicidade mensal, devidas
pelo Participante Remido.

O participante que estiver nessa condicao podera efetuar, esporadicamente,
contribuicdes facultativas e as despesas para a administracao do plano serdo
custeadas por ele.



10. EXTRATO E TERMO

DE OPCAO NO DESLIGAMENTO

Apds o cancelamento do vinculo associativo entre o cooperado e o Instituidor, a
entidade fornecera, em até 30 (trinta) dias, o extrato do cooperado para opgao
quanto ao plano.

Neste ato, sera disponibilizada a opgao do participante de permanecer como
Mantido e ele terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
recebimento do extrato, para optar por um dos institutos previstos no
regulamento do plano.

11. COBERTURA ADICIONAL

PARA OS RISCOS DE INVALIDEZ E MORTE

Os participantes Vinculados e os Mantidos poderdo optar por uma cobertura
adicional para os riscos de invalidez e morte, a ser contratada, anualmente, pela
Entidade junto a Seguradora, observadas as condigGes estabelecidas no Contrato
de Seguro. As contribuicdes serao atualizadas anualmente, no més de julho, pela
variacao do INPC, além do reajuste técnico, e poderao ter os valores redefinidos
nos meses de junho e dezembro.

O atraso no pagamento da contribuicdo de risco implicard na suspensdo
automatica e imediata da cobertura adicional.

Serdo excluidos do contrato de seguro aqueles que solicitarem o cancelamento
da cobertura, que tiverem cancelada sua inscricao no plano, que se tornarem
Participante Remido ou que passarem a condicdo de Participante Assistido



12. FACA SUA ADESAO

Para fazer a adesdo ao Plano Multicoop Cooperado, consulte a relacao de
responsaveis que irao te auxiliar nesse processo: RHs, Casa do Cooperado,
Agente de Relacionamento ou Executivas Multicoop.

13. ACOMPANHE A EVOLUGAO DO SEU PLANO

Acesse www.multicoop.com.br para ter acesso a todas as informacoes
relacionadas ao seu Plano.

No Menu Lateral esquerdo, ao clicar em “Meu Saldo” e em ™“Minhas
Contribuicdes”, vocé pode acompanhar a evolucao do seu saldo e suas
contribuigdes.

Outras informagdes também sdo disponibilizadas nesse canal, como o Informe
de Rendimentos Anual, Certificado de Participante, entre outros.

Vocé também pode baixar o aplicativo Multicoop na loja de aplicativo do seu
celular.

14. REGULAMENTO, MATERIAL

EXPLICATIVO E DEMAIS INFORMAGOES

Estes materiais estao disponiveis no www.multicoop.com.br

Os colaboradores que fizerem a adesao poderdao entrar no site
www.multicoop.com.br, na Area do Participante para ter acesso a todas as
informacdes relacionadas ao seu plano.

No primeiro acesso, vocé recebera um e-mail de Boas Vindas. Basta fazer o
login com o seu CPF e cadastrar sua senha.

IMPORTANTE: a leitura deste manual contém informacdes principais do
Regulamento e ndo invalida a leitura das regras do documento oficial, na
integra, disponivel no Portal.
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