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LA, SEJAMUITO
BEM-WINDO!

E com muita satisfacao que passamos mais um 'anojuntos, colocando em pratica o seu planejamento
financeiro para o futuro e acumulando, més a més, a possibilidade de conquistar independéncia
financeira e realizar seus projetos de vida na aposentadoria.

Desde a administracdo do plano, gestdo e protecdo do seu patriménio até o esclarecimento das
suas duvidas, estamos aqui para e por vocé. O trabalho de cada um de nés do Multicoop - Fundo de
. Pensdo Multipatrocinado s6 tem valor quando vocé atinge o objetivo de viver bem no futuro.

Por isso, apresentamos o Relatério Anual de 2018, ano‘-baSe_2017, que apre'senta, de forma
transparente, todas as’informacdes necessarias sobre o seu Plano e a Entidade. .

Em caso de duvidas, consulte a entidade por meio dos canais de comunicacdo disponibilizados a
vocé. Teremos o0 maior prazer em ajuda-lo.

Um grande abraco!

; Politicade ¢
“::tinvestimentos paras::::
2018

77 Resultado dos %
1111 investimentos em
: 2017

Situacado
patrimonial

-_-_..,. Situacdo atuarial
administrativas da = ‘ ‘do plano de
Entidade . beneficios-

= . .
- . -
- - . o . PR .
000 . L.

Despesas

Multicoop - Fundo de Pensao Multipatrocinado
0800 722 3009
www.multicoop.com.br
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MULTICOOP - FUNDO BEPENS A0
MULTIPATROCINADO

M8 PERTO DE WOCE

Como vocé, muitas pessoas estdo construindo ou ja vivendo o futuro com o Multicoop - Fundo de
Pensao Multipatrocinado. Veja, a seguir, um pouquinho mais sobre a gente.

QUANTOS EVOLUCAO DO NUMERO TOTAL
PARTICIPANTES ZﬁEB DE PARTICIPANTES
SOMOS? Veja a evolucdo do nimero total de participantes

do Multicoop - Fundo de Pensao Multipatrocinado
nos ultimos 3 anos.

7.258

62
Autopatrocinados Assistidos [ em 2015
7.760
~— — em 2016
42
BPDs (Beneficio Proporcional Diferido) em 2017

E QUANTO ACUMULAMOS AO LONGO DESTES ANOS?

Evolucdo do nosso patrimdnio nos ultimos 3 anos: total da reserva acumulada pelos participantes e
patrocinadora para pagar os beneficios futuros de cada um.

591,0 736,2

milhoes milhoes

VOCE JA ACESSOU O PORTAL DA ENTIDADE?
www.multicoop.com.br

Este € o principal canal de comunicacao com o seu plano. Nele, vocé poderd acessar seu
saldo, demonstrativo de pagamento (no caso de aposentados), conferir a rentabilidade
histérica, fazer simulacdes e acompanhar de perto o seu patriménio.

Cuide bem do seu plano que ele podera cuidar bem do seu futuro.




PARA REFLETIR

VAMOS [FALAR
REENTABILIDA

D)

DIE

O seu plano de previdéncia complementar do Multicoop - Fundo de Pensdo Multipatrocinado € um
investimento para o futuro que depende da performance do mercado financeiro e da Economia do pais. Por
isso, é importante saber o que aconteceu em 2017 e ficar atento ao que se espera de 2018 para saber como

seu plano devera rentabilizar.

Preparamos este texto com um resumo dos principais acontecimentos de 2017 e algumas perspectivas para
2018 que servirdo de termdmetro para suas expectativas financeiras.

DESEMPENHO ECONOMICO 2017
E PERSPECTIVAS 2018

Como foi o desempenho da economia mundial em
2017?

O ano de 2017 manteve o movimento de grande
liquidez global. Em linhas gerais, os investidores
estrangeiros, movidos a dados otimistas de
crescimento econémico, estavam em busca de maior
rentabilidade, mesmo incorrendo em mais risco,
jé que as taxas de juros das principais economias
permaneceram em patamares historicamente
baixos. E sabe o que isso significa? Maior interesse
em economias que oferecem taxas de juros mais
atrativas, mesmo tendo mais risco para o investidor,
como é o caso do Brasil.

Veja, a seguir, como se comportaram as principais
economias mundiais.

Zona do Euro

O PIB da Zona do Euro avancou 2,5% em 2017 e deve
crescer 2,3% em 2018. Além disso, a inflagdo anual
em dezembro/2017 foi de 1,4%, o que mostra um
sinal de inflacdo dentro de patamares ainda baixos.

Com essa perspectiva de maior atividade econémica
e impulsionado pelo crescimento dos paises desta
regido, o Banco Central Europeu (BCE), ao final do
ano de 2017, comecou a demonstrar um movimento
de elevacdo de juros. Este é um ponto de atencao
para o Brasil, uma vez que investimentos europeus
com taxas de juros se elevando e menor risco podem
atrair investidores, afinal, se trata de uma economia
mais estavel.

Estados Unidos

Nos Estados Unidos, a economia fechou 201
forma bem positiva, com um crescimento de 2,3%.




A reforma fiscal aguardada foi aprovada, mas
acabou focando exclusivamente na reducdao de
impostos, sem abordar a trajetdria de gastos que
vem se mostrando crescente nos proximos anos.
Com isso, as projecdes de mercado apontam para
um aumento do déficit fiscal nos préximos anos,
mesmo com expectativas otimistas de crescimento
do PIB na regido.

A expectativa é que a autoridade monetaria
americana decida por mais trés altas na taxa de juros
ainda em 2018, a fim de controlar os gastos e conter
a inflacdo. Considerando a mesma dinamica da Zona
do Euro, quanto maiores forem as taxas de juros dos
Estados Unidos, mais investidores este pais deve
atrair.

China

Na China a economia manteve forte expansao ao
longo do ano e encerrou 2017 com um crescimento
de 6,9%, o que foi acima da meta estipulada pelo
governo de 6,5%. Este dado é muito positivo,
denotando resiliéncia do crescimento chinés aliado
as medidas do governo para tornar sustentavel o
ritmo de expansdo.

Além da relevancia da economia chinesa no
comeércio internacional, a China é um dos principais
parceiros comerciais do Brasil. Dessa maneira, é
um fator positivo para o ciclo do crescimento da
economia brasileira a China manter seu crescimento
em patamares elevados, com expectativa entre 6,5%
e 6,8% para 2018.

E no Brasil, como foi o desempenho da economia
em 2017?

Oanode 2017 permaneceu envolto porincertezas em
relacdo a retomada do crescimento e reducdo dataxa
de desemprego brasileira. Com a politica monetaria
expansionista que vem sendo implementada, as
taxas basicas de juros convergiram para um dos
patamares mais baixos jd observados. Em dezembro
de 2017, tivemos a reunido do Copom e o anuncio de
corte da taxa Selic em 50 pontos base, ficando em
7,00% e atingindo seu menor patamar historico.

A inflagdo manteve uma trajetdria favoravel, mesmo
com algumas pressdes pontuais no curto prazo
(energia elétrica e transportes).

Sob a odtica da politica, a pauta de reformas se
perpetuou ao longo do ano, englobando as reformas
da previdéncia, trabalhista, tributaria e politica.
Este movimento é crucial para uma reestruturacdo
completa do pais e inicio de um ciclo de crescimento
sustentavel mais prolongado, mas o foco acabou
ficando principalmente na reforma da previdéncia.

Com o distanciamento do governo em relacdo
a agenda de reformas, tivemos o anuncio de
rebaixamento da nota de risco de crédito do Brasil
de “BB” para “BB-“ pela agéncia classificadora de
risco Standard & Poors. Essa reducdo ja vinha sendo
tomada como cendrio base para o mercado, desde
0s primeiros anuncios de distanciamento do governo
e adiamento da reforma da previdéncia, por isso ndo
foram observados grandes efeitos nos precos.

Mesmo neste contexto, a situacdo atual estd
bastante atipica na histéria do pais. A inflacdo esta
em um nivel extremamente baixo, sem represamento
de precos; a ociosidade de fatores de producdo
(maquinas, equipamentos e demais estruturas de
producdo) é elevada e a autoridade monetaria
desfruta de grande grau de credibilidade em
relacdo a sua vontade e capacidade de cumprir as
metas inflaciondrias. Essa circunstancia permite ao
pais praticar niveis de juros que sdo historicamente
baixos para o padrao brasileiro, levando a uma
importante reducdo do retorno sobre investimento
em renda fixa no mercado doméstico. Esta reducao
motiva o investidor a buscar alternativas de maior
risco, mas com maior potencial de rentabilidade
para o seu capital investido, como os segmentos de
renda variavel, investimentos multimercados e até
mesmo investimentos no exterior (offshore).

E o mercado financeiro, como se comportou em
2017?

Renda Fixa

O ano de 2017 foi novamente positivo para o
segmento de Renda Fixa. Com os dados mais
fortes de atividade da nossa economia, somado
a uma inflacdo bem mais baixa, ocorreram cortes
sucessivos da taxa basica de juros ao longo do
ano e a reducdo das curvas de juros em todos os
vencimentos. Essa queda dos prémios de juros em
todos os seus vencimentos gerou fortes ganhos
para as carteiras posicionadas em titulos pré-fixados
e indexados a inflacdo e uma reducdo dos retornos
de titulos pds fixados.

Renda Variavel

O segmento de renda varidvel foi beneficiado por
esse cendrio de 2017 de alta liquidez e baixas taxas
de juros globais. Isso porque impulsionou o aumento
do apetite dos investidores para ativos de maior
risco e, consequentemente, maiores possibilidades
de retorno.

O Ibovespa encerrou o ano de 2017 com um
retorno acumulado de 26,86%. Esse movimento é
reflexo das melhores perspectivas para a economia
brasileira, além de um contexto de taxa de juros em
baixa, reducdo gradual do desemprego e evolucao
gradativa de dados de atividade econdémica.



Abaixo, apresentamos alguns indicadores relevantes
do ano de 2017:

Elevacdo de 1% do PIB (Produto Interno Bruto)
Inflagcdo de 2,95%, medida pelo IPCA, ficando

proximo ao limite inferior de 2,50% (base
dezembro/2017)

A taxa basica de juros fechou o ano em 7,00%.
Atualmente estd em 6,50% e poderd encerrar
2018 em 6,25%

Ibovespa com valorizagao de 26,86%

PERSPECTIVAS PARA 2018

Economia Internacional

As perspectivas para o crescimento econdmico
mundial sdo positivas, entretanto, ha uma mudanca
no cendrio que vivenciamos nos ultimos anos.

O primeiro aspecto a chamar a atencao € a mudanca
das politicas monetdrias com aumento das taxas de
juros das principais economias como EUA e Zona
do Euro. Um movimento ja esperado, mas que deve
continuar apoiado em novos dados de inflagcdo: caso
se mantenha em patamares ainda baixos, devemos
observar movimentos mais cautelosos de elevacdo
das taxas de juros; caso contrario, se for confirmada
a tendéncia de maior pressdo inflaciondria com taxas
de inflagdo acima das expectativas, os movimentos
de elevacdo das taxas de juros deverdo ser mais
intensos e com maior velocidade.

Por outro lado, hé desafios de longo prazo a respeito
da deterioracdo Fiscal resultante de anos de politicas
expansionistas e aumentos dos gastos publicos.

Em resumo, o cendrio global deve continuar
benéfico para paises emergentes, no entanto,
para os proximos anos, o nivel de cautela deve ser
aumentado, dados os riscos de inflacdo e juros mais
altos.

Economia Brasileira

No Brasil, a questdo fiscal permanece como sendo o
principal risco. A dificuldade em conseguir os votos
para uma proposta considerada impopular, junto
com a proximidade de periodo eleitoral, faz com
que somente o préoximo presidente eleito decida
sobre o futuro desse tema. Essa incerteza traz um
pessimismo para os agentes de mercado, dado
que as perspectivas fiscais para os proximos anos
dependem da contencao dos gastos publicos.

Com isso, a divida publica deve continuar em alta
nos proximos anos, obrigando o uso de medidas
compensatdrias em 2019 para evitar a ruptura do
teto dos gastos. Dessa maneira, a melhora dos
indicadores fiscais estaria condicionada e movida
apenas pela recuperacdo da atividade econémica e
melhora na arrecadacao fiscal.

Olhando para 2018, o Brasil devera continuar neste
ritmo de recuperacdo econdmica, com dados
melhores de crescimento e indicadores de inflacao
em patamares baixos, porém, com o aspecto politico
ganhando cadavez mais espaco para as perspectivas
de médio prazo. Isso se da pela grande divergéncia
entre os possiveis candidatos a presidéncia com
relacdo as futuras propostas e projetos para o pais.
Com a aproximacao das eleicdes, veremos maior
volatilidade dos principais indicadores econémicos
do mercado, podendo levar a uma bifurcacdo nas
perspectivas futuras. O foco na politica fiscal sera
o divisor de aguas para o sucesso da economia na
retomada do ciclo de crescimento sustentavel.

Mesmo com esse cenario de volatilidade, a
recuperacdo gradual da economia brasileira vem
se mostrando consistente, com perspectiva de
crescimento em torno de 2,5% para 2018. Isso se
deve principalmente a recuperacao do consumo por
parte das familias, que culmina no restabelecimento
do emprego e consequente crédito as familias.

E COMO FOI A RENTABILIDADE
DOS NOSSOS PLANOS?

Comparativo de rentabilidade com os principais
indices econémicos (CDI, poupanca e INPC) nos
ultimos 3 anos.

B PERFIL CONSERVADOR W CDI
M PERFIL MODERADO POUPANCA
w%, M PERFIL ARROJADO B INPC

18,34%
8% 17,22%

14,06% 13,9%% 65

14% 13.24%
12,40% 12,26%
12% 11,28%
, 2.9% 9,93%
10% 9,44%
8,15% 6,30%

% - £,59% 6,93%
%

4%

2,07%

b I
Wt

2015 2016 2017
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CONDICAO PATRIMONIAL E CONTABIL

Vocé sabia que a melhor maneira de acompanhar e conhecer a situagcao patrimonial e financeira de
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar é analisando as demonstracdes contabeis,
sobretudo o Balango Patrimonial e a DMPS - Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social?

Isso porque o Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil que apresenta o conjunto de bens e
direitos (ATIVO), as obrigacdes (PASSIVO) e a situacdo patrimonial (PATRIMONIO SOCIAL) ao final de
cada ano do Multicoop - Fundo de Pensao Multipatrocinado. J& a DMPS permite visualizar como foi
constituido o resultado financeiro de cada exercicio.

Confira, abaixo, a situacdo das principais contas do Balanco Patrimonial e da DMPS do Multicoop -
Fundo de Pensao Multipatrocinado em 2017 e em 2016.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 31/12/2017 31/12/2016 \[0)7:
DISPONIVEL 821 788 4
REALIZAVEL 866.501 737.040 5-6
Gestao Previdencial 1.944 1128
Gestdo Administrativa 447 310
Investimentos 864110 735.602 7
Titulos Publicos - 390146
Créditos Privados e Depdsitos - 287339
Fundos de Investimento 864110 58117
PERMANENTE - -
GESTAO ASSISTENCIAL - .
TOTALDOATWNO  ge7322 737828
EXIGIVEL OPERACIONAL 2.457 1.671 8-9
Gestdo Previdencial 1.976 1.385 8
Gestdo Administrativa 481 286 9
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - -
PATRIMONIO SOCIAL 864.865 736157 10-11-12
Patriménio de Cobertura do Plano 858.446 731.337
ProvisOes Matematicas 858.446 731.337 10
Beneficios Concedidos 9.990 2.294
Beneficios a Conceder 848.456 729.043
Fundos 6.419 4.820 11-12
Fundos Previdenciais 5.965 4.483 1
Fundos Administrativos 454 337 12

GESTAO ASSISTENCIAL - .
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DESCRICAO 31112/2017 31112/2016 Variacéo (%)
1. Adicoes 150.091 156.680 (4,21%)
() Contribuicdes Previdenciais 70.665 64.730 917%
(t) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 76.413 88.907 (14,05%)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - - 0,00%
(+) Receitas Administrativas 2975 3.009 (113%)
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 38 34 1,76%
2. Destinagdes (21.383) (11.498) 85,97%
() Beneficios (18.487) (8.592) 15,17%
() Despesas Administrativas (2.896) (2.906) (0,34%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 128.708 145182 (11,35%)
(+/-) Provisbes Matematicas 127109 143673 (11,53%)
(+/-) Fundos Previdenciais 1482 1372 8,02%
(+/-) Fundos Administrativos "7 137 (14,60%)
4. Operacodes transitorias - - 0,00%
B PotimomoSocl-faldoeercico 43+ sedsss e ;asx
5. Gestdo Assistencial - - 0,00%
IMPORTANTE!

De acordo com as leis que regem o sistema fechado de previdéncia complementar, as
demonstracdes contdbeis precisam ser auditadas por uma empresa especializada independente.

Noés escolhemos a KPMG Auditores Independentes que nos deu, apds a auditoria realizada, o
seguinte parecer:

As demonstracdes contdbeis do Multicoop - Fundo de Pensdo Multipatrocinado apresentaram
adequadamente, em 31 de dezembro de 2017, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade,

estando de acordo com as disposi¢cdes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades
das Entidades fechadas de previdéncia complementar.

ENTAO, FIQUE
TRANQUILO. NOS
CUIDAMOS BEM

DO SEU E DO NOSSO
PATRIMONIO
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Outra questao importante é a avaliacao atuarial, que analisa a saude financeira do seu plano ao
longo do tempo com a finalidade de manté-lo equilibrado frente as obrigacdes de pagamento dos
beneficios no futuro.

PARECER ATUARIAL

Para realizar esta andlise, nds contratamos a KPMG Auditores Independentes e este foi o parecer
emitido:

A consultoria atesta que, com base nas hipéteses e métodos atuariais adotados em 31 de dezembro
de 2017, os planos de aposentadoria do Multicoop - Fundo de Pensdao Multipatrocinado estdo
equilibrados, ou seja, financeiramente estaveis para pagamento dos beneficios concedidos e a
conceder. A continuidade do plano depende exclusivamente do pagamento das contribuicdes
previstas nos Planos de Custeio para manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos participantes utilizados nesta avaliacdo
atuarial, bem como as hipdteses e métodos atuariais adotados, atendem a legislagdo aplicavel e
foram considerados adequados.

Para um plano de previdéncia complementar, sustentabilidade é a
palavra de ordem!

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Como em qualquer organizacao, ndés temos despesas para cuidar do futuro dos nossos
participantes, custeando a administracao do plano, gestao dos investimentos, comunicacao e
todos os servicos contratados para nos auxiliar a entregar tudo dentro da legislacao, com rigor e
governanga.

A seguir, nés apresentamos todas as nossas despesas de forma transparente e discriminada por
categoria.

PLANO DE PREVIDENCIA PLANO DE PREVIDENCIA PLANO UNIMED DE

DESCRICAO UNIMED - BH DO COOPERADO PREVIDENCIA OIAL
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Pessoal e Encargos 10118013  104.451,92 12.80575  12130,47 839164 910262 12237752  125.685,01
Dirigentes 10118013 104.451,92 12.80575  12130,47 839164  9102,62 122.377,52  125.685,01
Treinamentos/congressos e seminarios 8.911,88 - 111,97 - 811,15 - 10.835,00 -
Servicos de Terceiros 136872762  1103.194,54 24124088 12848896 21926407 21251707  1829.232,57 1444.200,57
Auditoria Externa 53.336,29  62.604,62 6.973,86 7.441,44 3.829,80 563906 64139,95 75.685,12
Consultoria Atuarial 146.51954  104.88976 1831070  12119,68 784809  12.64810 17267833  129.657,54
Consultoria Contabil 26008079 22113631 32.501,90 25.579,20 2753855 50.487,80 32012124  297.20331
Consultoria Juridica 25152,48 - 3.222,52 - 1.880,34 - 30.255,34 -
Gestdo/Planejamento Estratégico 883.638,52 714.563,85 180.231,90 83.348,64 178.167,29 1437421 1.242.037,71 941.654,60
Despesas Gerais 79.616,61 70112,49 1362894 1128308 799179 670917 101.237,34 8810474
Tributos 16244749  149707,48 2111734 17.284,51 31.951,69 30.908,52 21551652 197.900,51
Taxa de Administracdo 17821803  510.090,82 21.889,88  58.929,41 16.644,47 29.499,04 21675238  598.519,27
Taxa de Custodia 14042847  169.851,88 1729498  19.596,23 50769,08 56.590,80 208492,53  246.038,91
gg?}{f" de Custédia e Liquid Financ - 4061331  52.25262 501136  6.040,59 5701676 6101775 10264143  119.310,96
gg‘fga Especial de Liquid e Custodia - 6.818,57 10.284,17 838,27 1188,92 56,57 . 7713,41 11.473,09
Consultoria de Investimentos 66.243,93 5597567 827797  6.47347 701972 12147,69 8154162  74.596,83

2153.206,04 2.225.921,59 343.217,34 261.415,64 399.916,94 418.492,66 2.896.340,32 2.905.829,89
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UMPAEEO A ERENTIE
TEMPO

VOCE JA TEVE A SENSACAO DE QUE AS SEMANAS, OS MESES E OS ANOS
PASSAM DEPRESSA DEMAIS A PONTO DE NAO DAR TEMPO DE REALIZAR

TUDO AQUILO QUE FOI PLANEJADO?




Pois é. Isso acontece com todo mundo e ha varias
explicacdes e teorias — desde neurociéncia até
estilo de vida. Porém, independentemente da
conclusdo a que se chegue sobre este fendbmeno,
O que é certo € que temos que lidar com esta
realidade.

Existe uma dificuldade muito grande de
acompanhar planos de longo prazo, exatamente
porque o conforto da expressdao “longo prazo”
nos faz pensar que este tempo nunca vai chegar.
Esta percepcdo se desintegra quando o futuro
aterrisa vertiginoso, como se ndo houvesse
tempo para planeja-lo da forma adequada.

O que & do futuro
costuma ser
decidido no futuro.

te fendmeno impacta uma importante
Ja das pessoas que € a aposentadoria.
p_osentadoria requer planejamento
N o_jtivaé;éo:e financeiro. E para quem
osentado, f.‘qlanejar 0Ss proximos anos

exdes neurais de um individuo ao falar
‘dele mesmo é semelhante aquelas
fala de um estranho. Trocando em

' do dinheiro do plano de previdéncia
Bl R,

_e?hao se esgote, definir os melhores
ntos para este momento da vida e
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MAS ENTAO... EXISTE SOLUCAO?

Com toda certeza sim. NOs seres humanos
vivemos em conflito constante com as diretrizes
que a natureza impde. Desde a busca por
alimentos caldricos e energéticos para enfrentar
longos momentos de escassez até o reldgio
bioldgico para repouso e despertar, nos
enfrentamos nossas caracteristicas inatas para
levar o estilo de vida que faz sentido ao tempo
que vivemos.

Trazeroamanha parapertodesi,criarmecanismos
de planejamento periddico, refletir de tempos em
tempos sobre as expectativas futuras e buscar
assessoria para fazer estas tarefas de forma
sistematica sdo algumas maneiras de escrever a
prépria historia.

Por isso:

Faca auto-reflex3do;

EUNEY

Tente se conhecer e entender o que
te faz feliz;

Construa seu dia a dia de modo
que vocé realize atividades
diversas (trabatho, hobby, estudo);

[

Equilibre sua vida nas diversas
esferas - familiar, profissional,
cultural, esportiva;

[

Conhega seu patriménio;

EUBEY

Faca a gestﬁo ativa do sev
patrimonio;

Planeje o futuro com oS pés no
chdo e um (3pis na mio;

KL

Peca ajuda de quem conhece Mais
do que vocé.

KL



GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2017 que comprovam a solidez do Multicoop -
Fundo de Pensdo Multipatrocinado.

Porém, antes dessa andlise, vocé deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossario para |lhe explicar o que
significa cada um deles:

B o Balanco Patrimonial apresenta a posicao financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicao estatica. O ativo
é o conjunto de bens, direitos e aplicagdes de recursos
e o passivo compreende as obrigac8es para com o0s
participantes e terceiros.

B a3 Demonstracdao da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patrimonio
social da entidade através das adicdes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

B a Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacdo
do ativo liquido do plano de beneficios através das
adicBes (entradas) e deducgdes (saidas) de recursos.

B a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

B a Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentagdo do
fundo administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

B a3 Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacdo do fundo
administrativo existente em cada plano.

B a Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios — DPT: evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios no exercicio a
que se referir.

B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo
de recursos da entidade, os limites de alocacdo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislagdao vigente, os recursos com gestao
terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por
segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a diferenca
entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial
da entidade, os custos de gestao dos recursos e as
modalidades de aplicacdo.

B o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

B a meta atuarial € uma meta de rentabilidade utilizada
como pardmetro para o retorno dos investimentos
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do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

B o parecer atuarial € um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a salde financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e
futuros.

B o participante € a pessoa que estd inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficiario, leia o regulamento do seu
plano.

B a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicoes
dos participantes estao previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter uma ou
mais patrocinadoras.

B a politica de investimentos é um documento
de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicacao; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo e/ou coobrigagdo de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de
operacdes com derivativos e 5) avaliagdo do cenério
macroecondomico de curto, médio e longo prazos, entre
outras coisas. Estas informacdes auxiliam na avaliacao
dos recursos investidos, na escolha das instituicoes
financeiras que vao administrar os investimentos e
na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de
crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
terd a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os
interesses dos participantes.



DEMONSTRACOI
COMNTABEIS

)




Balanco Patrimonial
(em R$ mil)

ATIVO
DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestdo Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depésitos
Fundos de Investimento
PERMANENTE
GESTAOQ ASSISTENCIAL
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provistes Matemticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
GESTAQ ASSISTENCIAL
TOTAL DO PASSIVO

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio

Social (em R$ mil)

DESCRIGAO

A)  Patrimdnio Social - inicio do exercicio

1. AdicGes
(+)  ContribuicBes Previdenciais
(

+)  Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestdo Previdencial

(+) Reversdo Liquida de Contingéncias -
(Gestdo Previdencial

(+) Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestdo Administrativa

2. Destinagbes

(-) Beneficios

(-)  Despesas Administrativas
3

. Acréscimo/Decréscimo
no Patriménio Social (1+2)

+/-) Provistes Mateméticas
+/-) Fundos Previdenciais
+/-) Fundos Administrativos
4. Operag0es transitorias

B) Patrimdnio Social - final
do exercicio (A +3 +4)

5. Gestdo Assistencial

*

(
(

3112/2017 3112/2016 NOTA
821 788 4
866.501 737.040 5-6
1.944 1.128
447 310
864.110 735.602 7
- 390.146
- 287.339
864.110 58117
867.322 737.828
31/12/2017 31/12/2016 NOTA
2.457 1.671 8-9
1.976 1.385 8
481 286 9
864.865 736.157 10-11-12
858.446 731.337
858.446 731.337 10
9.990 2.294
848.456 729.043
6.419 4.820 11-12
5.965 4.483 il
454 337 12
867.322 737.828
Variagdo
3112/2017 31112/2016 (%)
736.157 590.975  24,57%
150.091 156.680  (4,21%)
70.665 64.730 917%
76.413 88.907  (14,05%)
- 0,00%
2975 3.009 (1,13%)
38 34 11,76%
(21.383) (11.498)  8597%
(18.487) (859%2)  11517%
(2.896) (2.906) (0,34%)
128.708 145182 (11,35%)
127109 143673 (11,53%)
1482 1372 8,02%
17 137 (14,60%)
0,00%
864.865 736.157  17,48%
0,00%
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - Plano de Previdéncia

UNIMED-BH (em R$ mil)

Variacao
DESCRIGAD 3112/2017 31/112/2016 (%)
A)  Ativo Liuido - inicio do exercicio 604.619 490.584  23,24%
1. Adigdes 109.339 120179 (9,02%)
(+)  Contribuicdes 46.796 46.686 0,24%
(+) Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestao Previdencial 62.543 73493 (14,90%)
2. Destinagdes (11.933) (6.144)  94,22%
(-) Beneficios (11.788) (5.796)  103,38%
(-)  Custeio Administrativo (145) (348)  (58,33%)
3. Acréscimo/Decréscimo
no Ativo Liquido (1+2) 97.406 114,035  (14,58%)
(+/-) Provistes Mateméticas 95.924 112663 (14,86%)
(+/-) Fundos Previdenciais 1.482 1372 8,02%
4. Operac0es Transitérias 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) _ 702.025 604.619  16,11%
C) Fundos ndo previdenciais 0,00%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - Plano de Previdéncia

do Cooperado (em R$ mil)

Variagéo
DESCRIGAD 31/12/2017 31/12/2016 (%)
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 75.436 57.783  30,55%
1. Adigdes 26.458 19930  32,75%
(+) Contribuicdes 18.583 11.418 62,75%
(+) Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestdo Previdencial 7875 8.512 (7,48%)
2. Destinagbes (3.950) (2277)  7347%
() Beneficios (3.851) (2.233) 72,46%
(-) Custeio Administrativo (99) (44)  125,00%
3. Acréscimo/Decréscimo
no Ativo Liquido (1+2) 22.508 17653  27,50%
+/-) Provistes Matemdticas 22.508 17.653 27,50%
4. OperagOes Transitérias 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 97.944 75436 29,84%
C) Fundos ndo previdenciais 0,00%
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - Plano de Previdéncia do
Cooperado (em R$ mil)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - Plano Unimed de
Previdéncia (em R$ mil)

Variagédo Variagéo

DESCRIGAD 311272017 31112/2016 (%) DESCRIGAD 3112/2017 31/112/2016 (%)
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 55.765 42408  3150% 1. Ativos 99.091 75483  31,28%
1. AdicGes 11.525 13.920 (17,21%) Disponivel 174 45 286,67%
(+)  ContribuicOes 5530 7018 (21,20%) Recebivel 1584 953 66,21%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimento 97.333 74.485 30,67%
Investimentos - Gestdo Previdencial 599 6902 (13,14%) Tulos Pdblicos 760 (100,00%)

2. Destinagges (2848) (563)  405,86% Gréditos Prvados ¢ Deposios 31492 (10000%)
0) Berefiios (2.848) (363)  405.86% Fundos de Investimento 97333 23 4167382%
: ﬁgr/e\flm/q%elgge(sﬂgf 8677 13357 (Bdy) o Obriacoes 1147 47 234043%
+1) Provistes Matematcas 8677 13357 (35,04% Operaciona e i 2
4. Operagbes Transitrias ) 0.00% 3. Fundos ndo Previdenciais 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 64442 55765 fsge - heoutadosaRealizar 0.00%
C) Fundos ndo previdenciais ﬁ =137 m 5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 97.944 75.436 29,84%
(+/) Fundos Adrministativos 1" 197 (1460%) Provisdes Mateméticas 97.944 75436 29,84%
6. Apuragdo do Equilitbrio Técnico Ajustado 0,00%

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - Plano de Previdéncia UNIMED-BH

(em R$ mil)

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - Plano Unimed de Previdéncia

(em R$ mil)
Variagdo N

DESCRIGAO 31122017 31/12/2016 (%) i Variagao
s T SGen oo DESCAIGAO 311202017 31712/2016 (%)
Disponiel 0 e L 65.067 56437  15,09%
Recebivel %3 193 157.89% Disponivel 507 34 3556%
Invstimento 702,200 65122 1604% Fecebivel an 379 2A21%
Titulos Piblicos 347386 (100,00%) Investimento 64.089 55.684 15,09%
Créditos rivados ¢ Depsios 255846 (10000%) Fudos de nvestierto P08 RE8 190%%
Fundos de Investimento 702.200 180 agsaa, > Obrigagoes i 335 (48,96%)
2. Obrigacdes 658 1003 (34,40%) Operaciona i 3B (4896%)
Operacional 658 108 (3440%) 3. Fundos ndo Previdenciais 454 337 34,72%
3. Fundos ndo Previdenciais 0,00% Fundos Adminsialios 44 B 3AT2%
4. Resultados a Realizar 000y  + Resultadosa Realizar ; 0,00%
5. Ativo Liguido (1-2:3-4 02025 604619 tedre > AWoLiudo(1234) S S bk
Provisdies Matematicas m W m Provisdes Mateméticas 64.442 55.765 15,56%
Fundos Previdenciais 5 965 4483 33,06% 6. Apuracdo do Equiliibrio Técnico Ajustado 0,00%

6. Apuragdo do Equilitbrio Técnico Ajustado 0,00%




Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)

DESCRICAQ

A)  Fundo Administrativo
do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Receitas Diretas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Qutras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracdo Previdencial
Pessoal ¢ encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Tributos

2.2. Administracdo dos Investimentos
Servicos de terceiros
Despesas Gerais
Tributos

2.3. Administragdo Assistencial

2.4. Qutras Despesas

3. Constituicdo / Reversao de
Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para
0 Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido
dos Investimentos

6.  Sobra/Insuficiéncia da Gestdo
Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicdo/Reversdo
do Fundo Administrativo (6)

8. Operacdes Transitorias

B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+7+8)

Variagdo

3112/2017 31/12/2016 (%)
337 200 68,50%
3.013 3043 (0,99%)
3.013 3.043  (0,99%)
244 392 (37,76%)
2497 2.335 6,94%
234 1 (16,73%)
38 34 1176%

- 1 (100,00%)
2.896 2906 (0,34%)
2.137 1.721 24.17%
122 126 (3,17%)
11 - 100,00%
1.829 1444 26,66%
7 63 22.22%

98 88 11,36%
759 1185 (35,95%)
617 1050 (41,24%)
24 25 (4,00%)
118 110 121%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

117 137 (14,60%)
117 137 (14,60%)
0,00%

34,72%

454 337
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Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios - PGA -
Plano de Previdéncia UNIMED-BH (em R$ mil)

DESCRICAQ

A)  Fundo Administrativo
do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2.1. Administragdo Previdencial
2.1.1 Despesas GComuns
2.12 Despesas Especificas
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
2.2. Administragdo dos Investimentos
221 Despesas Comuns
222 Despesas Especificas
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
2.3. QOutras Despesas

3. Constituicdo/Reversdo de
Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para
0 Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido
dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo
Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (6)

8. Operacdes Transitorias

B)  Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+7+8)

Variagéo

3112/2017 31/12/2016 (%)
0,00%

2.153 2226 (3,28%)
2.153 2226 (3,28%)
145 348 (58,33%)
2.008 1878 6,92%
2.153 2226 (3,28%)
1.611 1322 21,86%
227 250 (9,20%)
1.384 1072 29,10%
1.315 1.009 30,33%
1 (100,00%)

69 62 11,29%
542 904 (40,04%)
382 760 (49,74%)
160 144 1111%
66 56 17,86%

1 (100,00%)

9 87 8,05%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




Demonstracao do Plano de Gestao

Administrativa por Plano de Beneficios - PGA -

Plano de Previdéncia do Cooperado
(em R$ mil)

Variagdo

DESCRICAD 3112/2017 31/12/2016 (%)
A)  Fundo Administrativo

do Exercicio Anterior 0,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 343 261 31,42%
1.1. Receitas 343 261 31,42%

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 99 44 125,00%

Custeio Administrativo dos Investimentos 244 217 12,44%
2. Despesas Administrativas 343 261 31,42%
2.1. Administracdo Previdencial 273 154 7721%
2.1.1Despesas GComuns 29 29 0,00%
2.1.2Despesas Especificas 244 125 9520%

Servicos de terceiros 234 117 100,00%

Despesas gerais - 1 (100,00%)

Tributos 10 7 42,86%
2.2. Administracéo dos Investimentos 70 107 (34,58%)
221 Despesas Comuns 51 88 (42,05%)
222 Despesas Especificas 19 19 0,00%

Servicos de terceiros 8 7 14,29%

Despesas gerais - 3 (100,00%)

Tributos 11 9 22,22%
2.3. QOutras Despesas 0,00%
3. Constituicdo/Reversdo de

Contingéncias Administrativas 0,00%
4. Reversdo de Recursos para

0 Plano de Beneficios 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido

dos Investimentos 0,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo

Administrativa (1-2-3-4-5) 0,00%
7. Constituicdo/Reversdo do

Fundo Administrativo (6) 0,00%
8. Operagdes Transitorias 0,00%
B) Fundo Administrativo do

Exercicio Atual (A+7+8) 0,00%
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Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios - PGA -
Plano Unimed de Previdéncia (em R$ mil)

Variagéo

DESCRICAD 311272017 31/12/2016 (%)
A)  Fundo Administrativo

do Exercicio Anterior 337 200 68,50%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 517 556 (7,01%)
1.1. Receitas 517 556 (7,01%)

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial - - 0,00%

Custeio Administrativo dos Investimentos 245 240 2,08%

Receitas Diretas 234 281 (16,73%)

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 38 34 11,76%

Outras Receitas - 1 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 400 49 (4,53%)
2.1. Administracdo Previdencial 253 245 3,27%
2.1.1 Despesas Gomuns 19 22 (13,64%)
2.12 Despesas Especificas 234 223 4,93%

Servios de terceiros 215 205 4,88%

Tributos 19 18 5,56%
2.2. Administragdo dos Investimentos 147 174 (15,52%)
22.1 Despesas Comuns 17 1 1.600,00%
222 Despesas Especificas 130 173 (24,86%)

Servicos de terceiros 17 159 (26,42%)

Despesas gerais - 1 (100,00%)

Tributos 13 13 0,00%
2.3. Qutras Despesas - - 0,00%
3. Constituicdo/Reversdo de

Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversdo de Recursos para

0 Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido

dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao

Administrativa (1-2-3-4-5) 117 137 (14,60%)
7. Constituicao/Reversdo do Fundo

Administrativo (6) 17 137 (14,60%)
8. Operages Transitorias - - 0,00%

B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+7+8) 454 337 34,72%




Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - Plano de Previdéncia

UNIMED-BH (em R$ mil)

DESCRICAD

ProvisOes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. ProvisGes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es)

Saldo de contas - parcela participantes
1.3. (-) Provisdes Mateméticas a Constituir
2. Equilibrio Técnico
3. Fundos
3.1, Fundos Previdenciais
4. Exigivel Operacional
4.1, Gestdo Previdencial
5. Exigivel Contingencial

Variagdo

3112/2017 31/12/2016 (%)
702.683 605622  16,03%
696.060 600.136  15,98%
6.085 1.846  229,63%
6.085 1846 229,63%
689.975 598290  1532%
689.975 598290 15,32%
672.058 583.773 15,12%
17.917 14517 23,42%

- 0,00%

- 0,00%

5.965 4483  33,06%
5.965 4483 33,06%
658 1.003  (34,40%)

658 1003 (34,40%)

- 0,00%

Demonstracao das Provisoes Técnicas do
Plano de Beneficios - Plano de Previdéncia do

Cooperado (em R$ mil)

DESCRICAQ

ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. ProvisGes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
1.2. Beneficio a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de contas - parcela participantes

1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir
2. Equilibrio Técnico
3. Fundos
4. Exigivel Operacional
4.1, Gestdo Previdencial
5. Exigivel Contingencial

Variagao

3112/2017 31/12/2016 (%)
99.091 75483 31,28%
97.944 75436 29,84%
283 263 7,60%
283 263 7,60%
97.661 75173 2991%
97.661 75.173 29,91%
97.661 75.173 29,91%
- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%
1.147 47 2.340,43%
1147 47 2.340,43%

0,00%
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - Plano Unimed de
Previdéncia (em R$ mil)

Variagéo

DESCRICAD 311272017 31/12/2016 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 64.613 56100  15,17%
1. ProvisGes Matematicas 64.442 55.765 15,56%
1.1. Beneficios Concedidos 3.622 185 1.857,84%
Contribuicdo Definida 3.622 185 1.857,84%

1.2. Beneficio a Conceder 60.820 55.580 9,43%
Contribuigdo Definida 60.820 55.580 9,43%
Saldo de contas - parcela participantes 60.820 55.580 9,43%

1.3. () Provisdes Matemticas a Constituir - - 0,00%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos - - 0,00%
4. Exigivel Operacional 17 335 (48,96%)
4.1, Gestdo Previdencial 17 33 (4896%)
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

Notas explicativas da administracao as
demonstracoes contabeis em 31 de dezembro
de 2017 e 2016 (Em milhares de reais)

CONTEXTO OPERACIONAL

O Multicoop - Fundo de Pensao Multipatrocinado (nova razéo social do Unimed
- Fundo de Pensdo Multipatrocinado) é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001. O funcionamento da
Entidade foi autorizado pela Portaria n° 102 do Ministério da Previdéncia Social-
MPS por prazo indeterminado em 27 de fevereiro de 2014.

A Entidade teve aprovado seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ em
10 de dezembro de 2012 junto a Receita Federal, porém por ter sua autorizagéo
de funcionamento aprovada em fevereiro de 2014 pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, passou a operar efetivamente em junho,
uma vez que 0s recursos iniciais foram transferidos do Plano de Beneficios
Precaver, que possufa até 120 dias para a realizacéo da transferéncia dos recursos
agora administrados para o Multicoop - Fundo de Penséo Multipatrocinado de
acordo com o termo de Cisdo do Plano.

O Multicoop possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por
objetivo complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial,
tendo como instituidoras as seguintes empresas:

B Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico;
Unimed do Brasil Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas;
Unimed Fortaleza Cooperativa de Trabalho Médico;

||
| |
B Unimed Jodo Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.;

B SICOOB CREDICOM - Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos
Médicos e Profissionais da Area de Saude Belo Horizonte e Cidades Polo
de Minas Gerais.

O processo de alteragdo do Regulamento do Plano de Previdéncia
Unimed-BH (CNPB n° 2008.0019-38), administrado pelo Multicoop, foi aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio
da Portaria n° 7, de 06 de janeiro de 2017, bem como a aprovagéo do processo
de alteracdo do regulamento do Plano de Previdéncia do Cooperado (CNPB
n°2008.0020-47) por meio da Portarian® 11, de 09 de janeiro de 2017 e aaprovagéo
do Regulamento do Plano Unimed de Previdéncia - CNPB n.° 2014.0006-38, por
meio da Portaria n.° 16 de 09 de janeiro de 2017, todas publicadas no DOU de
11 de janeiro de 2017.



O Multicoop administra 03 planos de beneficios previdenciais:

Plano(s) de beneficios CNPB Modalidade

Plano Unimed de Previdéncia 2014.0006-38  Contribuicéo Definida
Plano de Previdéncia Cooperado ~ 2008.0020-47  Contribui¢ao Definida

Plano de Previdéncia UNIMED BH ~ 2008.0019-38  Contribuigao Definida

Os planos administrados por esta Entidade foram constituidos na modalidade
de contribuigao definida. A principal caracteristica de um plano neste modelo é
a de que os beneficios sdo obtidos a partir da capitalizagdo das contribuicoes
efetuadas em nome dos Participantes até a data de concesséo do beneficio.

Os recursos necessarios a consecucdo dos objetivos da Entidade provém
de contribuigbes dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes
da aplicacdo desses recursos em investimentos, de acordo com as normas
estabelecidas pelas autoridades competentes.

De acordo com as previsdes do Regulamento do Plano, o valor total acumulado
a taxa de juros correspondente aos rendimentos do fundo resultara no “Montante
Final” a ser convertido em beneficio.

O Multicoop possuia em 31 de dezembro de 2017 e 2016 as seguintes quantidades
de participantes:

2017 2016
Ativos 7.825 7626
Assistidos 50 26
Autopatrocinados 62 68
BPD ) )]

Total 7.979 7.760

A populagao da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas
por Sexo/ldade em 31 de dezembro:

(luantidade
Assistidos Assistidos
Participantes Aposentados ~ Beneficirios de Penséo

Descrigdo Feminino ~ Masculino Feminino  Masculino - Feminino Masculino
Até 24 anos 108 13
De 252 34anos 137 127
De 35254 anos 1720 2387 - 1
De 55264 anos 83 1.266 6 2
De65a74anos 197 880 6 18 - 1
De 75284 anos 9 136 - il - 1
Mais de 85 anos - 14 - 4
TOTAL 2017 3006 4923 12 36 - 2
TOTAL 2016 2879 485 7 19

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do Multicoop foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis. S&o observadas as
seguintes normas:

B Resolugdo CNPC n°8, de 31 de outubro de 2011 (alterada em alguns itens
pelas Resolucdes CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, e n° 20, de 18 de
junho de 2015);
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B Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24
de setembro de 2009 (alterada pelas Instrugdes MPS/Previc n® 5, de 08
de setembro de 2011, n° 6, de 13 de novembro de 2013, n° 15, de 12
de novembro de 2014, n° 21, de 23 de margo de 2015, n° 25, de 17 de
dezembro de 2015 e n°9 de 20 de junho de 2017);

Instrug&o PREVIC n° 1, de 22 de marco de 2011;

Resolucéo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgag@o em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacéo contabil padréo das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagédo
de ativos e passivos e resultado proporcionem informagées mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sisteméatica introduzida pelos 0Orgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza
e a finalidade das transagdes, formando um conjunto de informaces que
caracterizam as atividades destinadas a realizacdo das funcoes da Entidade,
conforme segue:

B Gestdo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicdes,
dos beneficios e dos institutos de beneficio proporcional diferido,
portabilidade, resgate e autopatrocinio, bem como do resultado do plano
de beneficios de natureza previdenciaria;

B Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes &
administragéo dos Planos de Beneficios;

B Investimentos: registro e controle referentes & aplicagdo dos recursos de
cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativo - PGA.

Conforme resolugao vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar
apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

B Balango Patrimonial - Apresenta de forma consolidada, os saldos das
contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos;

B Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS - Apresenta de
forma consolidada, as movimentagdes ocorridas no Patriménio Social dos
planos da Entidade;

B Demonstragéo do Ativo Liquido - DAL - Apresenta por plano de beneficios,
a composigédo do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacoes
atuariais dos planos da Entidade;

B Demonstragdo da Mutago do Ativo Liquido - DMAL - Apresenta por plano
de beneficios, as mutages ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

B Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA - Apresenta
de forma consolidada e por plano de beneficios, o resultado da atividade
administrativa da Entidade e as movimentagées do fundo administrativo
ocorridas no exercicio;

B Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT -
Apresenta por plano de beneficios, a composicao das Provisdes Técnicas
no final do exercicio;

B Notas Explicativas - Apresenta o detalhamento do movimento ocorrido na
entidade nos exercicios em questao.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estao resumidas a seguir:
a)  Apuracdo do Resultado

As Adicoes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas
da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e Deducoes/
Variagbes Negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exercicios.

As contribuicdes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou
participantes em beneficio proporcional diferido) so registradas pelo
regime de caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo previsto no
regulamento do plano de beneficios.



Provisdes Matematicas

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, as provisbes matematicas representam os saldos de beneficios
concedidos e a conceder auferidos dos resultados dos investimentos, n&o
sendo necessario, portanto, reposicionamento das reservas através de
calculos atuariais.

Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos
que refletem a posigdo em 31 de dezembro de 2017 e 2016, com base no
julgamento da administrag@o para determinagéo dos valores adequados a
serem registrados nas demonstracoes contabeis.

Operagdes Administrativas
Fundo administrativo

Em conformidade com a Instrucéo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009
e alteragOes posteriores, 0s registros das operacdes administrativas sao
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

O patriménio do PGA é constituido da seguinte forma:

a)  Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das
contribuigbes dos participantes e patrocinadores, serdo creditados
no Fundo Administrativo;

b)  Asdespesas comuns e especficas da administragao previdencial
dos investimentos, serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicagdo dos recursos do Fundo
Administrativo ser4 creditada mensalmente ao Fundo.

0O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigaces ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

Para a determinacéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano o
Multicoop utiliza 0 seguinte critério:

B Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

B Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as
originou;

B Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio que leva em
consideracdo o patriménio de dois meses anteriores que é base
para apuracdo do percentual de participacdo de cada plano nas
despesas administrativas comuns.

Fontes de Custeio das Despesas

Asfontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo do
Multicoop, e estdo em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada
de 31 de agosto de 2009 e alteracGes posteriores:

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial

Correspondem as entradas de contribuicbes administrativas mensais dos
instituidores, conforme previsto no regulamento e no plano de custeio anual
da Entidade.

Custeio Administrativo de Investimentos

Correspondem a transferéncia mensal de parte dos recursos provenientes
do resultado dos investimentos, conforme previsto no plano de custeio e
orcamento anual da Entidade.

Realizavel
Gestéo Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de cada
plano de beneficios, relativos as contribuicdes normais dos patrocinadores,
participantes, assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano de
custeio.

Gestdo Administrativa

O realizavel administrativo é representado pelos valores a receber
decorrentes de operagdes de natureza administrativa.
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Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas dos
investimentos s&o 0s seguintes:

Renda Fixa - Titulos Pablicos, Créditos Privados e Depésitos.

Os investimentos em Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos estéao
registrados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos
de forma pro rata até a data de encerramento do Balango.

Em atendimento a Resolugéo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os
titulos e valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a
saber:

B Titulos para negociagéo - titulos e valores mobilirios adquiridos
com o proposito de serem frequentemente negociados. S&o
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor justo, com os ganhos e as perdas
ndo realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

B Titulos mantidos até o vencimento - fitulos e valores mobiliérios com
vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisicéo,
0s quais a entidade mantém interesse e capacidade financeira de
manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco
por agéncia de risco do pais, e que sdo corrigidos pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos.

Fundos de Investimentos

As aplicagbes em fundos de investimentos estdo registradas pelo valor
efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas, o qual, para
valorizacao, é dividido pela fragéo ideal denominada cota, registrada com
a instituigao administradora/ custodiante.

A valorizagdo da aplicagdo é realizada diariamente, multiplicando-se
a quantidade de cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizagdo ou
a desvalorizagdo apurada é apropriada na contabilidade da Entidade
mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é
apurado com base nos valores das cotas divulgados pelos administradores
dos fundos.

Exigivel Operacional

S&o registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas, estando representado pelas obrigacées decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, prestacdo de servicos por terceiros,
investimentos e obrigacdes fiscais.

Exigivel Contingencial

S&o decorrentes de processos judiciais € administrativos, inerentes ao
curso normais dos negécios, movidos por terceiros, ex-funciondrios, ex-
participantes e érgdos publicos em agdes civeis, trabalhistas € fiscais.

Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais e levam em
consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos
para liquidar as obrigages e que o montante das obrigagdes possa ser
estimado com suficiente seguranca.

Os valores das contingéncias s&o quantificados utilizando-se modelos e
critérios que permitam a sua mensuragdo de forma adequada, apesar da
incerteza inerente ao prazo e valor, e s&o classificados como:

B Provaveis: para 0s quais sdo constituidas provisdes;

B Possiveis: somente sdo divulgados em notas explicativas, sem que
sejam registrados;

B Remotas: ndo requerem provisao e divulgagéo nas demonstragdes
contébeis.

Em dezembro de 2017 e 2016 a Entidade ndo possuia nenhum processo
judicial que estivesse classificada como provavel ou possivel de perda por
Seus assessores juridicos.



DISPONIVEL a)

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores
em moeda nacional, conforme abaixo:

2017 2016
Itad-Unibanco S.A. 7% 7713
Banco Santander S.A. 7 -
Banco Cooperativo SICREDI S.A. 15 -
HSBC Gestao de Recursos Ltda. - 9 b)
BNP Paribas S.A. 3 6

821 788

REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial

2017 2016 o)
ContribuicBes do més (a) 1.071 662
Qutros realizaveis (b) 873 466

1.944 1.128
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Contribuicbes para custeio

Referem-se a valores a receber relativos as contribuicdes para o custeio
administrativo devidas pelos instituidores, participantes e autopatrocinados.

2017 2016
Instituidores 434 192
434 192

Despesas Antecipadas

Referem-se a pagamento de despesas antecipadas que serdo alocadas no
resultado nos meses subsequentes.

Impostos, Taxas e Contribuicdes - 13

Tributos a Compensar

Refere-se ao direto da Entidade de restituicdo de impostos junto a Receita
Federal do Brasil - RFB decorrente de recolhimento indevido ou a maior.

2017 2016
o . Imposto de Renda 2 1
a)  Contribuigdes do més PIS/COFINS 3
Referem-se a valores de contribuices previdenciais mensais 5 ]
normais e extraordindrias, devidas pelos instituidores, participantes e
autopatrocinados.
d)  Outros Realizaveis
2017 2016 Referem-se aos realizaveis da Gestao Administrativa.
Instituidores N -
Participantes 759 661 2017 2016
Autopalrocinados 1 1 Prestadores de Servicos 4 -
1.071 662 Reversao de recursos para o plano de heneficios 4 104
8 104
b)  Outros Realizavei
) ulios Riealzavels 0 Registra as transferéncias de recursos entre Plano & PGA a serem realizadas.
Referem-se a outros realizaveis da gestao previdencial.
Sl 216 7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
Beneficios pagos a maior 10 1
Migracdes entre planos - 435
Transferéncia entre perfis @ 754 - ) o A A1
Reversdo de Recursos do PGA para o Plano © 109 30 Titulos .PUb“?OS - 390.146
873 166 Letras Financeiras do Tesouro - 390.146
) ) o _— Créditos Privados e Depésitos - 287.339
o Registra as movimentac@es financeiras a serem efefuadas entre 0s planos de bengficios; B - N
. . o Certificados de Depdsitos Bancdrios - 13.069
@ Registra as movimentacBes a serem efetuadas entre os perfis de investimentos, Letras Financei 214841
respeitando as definicGes estratégicas da entidade; elras Financeiras ; :
@ Registra valor de transferéncias de recursos entre Plano & PGA a serem realizadas. Recibosde Depdsios Bancdros _ 1
Debentures - 49290
) B Nota Promissria - 2652
REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA Fundos de Investimento 864.110 58.117
Registra os valores a receber relativos a gestao administrativa. Referenciado - 42.486
Renda Fixa 861.668 11.242
ContribuigBes para custeio (2) 434 192 Direios Credtdrios - 2122
Despesas antecipads (b) ) 13 Investimentos 864.110 735.602
Tributos a compensar (c) 5 1
Qutros realizaveis (d) 8 104

447 310



Considerando as disposicdes da Resolucdo CGPC n° 4/2002, a Entidade
classificou sua carteira de titulos e valores mobilidrios na categoria “Titulos para
Negociagdo”, com o propdsito de serem negociados, independentemente do
prazo com relagdo da data de aquisicao, os quais séo avaliados mensalmente ao
valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

Em 2017 o Multicoop optou por oferecer perfis de investimentos além dos
participantes do Plano Unimed de Previdéncia, também aos participantes do
Plano de Previdéncia Cooperado, passando as carteiras de investimentos de
cada perfil (Conservador, Moderado e Arrojado) a ser compartilhadas entre os
planos, sendo as movimentagdes segregadas com base no patriménio de cada
um dos planos.

As cotas de fundos de investimento s&o custodiadas pelo Banco Itat Unibanco
S.A., e tem como gestor dos investimentos o BNP Paribas S.A.

Abaixo para fins de melhor visualizagdo os ativos aplicados foram abertos por
perfil de investimento:

Perfil Conservador

a)  Titulos Publicos

31122017 31112/2016
Valor  Valorde Valor  Valor de
de  Mercado de  Mercado
Descrido Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contabil
Titulos Pablicos Federais - - - 390.146
Letras Financeiras
do Tesouro - - - 390.146
LFTO Até 3 anos - - - 188349
LFT Acima de 4 anos - - - 0797
0 Referem-se a titulos e valores mobilidrios classificados na categoria mantidos até o
vencimento.
b)  Créditos Privados e Depésitos
31122017 311212016
Valor ~ Valorde Valor  Valor de
de  Mercado de  Mercado
Descricdo Vencto Custo  /Contdbil  Custo /Contébil
Créditos Privados
¢ Depésitos - - - 287339
Certificados de
Depadsitos Bancérios - - - 13.068
DB Até 3 anos - - - 13068
Letras Financeiras - - - 214841
LF Até 3 anos - - - 21484
Recibos de
Depdsitos Bancarios - - - 7.488
RCB Até 3 anos - - - 7488
Debéntures - - - 49290
Debéntures Até 3anos - - - 4929
Nota Promisséria
{Comercial - - - 2.652
Nota Promissdria/Comercial - Até 3 anos - - - 2.652
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Fundos de Investimentos

314202017 317122016

Valor de Valor de

Mercado / Mercado /

Descricao Contébil Contbil
Fundos de Investimentos 846.566 46.323
Referenciado 35.681
BNP MASTER DI FI REF - 35,681
Renda Fixa 846.566 8.520
BNP MASTER CRED FIRF - 8.520
MULTICOOP FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 846.566 -
Direitos Creditdrios 2.122
FIDC MONSANTO 11'S.2 - 2122

0 Fundo de Investimento Exclusivo - destinado exclusivamente & Entidade e constituido
sob a forma de condominio aberto, com prazo indeterminado de duracdo, destinado a

aplicacOes em ativos financeiros e titulos e valores mobilidrios.

Perfil Moderado

a)

Fundos de Investimentos

Perfil arrojado

a)

31420017 317122016
Valor de Valor de
Mercado / Mercado /
Descricdo Contébil Contabil
Fundos de Investimentos 9.898 7.6%
Referenciado 5,065
BNP MASTER DI FI REF - 5.065
Renda Fixa 9.898 1.766
BNP MASTER CRED FIRF 484 414
BNP MASTER DI FI REF 3130 -
BNP MASTER IRFM FIRF 3.363 1.206
PARIBAS MAST INFL RF 2.921 146
Acdes 865
BNP P ACTION FIC FIA - 865
Fundos de Investimentos
311202017 317122016
Valor de Valor de
Mercado / Mercado /
Descricao Contébil Contbil
Fundos de Investimentos 7.645 4.098
Referenciado 1.740
BNP MASTER DI FI REF - 1.740
Renda Fixa 5.204 957
BNP MASTER CRED FIRF 34 238
BNP MASTER DI FI REF 1.343 -
BNP MASTER IRFM FIRF 1.889 664
PARIBAS MAST INFL RF 1.631 5
Acdes 2442 1.401
BNP P ACTION FIC FIA 380 351
BNP ACE FIA 2.062 1.050



Composicéo dos Fundos Exclusivos

Abaixo € demonstrada a composicdo da carteira dos fundos de

investimentos exclusivos em 31 de dezembro:
Fundo Exclusivo - MULTICOOP FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO
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Debéntures 151072022 8.360 8.497
Debéntures 15112022 8.399 8.424
Debéntures 15/05/2024 11.340 1.390
Fundos de Investimentos 76.751
DR BR THREE VOLK SEN  Sem vencto 397
BNP MASTER CRED FIRF ~ Sem vencto 76.354
Tesouraria 13
Saldo em Tesouraria Sem vencto - 13
Valores a Pagar / a Receber - (85)
Taxas Sem vencto - (85)

Apartir do dia 01 de agosto de 2017 os planos da Unimed BH e Cooperado
(perfil Conservador) tiveram suas carteiras convertidas para um Fundo de
Investimento Exclusivo: o Multicoop Fundo de Investimento Renda Fixa
Crédito Privado - CNPJ: 26.324.274/0001-20.

A criacéo de fundo exclusivo confere aos participantes mais transparéncia
para seus investimentos, ja que a Politica de Investimentos e 0 Regulamento
s8o registrados na CVM, e disponiveis em seu site.

O acompanhamento da rentabilidade também se torna simplificado,
através da divulgagdo das cotas didrias. Ademais, o fundo segue rigidas
préticas de valorizagdo dos ativos, Governanga e Auditoria.

Essamudanca ampliaainda mais a seguranga e transparéncia dos investimentos
de todos os cooperados que participam do plano da Unimed BH.

B Reunio do Conselho Deliberativo, realizada em 23 de novembro
de 2016: os membros do Conselho Deliberativo aprovaram por
unanimidade a constituigdo do fundo exclusivo; e

B Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 22 de margo de
2017 foi apresentado aos membros do Conselho Deliberativo uma
vis&o geral dos assuntos aprovados na ultima reunido do Conselho
Deliberativo, realizada em 23 de novembro de 2017, na qual
constava a criagéo do fundo exclusivo.

EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO
PREVIDENCIAL

Registra os valores a pagar relativos a gestéo previdencial.

31122017 311212016

Valor ~ Valorde  Valor  Valorde

de  Mercado de  Mercado
Descrigdo Vencto Custo  /Contébil ~ Custo /Contdbil
Letras Financeiras
Subordinadas 21926 28845
LFS 08/11/2018 7128 7.363
LFS 24/08/2018 2.798 21482
Letras Financeiras ¢/ Fluxo 8.558 8.400
LFF 13/04/2018 5138 5041
LFF 29110/2018 3420 3359
Letras Financeiras 114503 117.712
LF 06/07/2018 7913 8177
LF 26/11/2018 814 843
LF 13/06/2018 1723 11.92
LF 14/06/2019 3891 3982
LF 01/07/2019 33.685 34.791
LF 11/08/2019 3900 4005
LF 06/09/2019 6.281 6.49
LF 18/12/2019 4200 4213
LF 2912/2019 4200 4205
LF 01/07/2020 33.6% 34.854
LF 221212020 4200 4205
Letras Financeiras
do Tesouro 500470  514.945
LFT 01/03/2018 28529 29.308
LFT 01/09/2018 40122 1414
LFT 01032019 114540  117.258
LFT 01/032020 106093 109512
LFT 01/09/2020 42081 43397
LFT 01/032021 136181 140.064
LFT 01/09/2021 21893 22603
LFT 01/03/2022 10.770 1120
LFT 01/09/2022 261 269
Debéntures
ndo conversiveis 108.701 99985
Debéntures 10/03/2018 1.550 1519
Debéntures 13/04/2018 1.240 1220
Debéniures 15/04/2018 239 234
Debéntures 25/04/2018 1.545 1512
Debantures 15/09/2018 16.175 7933
Debantures 12122018 303 148
Debéntures 16/03/2019 2335 2.289
Debéntures 15/04/2020 5810 5.124
Debéntures 15/09/2020 2001 2033
Debéntures 25/09/2020 3810 3692
Debéntures 15/11/2020 4500 4559
Debéntures 23/12/2020 8.3% 779
Debéntures 30/04/2021 126 T4
Debéntures 25/09/2021 4040 4130
Debéntures 15/02/2022 10.888 10.739
Debéntures 07/04/2022 3474 34
Debéniures 15/042022 10570 10.752
Debéntures 15/09/2022 3000 3062

2017 2016

Beneficios a pagar (a) 822 47
Retencdes a Recolher (b) 345 309
QOutras Exigibilidades (c) 809 604
1.976 1.385

a)  Beneficios a Pagar

Referem-se aos beneficios a pagar referente a participantes ja desligados

da patrocinadora.

2017 2016
Aposentadorias 38 10
Penstes 10
Resgates 457 228
Portabilidades 317 234

b)  Retencdes a Recolher

822 472

Referem-se as retencdes existentes na folha de beneficios da Entidade.

Imposto de Renda

2017 2016
345 309
345 309




Outras Exigibilidades

Referem-se a outras exigibilidades da gestao previdencial.

2017 2016
Contribuigdes Recebidas a Maior @ 10 34
Migragdes entre Planos - 435
Transferéncia entre Perfis 755 -
Transferéncia de Riscos Atuariais 40 31
Reversdo de Recursos para 0 PGA ©) 4 104

809 604

o Referem-se a valores de contribuicOes recebidas a maior da gestdo previdencial;
@ Registraas movimentagdes financeiras a serem efefuadas entre os planos de beneficios;

&l Registra as movimentagBes a serem efetuadas entre oS perfis de investimentos,
respeitando as definigOes estratégicas da entidade;

@ Registra valor de transferéncias de recursos entre Plano e PGA a serem realizadas.

EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO
ADMINISTRATIVA

Registra os valores a pagar relativos a gestao administrativa.

d)

Relatério Anual 2017

Referem-se a outras exigibilidades relacionadas a gestao administrativa da
Entidade.

Outras Exigibilidades

2017 2016
Reversdo de recursos para o plano de beneficios 108 430
108 430

o Registra valor de transferéneias de recursos entre Plano e PGA a serem realizadas.

10. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor
presente dos compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos
beneficios previstos no regulamento:

B Provisbes Mateméaticas de Beneficios Concedidos - representam os
compromissos futuros do Plano com as reservas dos beneficios ja
concedidos para os participantes j& aposentados e pensionistas.

B Provisbes Mateméticas de Beneficios a Conceder - representam 0s

compromissos futuros do Plano com os beneficios dos participantes ativos.

A movimentacdo das provisdes matematicas durante o exercicio de 2017 pode

2017 2016
Contas a Pagar (a) 346 220
Retencdes a Recolher (b) 12 15
Tributos a Recolher (c) 15 11
QOutras Exigibilidades (d) 108 30

481

a)  Contas a Pagar

Referem-se as contas a pagar relacionadas aos prestadores de servigos.

286

2017 2016
Gestores de Investimentos 53
Consultorias 218 110
Auditorias 64 56
Impostos, Taxas e Contribuicdes 4 11
346 220

b)  Retengdes a Recolher

Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre prestadores de

Servicos.
2017 2016
Imposto de Renda sobre Prestadores de Servigos 3 3
Pis/Cofins/Csll sobre Prestadores de Servigos 9 12
12 15

c)  Tributos a Recolher

Referem-se aos tributos a pagar relacionados a gestdo administrativa da

Entidade.
2017 2016
PIS/COFINS 15 11
15 11

ser resumida como segue:

Consolidado

Descricdo 010172017 Variacdo 31122017
Provises Matematicas 731.337 127.109 858.446
Beneficios Concedidos 2.294 7.696 9.990
Contribuicdo Definida 2.294 7.696 9.990
Saldo de Conta dos Assistidos 229% 76% 9.9%
Beneficios a Conceder 729.043 119.413 848.456
Contribuico Definida 729.043 119.413 848.456
Saldo de Contas - Parcela

Patrocinadores/Instituidores 583.773 90.171 673.944
Saldo de Contas - Parcela Participantes 145.210 29.242 174512
Plano de Previdéncia UNIMED - BH

Descricdo 01/0172017 Variacdo 31122017
Provisoes Matematicas 600.136 95.924 696.060
Beneficios Concedidos 1.846 4239 6.085
Contribuicdo Definida 1.846 4239 6.085
Saldo de Conta dos Assistidos 1.846 4.239 6.085
Beneficios a Conceder 598.290 91.685 689.975
Contribuigdo Definida 598.290 91.685 689.975
Saldo de Contas - Parcela

Patrocinadores/Instituidores 583.773 90.171 673.944
Saldo de Contas - Parcela Participantes 14517 1514 16.031
Plano de Previdéncia Cooperado

Descrido 01/01/2017 Variagdo 311202017
Provises Matematicas 75436 22.508 97.944
Beneficios Concedidos 263 20 283
Contribuicdo Definida 263 20 283
Saldo de Conta dos Assistidos 263 20 283
Beneficios a Conceder 75173 22488 97.661
Contribuigdo Definida 75173 22488 97.661
Saldo de Contas - Parcela Participantes 75173 22.488 97.661
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Plano UNIMED de Previdéncia

Descricdo 010172017 Variacdo 31122017
Provises Matematicas 55.765 8.677 64.442
Beneficios Concedidos 185 3.437 3.622
Contribuigdo Definida 185 3.437 3.622
Saldo de Conta dos Assistidos 185 3431 3622
Beneficios a Conceder 55.580 5.240 60.820
Contribuicdo Definida 55.580 5.240 60.820
Saldo de Contas - Parcela Participantes 55.580 5240 60.820

B Ajuste de Precificagdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014, nas situacbes de
equacionamento de déficit e destinacdo de superavit é obrigatério o célculo e
aplicagdo do Ajuste de Precificagéo.

O valor de Ajuste de Precificacdo ¢ calculado para titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial e o valor
contébil desses titulos.

Por se tratar de um plano de contribuicdo definida ndo ha equacionamento
de déficit ou destinagdo de superdvit, portanto, o ajuste de precificacdo ndo é
aplicavel.

FUNDOS PREVIDENCIAIS

a)  Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta
de Patrocinadora que néo foi utilizada para o pagamento de Beneficios ou
dos institutos. Este fundo podera ser utilizado conforme previsto no plano
de custeio da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

2017 2016
Fundo de Reversdo de Saldo por
Exigéneia Regulamentar 5.965 4.483

5.965 4.483

FUNDO ADMINISTRATIVO

A constituicdo do Fundo Administrativo corresponde & diferenca entre as receitas
e despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

2017 2016
Fundo Administrativo - Plano UNIMED 454 337

454 337

APRESENTACAO DOS EFEITOS
DA CONSOLIDACAO

Os ajustes e eliminagdes necessérios & consolidacdo das Demonstractes
Contabeis foram realizados de acordo com a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteragdes posteriores.

O quadro a seguir apresenta as contas contébeis utilizadas e os respectivos
valores relativos a consolidacdo do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de
2017

14.

15.

Relatério Anual 2017

2017 2016
Ativo 1.208 772
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 454 337
Plano Unimed de Previdéncia 454 337
Transferéncia entre perfis 754
Plano de Previdéncia do Cooperado 754 -
Migraces entre Planos - 435
Plano de Previdéncia do Cooperado - 435
Passivo 1.208 72
Participacdo no Fundo Administrativa do PGA 454 337
Plano Unimed de Previdéncia 454 337
Transferéncia entre perfis 754
Plano de Previdéncia do Cooperado 754 -
Migragdes entre Planos - 435
Plano de Previdéncia Unimed BH - 303
Plano Unimed de Previdgneia - 132

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

Imposto de Renda

AlLein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributacéo,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuigdo definida ou contribuig&o variavel, optarem para que os valores que
Ihes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo
do prazo de acumulagdo dos recursos do participante no plano de
beneficios, ou

i, por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela
progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando
a partir de 1° de janeiro de 2005 a retengéo e recolhimento do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e séo calculados pelas aliquotas de 0,65%
e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida
dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de
beneficios e da parcela das contribuigdes destinadas & constituicdo de reservas
técnicas) conforme Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.285, de
13 de agosto de 2012 e alteraces posteriores.

TAFIC - Taxa de Fiscalizacéo e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n° 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instrucdo Normativa
PREVIC n° 1 de 13 de abril de 2010 as entidades fechadas de previdéncia
complementar devem recolher nos meses de janeiro, maio e setembro de
cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano de beneficios,
utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o enquadramento
na tabela constante do Anexo V da lei supracitada.

GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO
DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 o Multicoop
adota principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles internos
adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios
por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios o Multicoop
gerencia de forma adequada 0s seus investimentos, além da revisdo anual da
politica de investimentos, e considera a totalidade de riscos a que esta expostaem
suas diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com
destaque para a Resolugdo CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificacdo, avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos considerando diversos conceitos e parametros:
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B Risco de mercado: o impacto das variagées de precos negociados no
mercado financeiro;

B Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigacdes
assumidas por contrapartes;

B Risco de liquidez: decorrentes de ndo disponibilidade de recursos;
B Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

B Risco atuarial: ndo constituigao de recursos garantidores compativeis com
0S COMPromissos atuariais;

B Riscooperacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequagéo
de processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

B Risco legal: agoes legals.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas do Multicoop podem ser assim consideradas:
B Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
B Participantes assistidos em gozo de beneficio;

B Patrocinadoras, cujo relacionamento ocarre por intermédio de Convenio de
Adesao para oferecimento dos planos de beneficios para os empregados
e Dirigentes;

B Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
da Entidade, cujas atribuigdes e responsabilidades estdo definidas no
estatuto.

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 o Multicoop ndo manteve transagées com
partes relacionadas a ndo ser aquelas decorrentes do curso normal das atividades
do plano.

OUTROS ASSUNTOS

Instruc&o Previc n° 6, de 29 de maio de 2017

Estabelece procedimentos para certificagdo e habilitagdo de dirigentes das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Instruc&o Previc n° 5, de 29 de maio de 2017

Dispde sobre o enquadramento das entidades fechadas de previdéncia
complementar como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI) e dé outras
providéncias.

Instrugéo Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017

Define as obrigagdes das EFPC relativas ao envio de documentos e informacées
atuariais a Previc.

Instrug&o Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017

Dispde sobre medidas prudenciais preventivas destinadas a assegurar asolidez, a
estabilidade e o regular funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar
operado por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Instrugéo Previc n® 16, de 11 de dezembro de 2017

Estabelece procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar para a elaboragao, aprovacdo e execucao de planos
de equacionamento de déficit.

Diretoria

Luiz Otévio Fernandes de Andrade
Diretor Superintendente
CPF: 486.134.796-34

Contadora Responsavel

Alexandra Stefanutto Baldi Guido
Contadora

CPF: 346.436.018-09

CRC: SP 270260/0-4
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Relatério do auditor independente sobre as
demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores do Multicoop

Fundo de Pensao Multipatrocinado (nova razao social do Unimed -

Fundo de Penséo Multipatrocinado)

S&o Paulo - SP

Opiniéo

Examinamos as demonstracbes contdbeis do Multicoop Fundo de Pens@o
Multipatrocinado (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pelo
Multicoop Fundo de Pens&o Multipatrocinado, aqui denominados de consolidado, por
definicdo da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas
demonstragées consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de
gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano
de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada do Multicoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado e individual por plano
de beneficio em 31 de dezembro de 2017, e o desempenho consolidado e por plano
de beneficio de suas operaces para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
préticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na se¢éo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis”. Somos independentes emrelacdo a Entidade, de acordo com
0s principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, € cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
aevidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracéo e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstragfes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administrag@o € responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € 0 uso
dessa base contabil na elaboracao das demonstragées contdbeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou néo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela
supervis@o do processo de elaboracao das demonstragbes contabeis.

Qutros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentados
para fins de comparagdo foram auditados por outros auditores independentes que
emitiram relatério datado em 22 de margo de 2017, sem qualquer modificagao.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.



Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

B |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes
contébeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de néo deteccéo de distorgéo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar
0s controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

B Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo,
com 0 objeivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

B Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

B Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administragéo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar ateng&o em nosso relatrio de auditoria para as respectivas divulgagoes
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgactes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condiges futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

B Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragtes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam
as correspondentes transagOes e 0s eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

S&0 Paulo, 23 de margo de 2018

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Zenko Nakassato
Contador CRC 15P160769/0-0
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Plano de Previdéncia Unimed - BH

Parecer Atuarial

A Mercer Human Resource Consulting Ltda., na qualidade de atuario responsével
pela avaliagdo atuarial do Plano de Previdéncia Unimed - BH (Plano Unimed - BH),
administrado pelo Unimed Fundo de Pensdo Multipatrocinado, CNPJ 17.480.374/0001-
54, e instituido pela Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. e
Unimed Jodo Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico Ltda., preparou este parecer
atuarial para informar o que segue:

1. OPlano Unimed - BH é classificado como um plano de beneficios na modalidade
de contribuicéo definida, no qual inexiste risco atuarial envolvido em sua estrutura,
enquadrando-se, portanto, na definicao do artigo 3° da Resolucao MPS/CGPC n°
16, de 22 de novembro de 2005, reproduzido a seguir:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de caréter previdencidrio na modalidade
de contribuigdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

2. N&o haverd a elaboracdo e encaminhamento das DemonstracOes Atuariais
- DA do Plano Unimed - BH, conforme estabelecido pela Instrugdo n° 12, d
e 13/10/2014, da Diretoria Colegiada da PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, que dispde sobre os procedimentos e instrucées para
0 preenchimento das Demonstragdes Atuariais - DA dos planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

N&o obstante 0 apresentado acima, onde se configura a ndo necessidade de preparacéo
das Demonstracdes Atuariais - DA para 0 caso em questdo, informamos a seguir 0s
valores das reservas matematicas dos 5.828 participantes e 44 assistidos, a serem
registrados no balango de encerramento do exercicio de 2017 do Unimed Fundo de
Pens&o Multipatrocinado referente ao Plano Unimed - BH:

Conta Contdbil Descricéo Saldo Atual
231101 Beneficios Conceaidos R§6.085.164,00
231102 Beneficios a Conceder ~ R$689.975.433,48
232101 Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigncia Regulamentar R§5.964.522.52

Esclarecemos que, de acordo com o regulamento do plano, o Fundo Previdencial -
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Conta de Valores Remanescentes) foi
constituido com as contribuices da Instituidora, as quais os Participantes ndo tiveram
direito por terem se desligado do plano antes de se tornarem elegiveis aos beneficios.
Este fundo podera ser utilizado pela Instituidora para financiar contribuicées devidas no
exercicio de 2018 relacionadas ao custeio administrativo.

Adicionalmente, atestamos que as contribuigBes previdenciarias destinadas ao
financiamento dos beneficios do Plano Unimed - BH, a serem vertidas durante o exercicio
de 2018, equivalem a R$ 46.438.256,95 reais, estimados com base no atual perfil da
populagdo de participantes ativos. Ressaltamos que este cenario podera se modificar ao
longo do exercicio de 2018.

Por fim, informamos que as contribuicdes para custeio das despesas administrativas do
Plano Unimed - BH foram estabelecidas pelo Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado
em 0,30% do Patriménio Investido do referido plano de previdéncia.

S8o Paulo, 22 de fevereiro de 2018.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Alessandra Cristina da Silva
M.I.B.A. n°1.322



Plano de Previdéncia do Cooperado

A Mercer Human Resource Consulting Ltda., na qualidade de atuério responsével
pela avaliagdo atuarial do Plano de Previdéncia do Cooperado (Plano Cooperado),
administrado pelo Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado, CNPJ 17.480.374/0001-
54, e instituido pela Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.,
pela Unimed Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda., pela Sicoob Credicom
Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Médicos e Profissionais da Area de Sadde
de Minas Gerais Ltda. e Unimed Jodo Monlevade Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.,
preparou este parecer atuarial para informar o que segue:

1. O Plano Cooperado é classificado como um plano de beneficios na modalidade
de contribuigéo definida, no qual inexiste risco atuarial envolvido em sua estrutura,
enquadrando-se, portanto, na definicdo do artigo 3° da Resolucdo MPS/CGPC
n°® 16, de 22 de novembro de 2005, reproduzido a seguir:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de caréter previdencidrio namodalidade
de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados e o0s beneficios pagos.

2. Néo havera a elaboracdo e encaminhamento das Demonstracdes Atuariais
- DA do Plano Cooperado, conforme estabelecido pela Instrugdo n° 12,
de 13/10/2014, da Diretoria Colegiada da PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, que dispde sobre os procedimentos e instrucées para
o0 preenchimento das Demonstragées Atuariais - DA dos planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Néo obstante 0 apresentado acima, onde se configura a ndo necessidade de preparagéo
das Demonstrages Atuariais - DA para 0 caso em questéo, informamos a seguir 0s
valores das reservas matematicas dos 1.601 participantes e 4 assistidos, a serem
registrados no balango de encerramento do exercicio de 2017 do Unimed Fundo de
Pensdo Multipatrocinado referente ao Plano Cooperado:

Conta Contdbil Descricdo Saldo Atual
231101 Bengficios Concedidos R§283372.73
231102 Beneficios a Conceder R$97.660.943,07
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Plano Unimed de Previdéncia

A Mercer Human Resource Consulting Ltda., na qualidade de atudrio responsével pela
avaliacdo atuarial do Plano Unimed de Previdéncia (Plano Unimed), administrado pelo
Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado, CNPJ 17.480.374/0001-54, e instituido pela
Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Médicos, Profissionais das Ciéncias e das
Artes e Empresarios da Regido Oeste do Parana Ltda. - UNIPR e pela Unimed do Brasil
Confederagdo Nacional das Cooperativas Médicas, preparou este parecer atuarial para
informar o que segue:

1. O Plano Unimed ¢ classificado como um plano de beneficios na modalidade de
contribuicdo definida, no qual inexiste risco atuarial envolvido em sua estrutura,
enquadrando-se, portanto, na definicdo do artigo 3° da Resolucado MPS/CGPC
n° 16, de 22 de novembro de 2005, reproduzido a sequiir:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de carater previdencidrionamodalidade
de contribuigdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagéo, os valores aportados e os beneficios pagos.

2. N&o haver4 a elaboracdo e encaminhamento das Demonstrages Atuariais - DA
do Plano Unimed, conforme estabelecido pela Instrugdo n® 12, de 13/10/2014,
da Diretoria Colegiada da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, que dispde sobre os procedimentos e instrucbes para o0
preenchimento das Demonstragdes Atuariais - DA dos planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

N&o obstante 0 apresentado acima, onde se configura a ndo necessidade de preparagéo
das DemonstragBes Atuariais - DA para 0 caso em questdo, informamos a seguir 0s
valores das reservas matematicas dos 623 participantes e 2 assistidos, a serem
registrados no balango de encerramento do exercicio de 2017 do Unimed Fundo de
Pensao Multipatrocinado referente ao Plano Unimed:

Conta Gontébil Descrigdo Saldo Atual
231101 Beneficios Concedidos R§3621.75627
231102 Beneficiosa Conceder ~~ R$60.819.875,88
2322 Fundos Administrativos R 45379527

Adicionalmente, atestamos que as contribuigBes previdenciarias destinadas ao
financiamento dos beneficios do Plano Cooperado, a serem vertidas durante o exercicio
de 2018, equivalem a R$ 12.295.348,69 reais, estimados com base no atual perfil da
populagéo de participantes ativos. Ressaltamos que este cenario podera se modificar ao
longo do exercicio de 2018.

Por fim, informamos que as contribuicdes para custeio das despesas administrativas do
Plano Cooperado foram estabelecidas pelo Unimed Fundo de Penséo Multipatrocinado
em 0,30% do Patriménio Investido do referido plano de previdéncia.

Séo Paulo, 22 de fevereiro de 2018.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Alessandra Cristina da Silva
M.IB.A. n°1.322

Os valores alocados na rubrica 2.3.2.2, de Fundos Administrativos, poderéo ser utilizados
para financiamento das despesas administrativas devidas pelas Instituidoras no exercicio
de 2018.

Adicionalmente, atestamos que as contribuigBes previdenciarias destinadas ao
financiamento dos beneficios do Plano Unimed, a serem vertidas durante o exercicio
de 2018, equivalem a R$ 4.300.137,80 reais, estimados com base no atual perfil da
populagéo de participantes ativos. Ressaltamos que este cendrio poderé se modificar
ao longo do exercicio de 2018.

Por fim, informamos que as contribuicdes para custeio das despesas administrativas do
Plano Unimed foram estabelecidas pelo Unimed Fundo de Penséo Multipatrocinado em
0,30% do Patriménio Investido do referido plano de previdéncia.

S&o Paulo, 22 de fevereiro de 2017.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Alessandra Cristina da Silva
M.IB.A. n°1.322
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Resumo do Demonstrativo de Recursos com Gestao Terceirizada (em R$)

Investimentos - 2017 Valores % % recursos
Gestor de Recursos em R$ gestores  garantidores

Adminisirador Estatutério Tecnicamente Qualificado: ADELSON SEVERINO CHAGAS BP 864.197.740.45 10000% 99,92%

CPF- 068.664.685-15 | Cargo: AETQ Total 864.197.74045 100,00% 99,92%

Alocagéo dos Recursos da Entidade (em R$)
Custos Relacionados a Gestdo dos Recursos (em R$)

Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBR0/2016 %
Renda Fixa 862.569.874 99,73% 735.326.979,00 99,72% PERFL — : ACUULADO 2017
Rena Vel 205 0% Ml o (adeAdminitagio Catin T
Tota BASN299 10000%  7wA067300  foog  edeAdminstao furdos R
Consultoria R 81.542
Alocagao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$): UNIMED PIS/COFINS R$ 111722
Segmentos DEZEMBRO/2017 %  DEZEMBROI0T6 % OumsDepess A8 24408
Renda e RERH  T%%  GO0EEB %% R84
Renda Varidvel 1721022 267% 2.062.146,60 361% CETIP/SELIC R$ 110355
Total 64.595.157 100,00% 57.062.530,13 100,00% TOTAL R$ 783,684
é'g%igég chSéRecurSOS de Gestéo Administrativa da Entidade (em RS): Rentabilidade por Perfis de investimentos: Perfil Conservador e PGA
Segmentos DEZENBRO/2017 % DEZEMBROZ016 9 Segmentos Retorno Bruto 2017 Retorno Liquido 2017
Renda Fixa 96.873537 99,35% 7453022647 100,00% ot 10.38% 391%
Renda Varvel 633408 065% 000 o, Conmark 100000 : 1024% _024% -
a ORI (e o

prazo ou que tem uma aversdo arisco maior.
Alocagdo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$): UNIMED - BH

Segmentos DEZEMBRO/2017 %  DEZEMBRO/2016 % Rentabilidade por Perfis de investimentos: Perfil Moderado
Renda Fixa 702340471 100,00% 605.486.549,53 100,00% Segmentos Retorno Bruto 2017 Retorno Liquido 2017
Total 702.340.471 100,00%  605.488.549,53 100,00% Total 12,71% 12,26%
Benchmark: 100% (IMA GERAL EX-C) 12,89% 12,89%
Alocacéo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$): PGA - - - o - -
0 Perfil Moderado & um perfil intermediério, voltado para os Participantes que conseguem lidar com um pouco
Segmentos DEZEMBRO/2017 %  DEZEMBRO/2016 % de risco e tm um horizonte dg mécio para longo prazo para nicio de utilizacao dos recursos. Por isso, optam por
Renda Fixa 487731 10000% 0781947 06.38% investir parte d Seus recursos em renda variavel, que tem mais risco porém uma expectativa de retorno maior no
' ’ o ’ futuro.
Renda Varidvel 0 0,00% 1154740 362%
Total 487.731 100,00% 319.366,87 100,00% Rentabilidade por Perfis de investimentos: Perfil Moderado Arrojado
Tabela Comparativa dos Limites de Alocagao versus Segmer.m)s Retomo Bruto 2017 Retomo Liguio 2017
Politica de Investimentos e Legislagao Vigente: Renda Fixa 13,02% 1217%
PLANG UNIMED DE PREVIDENGIA Benchmark; 100%(IMA GERAL EX-C) 1289% 1289%
Poltica de Investimentos  Resolugdo 3792 fca e G 1oz
U VESII
Segmentos Alocacio Atual Minimo Méximo Llf islagdo Becmat; 100%(B5 100 i A
R gd Fi : 9 3:0/ 7(|J (;00/ 100)((;00/ ( g1|00 {9)00/) 1o 98T 5
enda Fixa
N 2‘670/" 0‘000/" 30'00; 70‘000; Benchmark: 70%(IMA GERAL EX-C) + 30%(1BrX 100) 15,98% 1710%
Nt e o - = - 0 Perfil Moderado Arrojado € voltado para o participante com maior tolerancia o risco, com o objefivo de buscar
retornos mais elevados, e um prazo longo para tilizacéo do beneficio. Neste Perfil, a exposicdo a renda varivel &
PLANO UNIMED - COOPERADO maior que a exposigdo do Perfil Moderado, aumentando portanto o risco do perfil.
_Politca de Investimentos __Resolugo 3792 Nota: Vale destacar que os resultados passados no garantem a rentabilidade futura.
Segmentos Alocagdo Atual Minimo Méximo _ (Legislagdo) Benchmark: Termo para indice que serve como pardmetro para comparacdo dos investimentos.
Renda Fixa 99.35% 70,00% 100,00% 10000%
Renda Varidvel 0,65% 0,00% 30,00% 70,00% Modalidades de Ap“ca@éo (em R$)
PLANO UNIMED - BH PLANO
" , } PLANO UNIMED PLANO
Politica de Investimentos  Resolugdo 3792 ENTIDADE  UNIMED BH COOPFRADO PGA
Segmentos Alocacdo Atual Minimo Maximo _ (Legisiagdo) Renda Fixa 862560.874 62.868.135 702340471  96.873537 487731
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 10000% Fundos de Investimentos 861749193 62361202  7002004% 96699773 487633
PLANO UNIMED - PGA gmxa (A\(jm{r}\strladowropna) 2 820.;321 1 752076.8;1;1 139976 173.4764 97
Polftica de Investimentos ~ Resolugéo 3792 ence Vare : 04z 11270 - 63408
< T - Fundos de Investimentos 236042 172102 - 633403 -
il Pocagio A Mo Mamo _{Legolgio Total do Patrimdnio da Entidade 864.930299  64.595.157 702.340471 ~ 97.506.940 487.731
RencaFic 00%  10000% 0000%  0000% = — e on0GATTICHR AR DR e o B
Tabela Comparativa dos Limites de Alocacéo versus Informamos que, em 2017, 0s resultados apurados nos investimentos dos ativos da UNIMED Fundo de Penséo
Polica de Investimentos e Legislacao Vigente: Perfis Multipatrocinado, estdo em consondncia com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada

: o ) a0s participantes. A alocacd dos ativos entre 05 Segmentos respeita os limites de aplicacdo previstos na Resolugdo CMN
Plano Unimed de previdéncia: Perfil Conservador 13792, de 24/09/2009.



Resumo da Politicas de Investimento - 2018

PLANOS:

PLANO UNIMED DE PREVIDENCIA

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: LUIZ OTAVIO FERNANDES DE ANDRADE | CPF: 486.134.796-34
Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE
N° da Ata de Aprovagdo: N/A | Data de Aprovagdo pelo Consetho Deliberativo: 22/11/2017

Alocagéo dos Recursos

PLANO UNIMED PGA

Segmento Minimo  Méximo Ao Minimo  Méximo Alvo
Renda Fixa 7000% 100,00% 98,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Renda Varidvel 000% 3000% 200%  000%  000% 0,00%
Investimentos no Exterior 000% 000% 000% 000%  000% 000%
Investimentos Estruturados 000%  000% 000% 000%  000% 000%
PERFIL Conservador

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxade Juros
Renda Fixa 100,00% 103,00% col 0,00%
Plano 100,00% 103,00% col 0,00%
PERFIL Moderado

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxade Juros
Renda Fixa 100,00% 100,00% IMA GERAL 0,00%
Plano 100,00% 100,00% IMA GERAL 0,00%
PERFIL Arrojado

INDEXADOR
Segmento Participacdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 100,00% 100,00% IMA GERAL 0,00%
Renda Varidvel 100,00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
Plano 70,00% 100,00% IMA GERAL 0,00%
Plano 30,00% 100,00% [BRX-100 Fech 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) x | Risco Operacional X
Risco Legal X | Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X
Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugéo CMN 3792 & demais legislacGes aplicaveis.
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Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: LUIZ OTAVIO FERNANDES DE ANDRADE | CPF: 486.134.796-34

PLANO COOPERADO

Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE

N° da Ata de Aprovacao: N/A | Data de Aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 22/11/2017

Alocacéo dos Recursos

PLANO COOPERADO PGA

Segmento Minimo  Maximo ~ Avo  Minimo ~ Mé&imo  Alvo
Renda Fixa 7000% 100,00% 98,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda Varivel 000% 3000% 200% 000%  000% 0,00%
Investimentos no Exterior 000% 000% 000% 000%  000% 000%
Investimentos Estruturados 000%  000% 000% 000%  000% 000%
PERFIL Conservador

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxade Juros
RendaFixa 100,00% 103,00% col 0,00%
Plano 100,00% 103,00% col 0,00%
PERFIL Moderado

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxade Juros
RendaFixa 100,00% 100,00% IMA GERAL 0,00%
Plano 100,00% 100,00% IMA GERAL 0,00%
PERFIL Arrojado

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxade Juros
RendaFixa 100,00% 100,00% IMA GERAL 0,00%
Renda Varidvel 100,00% 10000% [BRX-100 Fech 0,00%
Plano 70,00% 10000% IMA GERAL 0,00%
Plano 30,00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) X | Risco Operacional X
Risco Legal x | Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X
Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 & demais legislagBes aplicaveis.




PLANO UNIMED - BH

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: LUIZ OTAVIO FERNANDES DE ANDRADE | CPF: 486.134.796-34

Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE

N° da Ata de Aprovagdo: N/A | Data de Aprovacdo pelo Consetho Deliberativo: 22/11/2017

Alocagéo dos Recursos - PLANO UNIMED - BH

Segmento Minimo Méximo Alvo
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%
Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxade Juros
Renda Fixa 100,00% 103,00% col 0,00%
Plano 100,00% 103,00% col 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) Risco Operacional X
Risco Legal Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez
Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 e demais legislacdes aplicaveis.

PGA (Plano de Gestao Administrativa)

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: LUIZ OTAVIO FERNANDES DE ANDRADE | CPF: 486.134.796-34

Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE

N° da Ata de Aprovacdo: N/A | Data de Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 22/11/2017

Alocagéo dos Recursos - PGA

Segmento Minimo Méximo Alvo
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%
Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 100,00% 103,00% Gl 0,00%
Plano 100,00% 103,00% Gl 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) Risco Operacional X
Risco Legal Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez
Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 e demais legislacOes aplicaveis.
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Ata da Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva

Aos 06 (seis) dias do més margo do ano de 2018 (dois mil e dezaito), as 08h, na sede
da Entidade, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da Entidade. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a diregdo dos trabalhos o Diretor Superintendente,
Luiz Otévio Fernandes de Andrade, que indicou a mim, Adelson Severino Chagas, para
secretarié-lo. Instalada a reunido, por determinagao do Sr. Presidente, procedi a leitura
da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens:
a) resultados obtidos na avaliagdo atuarial dos Planos: Plano Unimed de Previdéncia
(CNPB n° 2014.0006-38), Plano de Previdéncia Unimed - BH (CNPB n° 2008.0019-38),
e Plano de Previdéncia do Cooperado administrado pela Entidade (CNPB n® 2008.0020-
47), administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2017, e plano de custeio
para 0 exercicio de 2018, para posterior apresentagdo ao Conselho Deliberativo da
Entidade; b) Demonstracées Contabels, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2017, compostas por Balango Patrimonial — BP (Consolidado), Demonstragéo
da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (Consolidada), Demonstragdo do Plano de
Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidada e por Plano de Beneficios), Demonstragéo
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragdo da Mutag&o do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas Explicativas, para posterior apresentagéo
aos demais drgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade; e c) outros
assuntos de interesse da Entidade. Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia,
o Sr. Presidente submeteu a apreciacéo e aprovacédo da Diretoria Executiva os principais
resultados obtidos na avaliag&o atuarial dos Planos: Plano Unimed de Previdéncia (CNPB
n° 2014.0006-38), Plano de Previdéncia Unimed — BH (CNPB n° 2008.0019-38), e Plano
de Previdéncia do Cooperado administrado pela Entidade (CNPB n° 2008.0020-47),
em 31 de dezembro de 2017, e 0 plano de custeio para o exercicio de 2018, constantes
do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., apds
0 que, 0s membros da Diretoria Executiva deliberaram pela submisséo, ao Conselho
Deliberativo, dos referidos resultados para aprovacdo daquele colegiado. Prosseguindo,
os membros da Diretoria Executiva deliberaram submeter & apreciagéo dos demais
0rgaos que compdem a estrutura organizacional da Entidade, os documentos citados
noitem “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracdes Contébeis submetidas
foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme parecer
integrante daquelas demonstracdes. Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do
Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada
mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente
fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

S&o Paulo, 06 de margo de 2018.

Mesa:

Luiz Otévio Fernandes de Andrade Adelson Severino Chagas
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
Diretores Presentes:

Luiz Otévio Fernandes de Andrade Adelson Severino Chagas
Diretor Diretor

Liliane Jeanne Baldacci
Diretora



Ata da Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal

Aos 06 (seis) dias do més margo do ano de 2018 (dois mil e dezaito), as 09h, na sede
da Entidade, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da Entidade. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a diregéo dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste
Conselho Fiscal, Emerson Assis, que indicou a mim, Sebastido Alves de Souza Junior,
para secretaria-lo. Na conformidade da Ordem do Dia, os membros do Conselho Fiscal,
por unanimidade, deliberaram consignar parecer favoravel as Demonstrages Contabeis,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, compostas de Balango
Patrimonial - BP (Consolidado), Demonstragao da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS
(Consolidada), Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (Consolidada
e por Plano de Beneficios), Demonstracdo do Ativo Ligquido por Plano de Beneficios -
DAL, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL,
Demonstrag&o das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas
Explicativas da Entidade, bem como os Pareceres dos Auditores Independentes e do
Atuério externo relativos a cada Plano de Beneficios. Como nada mais houvesse a tratar
e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a
qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

S&0 Paulo, 06 de marco de 2018.

Mesa:
Emerson Assis Sebastido Alves de Souza Junior
Presidente da Mesa Secretario da Mesa

Conselheiros Presentes:

Emerson Assis Sebastido Alves de Souza Junior
Conselheiro Presidente Conselheiro

Agostinho Bryk Junior

Conselheiro
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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo

Aos 21 (vinte e um) dias do més marco do ano de 2018 (dois mil e dezoito), as 14h10,
na sede da Entidade, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo da Entidade.
Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a diregéo dos trabalhos o Conselheiro
Presidente, o Sr. Helton Freitas, que indicou a mim, Orestes Barrozo Medeiros Pullin,
para secretaria-lo. Instalada a reunido, por determinacéo do Sr. Presidente, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os
seguintes itens: a) Resultados obtidos na avaliago atuarial dos seguintes planos: Plano
Unimed de Previdéncia (CNPB n° 2014.0006-38); Plano de Previdéncia Unimed - BH
(CNPB n° 2008.0019-38); e Plano de Previdéncia do Cooperado (CNPB n° 2008.0020-
47) administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2017, e plano de custeio
para 0 exercicio de 2018; b) Demonstragdes Contabesis, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2017, compostas de Balanco Patrimonial - BP (Consolidado),
Demonstragéo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS (Consolidada), Demonstracéo
do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada e por Plano de Beneficios),
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, Demonstragéo da
Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstragdo das
ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas Explicativas; e
¢) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem
do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciagdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros
0s principais resultados obtidos na avaliagdo atuarial dos seguintes planos: Plano
Unimed de Previdéncia (CNPB n°® 2014.0006-38), Plano de Previdéncia Unimed - BH
(CNPB n° 2008.0019-38), e Plano de Previdéncia do Cooperado (CNPB n° 2008.0020-
47), em 31 de dezembro de 2017, e o Plano de Custeio para o exercicio de 2018,
constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting
Ltda, aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em reunido ordindria, datada de
06 de marco de 2018, e ora apresentados a este colegiado. Adicionalmente, conforme
previsdo regulamentar, consigna-se que o Fundo Previdencial (conta de valores
remanescentes) poderd ser utilizado para financiar contribuigdes devidas no exercicio
de 2018 relacionadas ao custeio administrativo. Apds tomar conhecimento do contelido
da documentag&o, os membros do Conselho Deliberativo aprovaram o seu inteiro teor,
inclusive no que se refere ao plano de custeio previsto para o exercicio de 2018. Dando
prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente submeteu a apreciagéo e aprovacdo dos
Srs. Conselheiros, os documentos citados no item 'b" da Ordem do Dia, apresentados
pela Diretoria Executiva, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em
reunido ordindria, realizada em 06 de marco de 2018. Discutido 0 assunto, 0s membros
do Conselho Deliberativo deliberaram, por unanimidade dos presentes, apos detalhado
exame, aprovar, sem restricdes, as Demonstracdes Contabeis e respectivas Notas
Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas registra-
se parecer favordvel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de
responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria Executiva da
Entidade. Os documentos objeto das deliberagdes, supra mencionadas nos itens "a" e 'b"
da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e
ficardo arquivados na sede da Entidade. Finalmente, passando para o item "c" da Ordem
do Dia, 0 Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada
mais houvesse a fratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Presidente da
Mesa que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

S&o Paulo, 21 de marco de 2018.
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