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@ \ 0la participante!
e J Seja muito bem-vindo!

Mais um ano se passou e, novamente,
apresentamos neste Relatério Anual de
Informacdes do Unimed Fundo de Pensao
Multipatrocinado o fechamento do exercicio
2015.

Neste Relatério Anual de Informacses,
consolidamos todos os documentos que permitem
a analise completa da Entidade com relacdo ao
patrimonio, despesas, investimentos, situacdo
atuarial e outras informacOes pertinentes ao
plano.

Em um ano como 2015, marcado por dificuldades
na economia do pais, a gestdo de qualquer
produto financeiro é desafiadora. No ambito da
previdéncia complementar esta responsabilidade
é ainda potencializada pelo senso de protecdo de
um patrimoénio que deverd integrar a renda de
toda uma familia no momento da aposentadoria.

Por isso, € preciso se reinventar, otimizar
recursos, trabalhar de forma inteligente e contar
com o melhor de cada profissional para cuidar do
patrimonio dos nossos participantes.

0 corriqueiro adagio de que crise é oportunidade
nos fortalece, assim que trabalhamos em 2015 e
assim trabalharemos em 2016.

Analise com atenc&o este Relatdrio que traduz, de
forma numeérica e precisa, o resultado do laborioso
e gratificante trabalho de toda nossa equipe.

A vocé participante, uma boa leitura!

Um grande abraco,

UNIMED FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO

0800 722 3009
unimed@mercer.com
www.portalprev.com.br/unimed

A Entidade em 2015

Conheca um pouco mais o tamanho da sua Entidade

Quantidade de participantes

7.373 24 33
Ativos Assistidos BPD Autopatrocinados

(Beneficio
Proporcional
Diferido)

Evolucdo do nimero total de participantes

A cada ano, cresce o numero de pessoas que buscam
uma aposentadoria segura. Veja a evolucdo do niimero
total de participantes do Unimed Fundo de Pensdo
Multipatrocinado nos dltimos 2 anos.

653 am» em 2014

7.258 G em 2015

Patrimdnio da entidade

Evolucdo do nosso patrimoénio nos ultimos 2 anos:
total da reserva acumulada pelos participantes e
patrocinadoras para pagar os beneficios futuros de
cada um.

s &

R$ 36,4 R$ 591,0
milhoes milhdes
em 2014 em 2015




+4% DESEMPENHO ECONOMICO 2015 E PERSPECTIVAS 2016

0 ano de 2015 foi marcado por muita volatilidade no
mercado financeiro, sendo bastante dificil também para
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Porém, houve algumas oportunidades em determinados
investimentos, especialmente com relacdo aos ativos de
Renda Fixa e Investimento no Exterior.

Leia, a seguir, um breve resumo dos principais
acontecimentos do mercado financeiro global e
doméstico, ou seja, nacional.

Economia no cenario global

A economia chinesa causou impacto nos mercados
globais, dada sua desaceleracdo e, com isso, desencadeou
queda nos precos de varias commodities, entre elas o
minério de ferro, que é um produto bastante exportado
pelo Brasil. Ao longo dos ultimos anos, a China vem
mudando seu eixo dinamico, pois antes tinha uma
economia pautada em exportacdo e hoje ja se vé como
um pais voltado para o consumo interno, com politicas
fiscais e monetarias expansionistas. Outro ponto a ser
considerado é o mercado acionario chinés que vem
oscilando muito nos ultimos meses e preocupando os
agentes de mercado.

Ja a regido da Zona do Euro se apresenta em uma situagao
diferente das demais. A suposicdo é de que o estagio em
que se encontra atualmente sua economia se assemelha
muito ao da economia norte americana ha alguns
anos, no inicio do programa de incentivo monetario
(quantitative easing) quando foi implementado uma série
de mecanismos voltados para estimular o crescimento.
Isso porque o Banco Central Europeu adotou medidas
de estimulo a economia da regido, e assim, retomar um
ciclo de crescimento. Porém, os resultados ainda nao
foram animadores, pois muitos dados ficaram abaixo das
expectativas por problemas internos e outros imprevistos
externos, tais como problemas na regido do Oriente
Médio, com repercussdo negativa suscitando novos
desafios pela frente.

Com relagdo a economia americana, foi apresentado
resultado positivo e um crescimento consistente, com
destaque para a expressiva melhora do mercado de
trabalho e outros indicadores de atividade econdmica,
como reducao da taxa de desemprego, atividade industrial
entre diversos outros dados positivos. Essa perspectiva
de retomada do ciclo de crescimento, com dados mais
significativos, foi acolhida de forma positiva pelos
formuladores de politicas econdmicas, resultando na
elevacdo das taxas de juros americanas em 0,25%, que
agora devera se situar entre 0,25% e 0,50%.

Economia no cendario doméstico

A respeito da economia brasileira, os impasses politicos
dominaram os noticiarios tanto locais como globais.
Tivemos ainda o rebaixamento do rating do Brasil
perante as agéncias classificadoras de risco, por conta do
afastamento do compromisso fiscal. Esse ano conturbado
trouxe muitas incertezas para os investidores, além disto,
as bases da economia se fragilizaram consideravelmente:

O retracdo de 3,8% no PIB (Produto Interno Bruto);

O a inflacio medida pelo IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo) no ano foi de 10,67%, acima do
limite superior de 6,50%;

O a taxa basica de juros fechou o ano em 14,25%, com
um aumento de 2,50% ao longo do ano;

O houve uma desvalorizacio consideravel do real frente
ao dolar.

Com o cenario econdmico bastante deteriorado, os
ativos de Renda Fixa apresentaram alta volatilidade.
No entanto, isso deve ser creditado principalmente ao
cenario politico, que assim como em 2014 ao longo de 2015
esteve mais presente na precificacao dos ativos do que os
fundamentos economicos.

Na renda variavel, o cenario ndo foi diferente. Além
dos efeitos dos problemas politicos, o risco de um
rebaixamento do rating brasileiro, aliado a expectativa
do FED (Federal Reserve - Banco Central Americano)
aumentar a taxa de juros americana, e suas efetivacdes,
trouxeram aos principais indices da bolsa brasileira um
resultado bastante desfavoravel. Os principais indices
encerraram 0 ano de 2015 com uma queda de -13,31%
(Ibovespa) e -12,41% (IBrX).

Perspectivas 2016

0 ano de 2016 tende a ser bastante desafiador, pois até
o momento as medidas indicadas para que seja feito o
ajuste fiscal ndo foram implantadas. Pela frente, teremos
uma perspectiva de inflacdo acima do limite superior,
resultado negativo do PIB, taxa de juros alta ao longo do
ano, déficit orcamentdrio da economia americana em
crescimento, délar se valorizando perante as principais
moedas no mundo e a regido da Zona do Euro e China
com poucas mudancas significativas. No entanto, o
mercado financeiro indica ajustes nos precos dos ativos
quando ocorrem sinalizagdes concretas de mudancas,
portanto, uma boa conducdo no cenario politico e
indicacOes de crescimento da economia refletiriam em
uma melhora para o cenario de 2016.

Resultado dos investimentos

Diante do cenario descrito acima, a rentabilidade
adquirida pelos investimentos realizados pelo Unimed
Fundo de Pensdo Multipatrocinado neste exercicio é
considerada satisfatoria, com politicas de investimentos
adequadas a situagdo e com foco na preservacdo do
patrimonio da entidade e dos seus participantes.

Rentabilidade do seu plano

Comparativo de rentabilidade com os principais indices
econdmicos (CDI, Poupanca e INPC) em 2015.

14% 13,24%

12,48% 12,40%

4 12,03%
12% 11,28%
10% - 9,44%
B,079%
8%
6,19%

6%
4%
2%
0%

Perfil Perfil Perfil Unimed  Cooperado ol Poupanga INPC

Conservador Moderado  Arrojado BH

Nota: os Planos Unimed BH e COOPERADO tiveram inicio a partir de fev/2015.



Condicdo patrimonial e contabil

Para a ERNST & YOUNG Auditores Independentes S.S. as
demonstracdes contabeis do Unimed Fundo de Pensdo
Multipatrocinado apresentaram adequadamente, em 31
de dezembro de 2015, a posicdo patrimonial e financeira
da entidade, estando de acordo com as disposicOes legais
dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das

Parecer atuarial

A Avaliacdo Atuarial foi realizada pela Mercer Human
Resource Consulting Ltda. A consultoria atesta que, com
base nas hipoteses e métodos atuariais adotados em 31 de
dezembro de 2015, os planos de aposentadoria do Unimed
Fundo de Pensdo Multipatrocinado estdo equilibrados,
ou seja, financeiramente estaveis para pagamento dos

beneficios concedidos e a conceder. A continuidade
do plano depende exclusivamente do pagamento das
contribuicGes previstas nos Planos de Custeio para manter
este equilibrio.

entidades fechadas de previdéncia complementar.

Alteracdao Regulamentar

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos
participantes utilizados nesta avaliacdo atuarial, bem
como as hipodteses e métodos atuariais adotados, atendem
a legislac@o aplicavel e foram considerados adequados.

Os Planos Unimed B.H e Cooperado tiveram seu inicio em
02/2015.

Despesas Administrativas (em RS)

. PLANO DE Plano de Plano de

PREVIDENCIA DO UNIMED Previdéncia do Cooperado Previdéncia UNIMED-BH TOTAL
DESCRIGAQ 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Pessoal ¢ Encargos 268121 356,59 356559 - 3155320 - 3423441 356559

Dirigentes 268121 - 3565,59 = 3155320
Treinamentos/congressos e semindrios = 1399417 - - = - - 13.994,17
Servigos de Terceiros 281270,82 376.007,16 102.651,45 869.252,56 1.15052338 376.007,16
Auditoria Externa 231779 3148688 309841 - 27.236,86 - 20.554,65 3148688
Consultoria Atuarial 20.79998 66.456,99 764820 - 63.203,66 - 84.003,64 £6.456,99
Consultoria Contabil 65.006,75 52.715,81 18.656,97 152.602,31 217.609,06 52.715,81
(Gestdo/Planejamento Estratégico 193.146,30 22534748 1324787 626.209,73 819.356,03 225.34748
Despesas Gerais 6.15089 322449 9.946,42 - 51990,35 - 5814124 322449
Tributos 3333214 30616,31 1257026 - 96.215,33 12054747 3061631
Taxa de Administracdo 4142151 2390736 4441926 364.854,98 406.276,49 23.907,36
Taxa de Custddia 49010,72 27.49,00 1327740 105.635,11 154.645,83 27.49,00
Central de Custédia e Liquid Financ - CETIP 4272198 27.49%,00 353053 - 2943983 - 72.167,81 27.49,00
Sistema Especial de Liquid e Custddia - SELIC - - 114115 - 9.103,05 - 9.103,05 -
Consultoria de Investimentos 16.34455 565463 464241 = 37.961,11 - 54.305,66 565463
TOTAL 472.939,82 511.959,71 195.744.47 1.596.005,52 2.264.689,81 511.959,71

FIQUE POR DENTRO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria Idade do contribuinte 4 Tempo de contribui¢ao

= Pontuacdo

A Lei n° 13.183 aprovada no ano passado trouxe, dentre
outras novidades, uma alternativa ao Fator Previdenciario
com a regra denominada como “85/95 progressiva” para a
concessao da aposentadoria.

Ex. 55 ANOS & 30 ANOS = 85

Essa nova regra estipula um sistema de pontos, resultado
da soma da idade com o tempo de contribuicdo, para
que a pessoa possa se aposentar pelo valor integral,
sem a aplicagdo do fator previdenciario que reduz
potencialmente o valor do beneficio.



HOMENS

Minimo de 95 pontos e 35 anos de
contribui¢do

Para as mulheres, a soma deve atingir um total de 85
pontos. No caso dos homens, a soma deve ser de 95
pontos. O tempo minimo de contribuicdo previdenciaria é
de 30 anos para as mulheres e de 35 para os homens.

Esta regra é chamada de “regra 85/95 progressiva” porque
a partir de 31 de dezembro de 2018 a soma avancara
um ponto a cada 2 anos até 31 de dezembro de 2026,
até atingir o total de 90 para as mulheres e 100 pontos
para os homens, acompanhando, assim, o aumento da
expectativa de vida do brasileiro.

Veja abaixo essa progressao:

Até 30 de dezembro de 2018
De 31 de dez/18 a 30 de dez/20
De 31 de dez/20 a 30 de dez/22
De 31de dez/22 a 30 de dez/24
De 31 de dez/24 a 30 de dez/26
De 31 de dez/2026 em diante

Pensdo por morte

0 beneficio de pensdo por morte é pago aos dependentes
do segurado da Previdéncia Social no caso de morte ou
de desaparecimento, quando a morte presumida for
declarada judicialmente.

No ano passado foi sancionada a Lei n° 13.135 que altera,
dentre outros pontos, o tempo de duracdo do referido
beneficio especificamente para os dependentes conjuges
e companheiros, passando este a ser atrelado a idade
desses dependentes. O valor da pensdo foi mantido como
100% do beneficio recebido pelo segurado falecido. Para
conjuge ou companheiro cujo casamento ou unido estavel
se iniciou em menos de dois anos antes do falecimento
do segurado, ou se o trabalhador tiver acumulado menos
de 18 contribuicGes mensais a Previdéncia, a duracdo da
pensio é de quatro meses a partir da data do falecimento.

Para conjuge ou companheiro com pelo menos 2 anos
de casamento ou unifo estavel e com, no minimo, 18
contribuicdes mensais do segurado a Previdéncia, a
duracdo do beneficio sera conforme a tabela a seguir:

Tempo de recebimento
do beneficio

Menos de 21 anos 3 anos
6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos

Vitalicio

No que se refere a pensdo por morte destinada aos filhos,
ficou definido que o beneficio cessara aos 21 anos de
idade, com excecdo do filho invalido, que tera o beneficio
enquanto perdurar a condicdo de invalidez.

Consulte o site da Previdéncia Social para tirar todas as
suas duvidas: www.previdencia.gov.br.

SE PREPARANDOQO PARA
O FUTURO? ENTAQO,
PEGUE ESSAS DICAS

Mais simples doque2+2=4

Quanto mais recursos vocé acumular, maior sera o seu
montante no futuro e, consequentemente, maior sera a

sua renda mensal.
ol e &

1
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SUAS CONTRIBUICOES SEU SALDO
CONTRIBUICOES DA INSTITUI%ORA DE CONTA

0 Quanto mais vocé contribuir, maior sera seu saldo.

Comece logo, pois se precisar colocar mais dinheiro
no plano para atingir a renda desejada, vocé podera
contar com o tempo e com a rentabilidade.

e Acompanhe de perto a rentabilidade do seu plano.

Considere que havera altas e baixas no mercado
financeiro, o que pode atrapalhar suas previsdes
e o gerenciamento dos seus recursos. Desde 1979
aconteceram quatro grandes crises mundiais.
Levando em conta que as aposentadorias duram um
longo periodo, os aposentados devem se planejar
para crises no futuro.

Preserve seu patrimoOnio: se por alguma
eventualidade vocé tiver acesso aos recursos antes
da aposentadoria, lembre-se que a seguranca
financeira de amanhid dependerda de cada real
poupado hoje.

Agora, vamos comecar a planejar a
sua vida:

Imagine um casal que, ao se aposentar com 60 anos de
idade, podera viver por mais 30 anos, dada a longevidade
crescente da populacdo. E vida e tempo suficiente para
realizacdo de muitos sonhos e conquistas.

Porém, se isto ndo for reconhecido e planejado, faltardo
recursos para a aposentadoria. Por isso, é preciso ter
patrimonio para manter o padrdo de vida ao se aposentar,
especialmente aquelas pessoas que tém, na ativa, uma
renda superior ao valor teto pago pela previdéncia social.



E muito comum os participantes dos planos de
previdéncia complementar ndo saberem como calcular
o montante de recursos necessarios para gerar uma
renda adequada na aposentadoria e geralmente estimam
um valor menor do que realmente irdo precisar.
Como resultado, se aposentam antes do que seria
financeiramente prudente.

Ent3o como faco?

Vocé pode fazer algumas simulacGes no Portal da
Entidade para comecar um planejamento mais assertivo
do seu futuro. Calcule o quanto vocé contribui atualmente
para o plano, quanto sera sua renda no futuro, qual a
diferenca entre esperar mais alguns anos ou se aposentar
antes e quanto vocé receberia se contribuisse mais para o
plano.

Este tipo de exercicio, além de muito interessante e
envolvente, é um importante passo para introduzi-lo no
seu planejamento financeiro de longo prazo, afinal, sera o
seu futuro e sua renda na aposentadoria.

Se tiver duvidas, procure a entidade por meio dos canais
de comunicacdo oferecidos que teremos o maior prazer
em ajuda-lo.

GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de
2015 que comprovam a solidez do Unimed Fundo de Pensao
Multipatrocinado.

Porém, antes dessa analise, vocé deve estar familiarizado com
os termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos
este Glossario para lhe explicar o que significa cada um deles:

O o0 Balanco Patrimonial apresenta a posi¢ao financeira e
patrimonial daentidade em 31de dezembro, representando,
portanto, uma posicao estatica. O ativo é o conjunto de bens,
direitos e aplicacOes de recursos e o passivo compreende as
obrigacOes para com os participantes e terceiros.

O aDemonstracdo da Mutagdo do Patrimonio Social (DMPS)
apresenta a movimentacdo do patrimdnio social da
entidade através das adi¢oes (entradas) e dedugdes (saidas)
de recursos.

O a Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios apresenta a movimentagdo do ativo liquido
do plano de beneficios através das adicGes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

O a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DAL) evidencia a composi¢do do ativo liqguido do plano
de beneficios no exercicio a que se referir, apresentando
saldos de contas do ativo e passivo.

O a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacdo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir.

a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por
Plano de Beneficios apresenta a atividade administrativa
da entidade, relativa a cada plano de beneficios,
evidenciando a movimentacao do fundo administrativo
existente em cada plano.

O a Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT: evidencia a totalidade dos compromissos
do plano de beneficios no exercicio a que se referir.



O o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo de

recursos da entidade, os limites de alocacdo atual versus
o que foi definido pela politica de investimentos e a
legislacdo vigente, os recursos com gestdo terceirizada,
a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda
fixa, renda varidvel etc.), a diferenca entre a rentabilidade
do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de
gestao dos recursos e as modalidades de aplicacao.

o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimentos do
fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros
da entidade possam ser cumpridos.

0 parecer atuarial é um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de
previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo é avaliar
a saude financeira da entidade para poder honrar o
pagamento dos beneficios presentes e futuros.

o0 participante é a pessoa que esta inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficiario, leia o regulamento do seu
plano.

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicdes dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um plano
de previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

a politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informacoes,
como:1)critérios dealocagdoderecursosentre ossegmentos
de renda fixa, renda variavel etc.; 2) objetivos especificos
de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo; 3)
limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobiliarios de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma
pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realizagdo
de operagbes com derivativos e 5) avalia¢do do cendrio
macroeconomico de curto, médio e longo prazos, entre
outras coisas. Estas informacdes auxiliam na avaliagdo
dos recursos investidos, na escolha das instituices
financeiras que vao administrar os investimentos e na
avaliacdo dos limites de risco de mercado e de crédito, por
exemplo. Neste relatdrio anual, vocé tera a oportunidade
de ver o resumo da politica de investimentos.

Balanco Patrimonial
(em RS mil)

ATIVO
DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
Titulos Pdblicos
Créditos Privados e Depésitos
Fundos de Investimento
PERMANENTE
GESTAQ ASSISTENCIAL
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
GESTAO ASSISTENCIAL
TOTAL DO PASSIVO

2015
177
593.168
1.406
739
591.023
327.229
209.672
54122

593.345

2015
2.370
1.568
802
590.975
587.664
587.664
1.965
585.699
3.311
311
200

593.345

2014
629
256
373

36.412
36.412
36.412

172
36.240

37.041

Demonstra¢do da Mutagdo do Patrimonio

Social (em RS mil)

DESCRIGAO

A)  Patrimdnio Social - inicio do exercicio

1. AdicOes
(+) Contribuicdes Previdenciais

(+) Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestdo Previdencial

(+) Receitas Administrativas
(+) Resultado Positivo Liguido

dos Investimentos - Gestao Administrativa

2. Destinagdes
(-) Beneficios

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missoes proteger os
interesses dos participantes.

(-) Despesas Administrativas

Acréscimo/Decréscimo
no Patriménio Social (1+2)

(+/-) Provisdes Mateméticas
(+/-) Fundos Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos
Operagdes transitrias
(+/-) Operag0es Transitdrias

Patrimdnio Social - final
do exercicio (A + 3 +4)

(Gestdo Assistencial

2015
36.412
221.736
158.252

61.019
2.447

18
(10.473)
(8.208)
(2.265)

211.263
210.090
973

200
343.300
343.300

590.975

2014

4.534
2.509

1.585
470

(1377)
(870)
(507)

3.157
3194

(37)
33.255
33.255

36.412

Variacdo
(%)
0,00%
4.790,52%
6.207,37%

3.824,05%
420,64%

100,00%
660,57%
843,45%
346,75%

6.591,89%
6.477,65%
100,00%
(640,54%)
932,33%
932,33%

1.523,02%



Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios | Plano Unimed de
Previdéncia (em RS mil)

Variagao

DESCRICAD 2015 2014 (%)
A)  Ativo Liguido - inicio do exercicio 36.412 100,00%
1. Adigdes 8.296 4.065 104,08%

(+) Contribuicdes 4105 2510 63,55%

(+) Resultado Positivo Liquido

dos Investimentos - Gestdo Previdencial 4191 1.555 169,52%
2. Destinagdes (2.300) (871) 164,06%

(-) Beneficios (2.299) (870) 164,25%

(-) Custeio Administrativo 1) 1) 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo

no Ativo Liquido (1+2) 5.996 3.194 87,73%

(+/-) Provisdes Mateméticas 5,996 3.194 87,73%
4. Operacdes Transitorias = 33.218  (100,00%)

(+/-) Operacdes Transit6rias - 33218 (100,00%)
B) Ativo Liquido - final

do exercicio (A+3+4) 42.408 36.412 16,47%
C) Fundos ndo previdenciais 200 100,00%

(+/-) Fundos Administrativos 200 100,00%

Demonstra¢ao da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios | Plano de
Previdéncia do Cooperado (em RS mil)

Variagao

DESCRICAD 2015 2014 (%)
A)  Ativo Liguido - inicio do exercicio - - 0,00%
1. Adigdes 15.003 100,00%

(+) Contribuicdes 9.353 100,00%

(+) Resultado Positivo Liguido

dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5,650 100,00%
2. Destinagdes (2.009) 100,00%

(-) Beneficios (1.950) 100,00%

(-) Custeio Administrativo (59) 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo

no Ativo Liquido (1+2) 12.99%4 100,00%

(+/-) Provisdes Mateméticas 12.994 100,00%
4. Operacdes Transitorias 44.789 100,00%

(+/-) Operacdes Transitérias 44789 100,00%
B) Ativo Liquido - final

do exercicio (A+3+4) 57.783 100,00%

C) Fundos ndo previdenciais = = 0,00%

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios | Plano de
Previdéncia Unimed BH (em RS mil)

Variacéo

DESCRIGAD 2015 2014 (%)
A)  Ativo Liguido - inicio do exercicio - - 0,00%
1. Adigdes 196.498 100,00%

(+) Contribuicdes 145.320 100,00%

(+) Resultado Positivo Liquido

dos Investimentos - Gestdo Previdencial 51.178 = 100,00%
2. Destinagdes (4.425) 100,00%

(-) Beneffcios (3.959) 100,00%

(-) Custeio Administrativo (466) 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo

no Ativo Liquido (1+2) 192.073 100,00%

(+/-) Provisdes Mateméticas 191.100 100,00%

(+/-) Fundos Previdenciais 973 100,00%
4. Operagdes Transitdrias 298.511 100,00%

(+/-) Operagdes Transitdrias 298.511 100,00%
B) Ativo Liquido - final

do exercicio (A+3+4) 490.584 100,00%
C) Fundos ndo previdenciais = = 0,00%

Demonstrac¢do do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios | Plano Unimed de Previdéncia
(em RS mil)

Variacéo

DESCRIGAD 2015 2014 (%)
1. Ativos 43.061 36.668 17,43%
Disponivel 113 451 (74,94%)
Recebivel 334 108 209,26%
Investimento 42614 36.109 18,01%

Fundos de Investimento 42614 36.109 18,01%

2. QObrigacdes 453 256 76,95%
Operacional 453 256 76,95%

3. Fundos ndo Previdenciais 200 100,00%
Fundo Administrativo 200 100,00%

4. Resultados a Realizar > ® 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 42.408 36.412 16,47%
Provisdes Mateméticas 42.408 100,00%



Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano

de Beneficios | Plano de Previdéncia do
Cooperado (em RS mil)

DESCRICAD
1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Pdblicos
Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
2. Obrigagdes
Operacional
3. Fundos ndo Previdenciais
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provistes Matemticas

Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios | Plano de Previdéncia Unimed BH

(em RS mil)

DESCRICAD
1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Pdblicos
Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
2. Obrigacdes
Operacional
3. Fundos ndo Previdenciais
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provistes Mateméticas
Fundos Previdenciais

2015
58.056

539
57.502
34.327
21.995

1.180

213

273

57.783
57.783

2015
491.426
49

32
490.645
292.902
187.677
10.066
842

842

490.584
487.473
3111

2014

2014

Variacao
(%)
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%

Variacao
(%)
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Demonstracado do Plano de Gestdo
Administrativa (Consolidada) (em RS mil)

DESCRIGAD 2015 2014

A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.465 470

1.1. Receitas 2.465 470
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 526 1
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.380 97
Receitas Diretas 540 3r2
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 18
Qutras Receitas 1

2. Despesas Administrativas 2.265 507

2.1. Administracdo Previdencial 1.412 419
Pessoal & encargos 38
Treinamentos/congressos e semindrios - 14
Servigos de terceiros 1.253 376
Despesas gerais 44 B
Tributos 7 24

2.2. Administracdo dos Investimentos 853 88
Servigos de terceiros 764 83
Despesas Gerais 24
Tributos 65 5

2.3. Administracdo Assistencial

24.

Qutras Despesas

Constituicdo/Reversdo de
Contingéncias Administrativas

Reversdo de Recursos
para o Plano de Beneficios

Resultado Negativo dos Investimentos

Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 200 (37)

Constituicdo/Reversdo
do Fundo Administrativo (6) 200 (37)

Operacdes Transitdrias - 37

Fundo Administrativo
do Exercicio Atual (A+7+8) 200

Variacao
(%)
0,00%
424 47%
424 47%
52.500,00%
1.322,68%
45,16%
100,00%
100,00%
346,75%
236,99%
100,00%
(100,00%)
233,24%
780,00%
220,83%
869,32%
820,48%
100,00%
1.200,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

(640,54%)

(640,54%)
(100,00%)

100,00%



Demonstrag¢do do Plano de Gestao Demonstrac¢ao do Plano de Gestao

Administrativa por Plano de Beneficios Administrativa por Plano de Beneficios
Plano Unimed de Previdéncia (em RS mil) Plano de Previdéncia do Cooperado
Variacao (em RS mi I)
DESCRICAD 2015 2014 (%) Variacéo
A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00% DESCRIGAD 2015 2014 (%)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 673 470 43,19% A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior = = 0,00%
1.1. Receitas 673 470 43,19% 1. Custeio da Gestdo Administrativa 196 = 100,00%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial - 1 (100,00%) 1.1. Receitas 196 - 100,00%
Custeio Administrativo dos Investimentos 114 97 17,53% Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 60 - 100,00%
Receitas Diretas 540 312 45,16% Custeio Administrativo dos Investimentos 136 > 100,00%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 18 = 100,00% 2. Despesas Administrativas 196 = 100,00%
Qutras Recgitas 1 = 100,00% 2.1. Administracéo Previdencial 17 - 100,00%
2. Despesas Administrativas 473 507 (6,71%) 2.1.1 Despesas Comuns 16 - 100,00%
2.1. Administracdo Previdencial 316 419 (24,58%) 2.1.2 Despesas Especificas 101 = 100,00%
2.1.1 Despesas Comuns 7 - 100,00% Servicos de terceiros 91 - 100,00%
2.1.2 Despesas Especificas 309 419 (26,25%) Despesas gerais 4 - 100,00%
Treinamentos/congressos e seminarios = 14 (100,00%) Tributos 6 - 100,00%
Servicos de terceiros 279 376 (25,80%) 2.2. Administracdo dos Investimentos 79 - 100,00%
Despesas gerais 3 5 (40,00%) 2.2.1 Despesas Comuns 3 - 100,00%
Tributos 27 24 12,50% 2.2.2 Despesas Especificas 76 - 100,00%
2.2. Administragdo dos Investimentos 157 88 78,41% Servigos de terceiros 67 - 100,00%
2.2.1 Despesas Comuns 1 - 100,00% Despesas gerais 3 - 100,00%
2.2.2 Despesas Especificas 156 88 77,27% Tributos 6 - 100,00%
Servigos de terceiros 150 83 80,72% 2.3. Outras Despesas - > 0,00%
Tributos 6 5 20,00% 3. Constituicao/Reversdo de
2.3, Outras Despesas : ; 0.00% Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversdo de Recursos

3. Constituicdo/Reversdo de

Contingéncias Administrativas - - 0,00% para o Plano de Beneficios ; ; 0.00%
4. Reversio de Recursos 5. Resultado Negativo dos Investimentos = = 0,00%
para o Plano de Beneficios - - 0,00% 6.  Sobra/Insuficiéncia
5. Resultado Negativo dos Investimentos . . 0,00% da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) ’ ’ 0.00%
o 7. Constituicdo/Reversdo
6. Sobra/Insuficiéncia da S e
Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 200 (37)  (640,54%) do Fundo Administrativo (6) : - 000%
7. Constituigio/Reversao 8. Operagdes Transitdrias = = 0,00%
do Fundo Administrativo (6) 200 (37)  (640,54%) B) Fundo Administrativo
8. Operagdes Transiterias . 37 (100,00%) do Exercicio Atual (A+7+8) : - 000%

B) Fundo Administrativo
do Exercicio Atual (A+7+8) 200 = 100,00%



Demonstra¢do do Plano de Gestdo
Administrativa por Plano de Beneficios
Plano de Previdéncia Unimed BH (em RS mil)

Variacdo

DESCRIGAD 2015 2014 (%)
A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.596 100,00%
1.1. Receitas 1.596 100,00%

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 466 100,00%

Custeio Administrativo dos Investimentos 1130 100,00%
2. Despesas Administrativas 1.596 100,00%
2.1. Administracdo Previdencial 979 100,00%
2.1.1 Despesas Comuns 126 100,00%
2.1.2 Despesas Especificas 853 100,00%

Servicos de terceiros 787 100,00%

Despesas gerais 24 100,00%

Tributos £ 100,00%
2.2. Administragdo dos Investimentos 617 100,00%
2.2.1 Despesas Comuns 16 100,00%
2.2.2 Despesas Especificas 601 100,00%

Servigos de terceiros 547 100,00%

Despesas gerais 1 100,00%

Tributos 53 100,00%
2.3. Outras Despesas - - 0,00%
3. Constituicdo/Reversao de

Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversao de Recursos para

0 Plano de Beneficios > > 0,00%
5. Resultado Negativo dos Investimentos = = 0,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da

Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) > ® 0,00%
7. Constituicdo/Reversdo

do Fundo Administrativo (6) - - 0,00%
8. Operacdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo

do Exercicio Atual (A+7+8) > ® 0,00%

Demonstrac¢do das Provisées Técnicas do
Plano de Beneficios | Plano Unimed de
Previdéncia (em RS mil)

Variagao

DESCRICAD 2015 2014 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 42.861 36.668 16,89%
1. ProvisGes Mateméticas 42.408 36.412 16,47%
1.1. Beneficios Concedidos 173 172 0,58%
Contribuicdo Definida 173 172 0,58%

1.2. Beneficio a Conceder 42.235 36.240 16,54%
Contribuicao Definida 42.235 36.240 16,54%
Saldo de contas - parcela participantes 42.235 36.240 16,54%

1.3. (-) Provisbes Matematicas a Constituir = 2 0,00%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
2.1. Resultados Realizados - - 0,00%
2.2. Resultados a Realizar = 2 0,00%
3. Fundos = = 0,00%
4. Exigivel Operacional 453 256 76,95%
4.1. Gestdo Previdencial 453 256 76,95%

5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

Demonstrac¢do das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios | Plano de Previdéncia do
Cooperado (em RS mil)

Variacao

DESCRIGAD 2015 2014 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 58.056 100,00%
1. Provisbes Matematicas 57.783 100,00%
1.1. Beneficios Concedidos 300 100,00%
Contribuicdo Definida 300 100,00%

1.2. Beneficio a Conceder 57.483 100,00%
Contribuicdo Definida 57.483 100,00%
Saldo de contas - parcela participantes 57.483 100,00%

1.3. (-) Provistes Matematicas a Constituir > > 0,00%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
2.1. Resultados Realizados ® ® 0,00%
2.2. Resultados a Realizar - - 0,00%
3. Fundos ® ® 0,00%
4. Exigivel Operacional 273 100,00%
41. Gestdo Previdencial 213 100,00%
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

Demonstrag¢do das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios | Plano de Previdéncia
Unimed BH (em RS mil)

Variacao
DESCRICAD 2015 2014 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 491.426 100,00%
1. Provistes Matematicas 487.473 100,00%
1.1. Beneficios Concedidos 1.492 100,00%
Contribuicao Definida 1492 100,00%
1.2. Beneficio a Conceder 485.981 100,00%
Contribuicdo Definida 485.981 100,00%
Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 474164 100,00%
Saldo de contas - parcela participantes 11.817 100,00%
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir = = 0,00%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
2.1. Resultados Realizados - - 0,00%
2.2. Resultados a Realizar = = 0,00%
3. Fundos 3111 100,00%
3.1. Fundos Previdenciais 3111 100,00%
4. Exigivel Operacional 842 100,00%
4.1, Gestdo Previdencial 842 100,00%
5. Exigivel Contingencial = = 0,00%



Notas Explicativas da Administragao
as Demonstracdes Contabeis em 31de
dezembro de 2015 e 2014

(Em milhares de reais)

CONTEXTO OPERACIONAL

O Unimed - Fundo de Pensdo Multipatrocinado € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado nos termos do artigo 5°, Item II, da Lei n® 6.435, de 15 de julho de
1977, revogada pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado em 27 de fevereiro de 2014 pela
Portaria n° 102 do Ministério da Previdéncia Social- MPS por prazo indeterminado.

A portaria aprovou a Cisdo, Transferéncia de Gerenciamento e respectivas
obrigacdes do Plano de Beneficios Precaver de CNPB n° 2004.0027-11 na parcela
relativa aos participantes vinculados & Instituidora Cooperativa de Economia e
Crédito Mtuo dos Profissionais da Area de Satide e Empresérios da Regido Oeste
do Parana Ltda. — Uniprime Oeste do Parand, sob a administracdo da Quanta
Previdéncia Unicred, e a implantagéo do Plano Unimed de Previdéncia, de CNPB
n°® 2014.0006-38 para a parcela cindida, a ser administrado pelo Unimed Fundo
de Pensdo Multipatrocinado, concomitantemente com a rescis@o do Convénio de
Adeséo firmado entre as partes.

A Entidade teve aprovado seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
em 10/12/2012 junto & Receita Federal, porém por ter sua autorizagdo de
funcionamento aprovada em fevereiro de 2014 pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, passou a operar efetivamente em
junho, uma vez que o Plano de Beneficios Precaver possufa até 120 dias para a
realizagéo da transferéncia dos recursos agora administrados pelo Unimed Fundo
de Penséo de acordo com o termo de Cisao do Plano.

Por meio das Portarias n° 643 e 644, de 05 de dezembro de 2014, publicadas
no Diério Oficial da Unido de 08 de dezembro de 2014, foram aprovados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC os processos
de transferéncia de gerenciamento do Plano de Previdéncia UNIMED-BH, de
CNPB n° 2008.0019-38, e do Plano de Previdéncia do Cooperado, de CNPB n°
2008.0020-47, ambos da Fundagao Petrobras de Seguridade Social - Petros para
0 Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado.

As referidas portarias ainda aprovam os Convénios de Ades&o celebrados entre o
Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado e:

(i) A UNIMED Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico, na condigdo
de instituidora do Plano de Previdéncia UNIMED-BH (CNPB n° 2008.0019-
38);

(i) A UNIMED Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico, na condigdo
de instituidora do Plano de Previdéncia do Cooperado (CNPB n°2008.0020-
47),

(i) A'UNIMED FORTALEZA Cooperativa de Trabalho Médico, na condi¢éo de
instituidora do Plano de Previdéncia do Cooperado (CNPB n° 2008.0020-
47)e

(iv) O SICOOB CREDICOM - Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos
Médicos e Profissionais da Area de Salde Belo Horizonte e Cidades Polo
de Minas Gerais, na condicdo de instituidor do Plano de Previdéncia do
Cooperado (CNPB n° 2008.0020-47).

Em 25 de junho de 2015 0 Oficion® 1677/CGAF/DITEC/PREVIC aprovou o Convénio
de Adesdo da UNIMED do Brasil Confederagdo Nacional das Cooperativas
Médicas pelo Plano UNIMED de Previdéncia. Trata-se de um potencial de adeséo
de pelo menos 110.000 participantes, sendo 352 cooperativas.

O processo foi analisado nos termos do art. 4° da Instrugdo n° 17, de 12 de
novembro de 2014, sendo atendidos os requisitos previstos na Resolucdo CGPC
n° 8, de 19 de fevereiro de 2015, tendo sua aplicacdo e validade imediatas com
base na aprovagdo expressa e automética ocorrida em 01 de abril de 2015,
data do protocolo do processo na Previc, conforme registro sob o comando n°
395883116.

O Unimed Fundo de Pensdo possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios assegurados pela
previdéncia social oficial € administra 03 (trés) panos de beneficios previdenciais:

(i) Plano Unimed de Previdéncia - CNPB 2014.0006-38;
(i) Plano de Previdéncia Cooperado — CNPB 2008.0020-47;
(iii)y  Plano de Previdéncia UNIMED — BH - CNPB 2008.0019-38

Os planos administrados por esta Entidade foram constituidos na modalidade
de contribuigo definida. A principal caracteristica de um plano neste modelo é
a de que os beneficios sao obtidos a partir da capitalizagdo das contribuicdes
efetuadas em nome dos Participantes até a data de concesséao do beneficio.

Os recursos necessarios a consecucdo dos objetivos da Entidade provém
de contribuigBes dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes
da aplicacdo desses recursos em investimentos, de acordo com as normas
estabelecidas pelas autoridades competentes.

De acordo com as previsdes do Regulamento do Plano, o valor total acumulado
a taxa de juros correspondente aos rendimentos do fundo resultara no “Montante
Final” a ser convertido em beneficio.

Todos os participantes possuem vinculo associativo & Instituidora, e a composicao
da sua populacdo em 31 de dezembro de 2015 e 2014 ¢ a seguinte:

2015 2014
Ativos 7433 649
Autopatrocinados 92 3
Assistidos 25 1

7.550 653

O plano UNIMED de Previdéncia tem como possibilidade de investimento trés
perfis de risco: Conservador, Moderado e Arrojado, e a escolha do perfil ¢ feita
pelo participante.

APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracées contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicdes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugao
CNPC n°8, de 31 de outubro de 2011 (alterada em alguns itens pelas Resolugdes
CNPC n°20 de 18 de junho de 2015, n° 16, de 19 de novembro de 2014, en® 12, de
19 de agosto de 2013), Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 (alterada
pelas Instrugdes MPS/PREVIC n° 01, de 22 de margo de 2011, n° 05, de 08 de
setembro de 2011, n° 06, de 13 de novembro de 2013, n° 15, de 12 de novembro
de 2014, n° 21, de 23 de margo de 2015 e n° 25, de 17 de dezembro de 2015) e
Resolug&o do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a ITG 2001 (NBC TE 11), e as préticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes néo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo
de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagées mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e ndo
circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sisteméatica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregagéo dos registros contabeis em trés gestées
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes.

Conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011(alterada em alguns
itens pelas Resolugdes CNPC n°20 de 18 de junho de 2015, n° 16, de 19 de
novembro de 2014, e n° 12, de 19 de agosto de 2013), as entidades fechadas de
previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:



O

Balango Patrimonial Consolidado;
Demonstragdo da Mutag&o do Patrimonio Social - DMPS (consolidada);

Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL;

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada);

Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
-DPGA; e

Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

3)

b)

Apuracéo do Resultado

As adicoes e deducbes da Gestdo Previdencial, receitas e despesas
da Gestdo Administrativa, as rendas/variagdes positivas e deducées/
variacdes negativas do Fluxo de Investimento, séo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia de exercicios, com excegdo das contribuicoes
dos participantes, registradas pelo regime de caixa, por ocasido do
recebimento conforme prazo previsto nos regulamentos do planos de
beneficios.

As rendas/variaces positivas de dividendos, bonificages e juros sobre
capital proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em
acdes, sdo reconhecidas apds a publicacdo da decisdo da Assembléia
Geral dos Acionistas das empresas investidas.

Realizavel
Gestéo Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos valores e pelos direitos da
Entidade, relativos as contribuicoes dos participantes.

Gestdo Administrativa

O realizavel administrativo esta representado pelos valores a receber
decorrentes de operagdes de natureza administrativa.

Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas dos
investimentos s&o 0s seguintes:

O  RendaFixa

Os investimentos em Renda Fixa estdo registrados pelo custo,
acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data
de encerramento do Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das
provisGes para perdas.

As Rendas/VariagBes Positivas e Dedugbes/Variacdes Negativas
da carteira sdo apropriadas em contas especfficas diretamente
vinculadas a modalidade de aplicacéo.

Marcag&o a mercado e curva do papel - O Banco Central editou
a Resolugdo n° 2.931, de 14 de fevereiro de 2002, alterando as
normas de precificacéo dos ativos aplicados em carteiras de fundos
de investimentos. Paralelamente, a partir de 29 de maio de 2002,
com base na Instrugdo Normativa n° 365, da Comisséo de Valores
Mobilidrios — CVM, os fundos contabilizam seus ativos pelo valor de
mercado e ndo mais pelo valor de vencimento (curva do papel).
Posteriormente, a CVM emitiu a Instrugdo Normativa n® 375, de 14
de agosto de 2002, alterando os critérios de marcagao a mercado
para os fundos.

De acordo com tais regras, os administradores dos fundos
de pensdo podem marcar os titulos pré e pés-fixados e com
vencimento superior a 365 dias pelo valor de aquisicéo, acrescidos
da rentabilidade acumulada desde a data da aquisicdo (marcar
pela “curva do papel’). A Secretaria de Previdéncia Complementar
publicou a Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002,
permitindo as entidades fechadas de previdéncia complementar
a marcagao ‘pela curva do papel” em alguns titulos e valores
mobiliérios integrantes de suas carteiras proprias € dos fundos de
investimentos exclusivos, desde que tais papéis sejam classificados
como “titulos mantidos até o vencimento”.

O Renda Variavel

As aplicacdes em fundos de Renda Variavel estdo demonstradas
pelos valores de realizagéo, considerando o valor das cotas na data-
base das demonstragdes contdbeis. As aplicagbes em acoes s&o
contabilizadas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas de
corretagem e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de
mercado, considerando-se a cotagdo de fechamento do mercado
do ultimo dia do més em que a agéo foi negociada em Bolsa de
Valores, conforme passou a determinar a Resolugédo CGPC n° 25, de
30 de junho de 2008. Em caso de néo haver negociagéo nos Ultimos
seis meses, a avaliagdo é efetuada pelo valor patrimonial da ag&o,
deduzidas as provisdes para perdas, quando aplicavel.

Exigivel Operacional

S&o registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas, estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, prestacdo de servicos por terceiros,
investimentos e obrigacdes fiscais.

Provisdes Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuigéo
definida, por ocasido da avaliacdo atuarial, 0 atudrio responsavel avaliou as
reservas mateméticas afim de atestar o equilforio financeiro do plano, ndo
sendo necessario, portanto, reposicionamento das reservas.

Operagdes Administrativas

Os registros das operages administrativas sao efetuados através do Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, que possui patriménio compartihado com
0(s) plano(s) de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas comuns e especfficas
da administragdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano
de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos
instituidores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas do Unimed Fundo de Pens&o sao debitadas dos
Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano o
Unimed utiliza o seguinte critério:

O Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou;

O  Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as
originou;

O Despesas Comuns: As despesas administrativas comuns a gestao
dos Planos de Beneficios séo alocadas proporcionalmente ao saldo
do patriménio de cada plano.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo
do Unimed Fundo de Pens&o, e estdo em conformidade com a Resolugéo
CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores
em moeda nacional.

2015 2014
Itad-Unibanco S.A. 39 428
HSBC Gestdo de Recursos Ltda. 138 23

177 451

REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registraos valoresareceber dosinstituidores, dos participantes e autopatrocinados
relativos as contribuigbes mensais.



a)

b)

Contribuigdes do més

Refere-se a valores de contribuigdes previdenciais normais e extraordinarias
mensais devidas pelos instituidores, participantes, autopatrocinados.

2015 2014
Instituidores 163 -
Participantes 432 -

595 =

Qutros Realizaveis

Nesta rubrica s&o registradas as movimentagdes a serem efetuadas entre
o0s planos de beneficios e perfis de investimentos, respeitando as definigdes
estrategicas da entidade.

2015 2014
Migracdes entre Planos 356 -
Beneficios pagos a maior 1 -
Transferéncias entre perfis 24
Reversdo de Recursos do PGA para o Plano 430 108

811 108

6. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestdo Administrativa.

3)

b)

Contribuigdes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuigbes para o custeio
administrativo devidas pelos instituidores previstas na avaliagéo atuarial.

2015 2014
Instituidores 288 -
288 =

Qutros recursos a receber
2015 2014
Propaganda e Marketing - 312
Transferéncia de Recursos do Plano para o PGA 445 =
445 31

Tributos a Compensar

Refere-se ao direto da Entidade de restituicdo de impostos junto a Receita
Federal do Brasil - RFB decorrente ao recolhimento indevido / a maior.

2015 2014

Imposto de Renda 1
PIS/COFINS 5 1
6

REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

Os fundos de investimentos s&o custodiados pelo Banco Itad Unibanco S.A., e
geridos pelo HSBC Gestéo de Recursos Ltda., conforme a Resolugdo CMN n°
3.792 de 24 de setembro de 2009 (alterada pela Resolugdo CMN n° 4.275, de 31
de outubro de 2013 e Resolugéo n° 4.449 de novembro de 2015).

Composicéo da Carteira

Investimentos

Titulos Plblicos Federais
Letras Financeiras do Tesouro
Créditos Privados e Depositos
Letras Financeiras
Debentures

Fundos de Investimento
Renda Fixa

Acdes

Multimercado

Direitos Creditdrios

Composicéo da Carteira — Por Plano de Beneficios

Plano UNIMED de Previdéncia

Perfil Conservador

Investimentos

Fundos de Investimento
Renda Fixa

Multimercado

Perfil Moderado

Investimentos

Fundos de Investimento
Renda Fixa

Actes

Multimercado

Perfil Arrojado

Investimentos

Fundos de Investimento
Renda Fixa

Actes

Multimercado

Plano de Previdéncia do Cooperado

Investimentos

Titulos Pablicos Federais
Letras Financeiras do Tesouro
Créditos Privados e Depésitos
Letras Financeiras

Deb@ntures

Fundos de Investimento
Direitos Creditérios

2015 2014
591.023 36.109
327.229 °

321.229 =
209.672
167.217 -
42.3% =
54122 36.109
23877 17.024
1.487 2.088
17.512 29.997
11.246 -
2015 2014
32.549 22.745
32.549 22.745
16.493 9175
16.006 13.030
2015 2014
6.616 8.781
6.616 8.781
4.594 4.969
43 1.03
1.279 2.159
2015 2014
3 4.583
3.7 4.583
2790 2.340

744 1.035

177 1.208

2015 2014
57.503
34.327

34327 =
21.99%6

17.548

4448

1.180

1.180



Plano de Previdéncia UNIMED - BH Perfil Arrojado

2015 2014 2015 2014
Investimentos 490.644 = Valor de Valor de
DAL R L - Descricdo Vencimento / “ggfﬁﬁﬁ / ,\CAS[mclgg\O\
Letras Financeiras do Tesouro 292.902 Ivestimentos 3711 1583
Créditgs Privlados e Depdsitos 187.676 Fundos de Investimento 5711 1583
Letr'c}s Financeiras 149.729 Renda Fixa 2790 2310
nlres o HSBC F AF AMAZONAS Se Venci. 529 675
Fundos de Invesimento 10.066 HSBC FI AF CP MULT Se Venclo. 1,156 311
Diefos Credirios 10066 HSBC FIRF TAMISA Se Venclo 95 1129
HSBC FI RF VOLGA sem vencto. 180 25
Composicéo por Prazo de Vencimento Aces 744 1.035
Plano UNIMED de Previdéncia BTG ABSOL INSTIT FIA S6m vencto. 438
HSBC FIC FIA IBO MUL Sem vencto. 306 =
Perfil Conservador HSBC FIA INSTITUCION sem vencto. - 1.035
2015 2014 Multimercado 177 1.208
Valor de Valor de HSBC FI MM MULTI sem vencto. 177 1.208
Mercado Mercado
Descricdo Vencimento / Gontabil / Gontabil
Investimentos 32549 92745 Plano de Previdéncia do Cooperado
Fundos de Investimento 32.549 22.745 215 24
Renda Fixa 16.493 9.175 Vaorde — Velor e
Mercado Mercado
HSBC FI RF AMAZONAS sem vencto. 3.231 2150 Descricio Vencimento / Contébil / Contébil
HSBC FI RF CP MULT sem vencto. 6.882 3100 Investimentos 57503
HSBC FI RF TAMISA sem vencto. 4.871 3.392 Titulos Pablicos Federais 34,327
HSBC FI RF VOLGA Sem vencto. 1.503 1073 Letras Financeiras do Tesouro 34.327
Multimercado 16.056 13.030 Até 3 anos 116
HSBC FI MM MULT! sem vencto. 16.056 13.030 Acima de 4 anos 34.211
Créditos Privados e Depésitos 21.996
Perfil Moderado Letras Financeiras 17.548
2015 2014 Até 3 anos 17.548
Valor de Valor de Debéntures 4.448
Descrigao Vencimento / I\CAg;ctgglo‘ / I\CAg;ctgglo‘ AcimaA(:: j Z;Z: BZ?Z
Investimentos 6.616 8.781 )
Fundos de Investimento 6.616 8.781 Fund‘oslde Invesltu,n.ento 160
Renda Fixa 1590 1969 Direitos Creditdrios 1.180
HSBC FIRF AMAZONAS sem venco 9% 178 FCHEEAVTO TS 2 SEETED, o
HSBC FIRF CP MULT sem vench 1.4 50 PHERTHREE VOLICSEN ST el e
HSBC FI RF TAMISA sem vencto. 2072 2623
HSBC FI RF VOLGA sem vencto. 382 508
Agdes 743 1.063
BTG ABSOL INSTIT FIA sem vencto. 437
HSBC FIC FIA 1BO MUL sem vencto. 306
HSBC FIA INSTITUCION sem vencto. - 1,053
Multimercado 1.279 2.759

HSBC FI MM MULT! sem vencto. 1.279 2.759



Plano de Previdéncia UNIMED - BH 9. PROVISOES MATEMATICAS

A AUl A movimentacdo das provisGes matematicas durante o exercicio de 2015 pode
l\\A/alr%; gg ,\\ﬁl[(é; g(e) ser resumida como segue:
Descricdo Vencimento /antébi\ / Contabil
Investimentos 90.644 - Plano UNIMED de Previdéncia
Titulos Pblicos Federais 292.902 - 1°de janeiro  Constituicdo/ 31 de dezembro
Letras Financeiras do Tesouro 292.902 e (Reversdo) e
A3 anos % Provisdes Matematicas 36.412 5.996 42.408
Acima de 4 anos 201,908 Beneficios Concedidos 172 1 173
Créditos Privados e Depositos 187,676 Corlrbudo Defida G 1 UE
Letras Financeiras 19720 Saldo de Contas dos Assistidos 172 1 173
A3 an0s 119729 Beneficios a Conceder 36.240 5.995 42.235
Debniures o Contribuicdo Definida 36.240 5.995 4223
A3 anos 20159 Saldo de Contas - Parcela Participantes ~ 36.240 5.995 4223
Acima de 4 anos 7.788
Fundos de Investimento 10.066 i Plano de Previdéncia do Coperado
Direitos Creditorios 10.066 R 1°de janeiro  Constituiao/ 31 de dezembro
de 2015 (Reversdo) de 2015
FOEHONSAVIO 52 S e Provisdes Mateméticas : 57783 57783
DR BR THREE VOLK SEN sem vencto. 5199 Benefcios Concedidos - 0 0
Contribuigdo Definida - 300 300
SibEomsisis - W
com base no patriménio de cada um deles. Beneficios a Gonceder 2 57.483 57.483
) Contribuicdo Definida = 57.483 57.483
EXIGIVEL OPERACIONAL Saldo de Contas - Parcela Participantes - 57.483 57.483
Os compromissos do Exigivel Operacional s&o assim demonstrados:
Gestdo Previdencial Plano de Previdéncia UNIMED - BH
2015 2014 1°dejaneiro  Constituicdo/ 31 de dezembro
Beneficios a Pagar 451 225 062015 (Reverszo) 062015
Aposentadoras m : Provisdes Matematicas - 487.473 487.473
Resqales 334 37 Beneficios Concedidos - 1.492 1.492
ks 107 187 Contribuicdo Definida - 1.492 1.492
Retengies a Recolher 116 8 Saldo de Contas dos Assistidos - 1.492 1492
imposto de Renda 116 8 Beneficios a Conceder - 485.981 485.981
Outras Exigibilidades 1001 2 Contribuicao Definida - 485.981 485981
Contribuiges recebidas & maior 3 Eg{?&qﬁnggmﬁfo}ezamma i 474164 474,164
Migragdo entre planos 356 S
Transferéncia entre Perfis 37 - Parcela Participantes = 11.817 11.817
Transferéncia de Riscos Atuariais 128 23
Reversdo de recursos para o Plano de Gestdo Adm. 445 Caralickes
Total Exigivel da Gestao Previdencial 1.568 256 1dgjaneiro  Constituigio/ 31 de dezembro
de 2015 (Reversdo) de 2015
GesiE AdhiiiEtie Provisdes Matematicas 36.412 551.252 587.664
2015 2014 Beneficios Concedidos 172 1.793 1.965
Prestadores de Servigos 354 74 Contribuigdo Definida 172 1.793 1.965
Gestores de Investimentos 54 7 Saldo de Contas dos Assistidos 172 1.793 1.965
Consultorias %7 % Beneficios a Conceder 36.240 549.459 585.699
Auditorias 3 3 Contribuicdo Definida 36.240 549.459 585.699
Eetemb?'“’ d; De;‘:esas 4 183 Rt o © A 474ted
etencdes a Recolher
Imposto de Renda — Prestadores de Servicos 4 3 Igglrgglg?’gr?incti?)sames 36.240 75.29 111535
Tributos a Recolher 14 3
PIS/COFINS 14 3
QOutras Exigibilidades 430 108
Reversoes de Recursos para o Plano de Beneficios 430 108

Total Exigivel da Gestdo Administrativa 802 373




10.

11.

12.

FUNDOS

Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicdes dos Instituidores, as quais os Participantes
ndo tiveram direito por terem perdido o vinculo com os Instituidores antes de
se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este Fundo pode ser utilizado
pelos Instituidores, para financiar contribuigdes devidas no exercicio de 2015 e
2014, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, e sua
composicao esta apresentada a sequir:

Plano de Previdéncia UNIMED - BH

2015 2014
Fundos Previdenciais 3.111
Reversdo de Saldo por Exigéneia Regulamentar 3111 -

Fundo Administrativo

0 Fundo Administrativo € correspondente a diferenca entre as receitas e despesas
administrativas, acrescida do retorno dos investimentos. O montante deste Fundo
em 31 de dezembro de 2015 ¢ de R$ 200 (em 2014 - zerado).

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

Imposto de Renda

AlLein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagéo,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuigdo definida ou contribuigéo variavel, optarem para que os valores que
lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

I por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo
do prazo de acumulagdo dos recursos do participante no plano de
beneficios, ou

i, por permanecerem no regime tributério atual, que utiiza a tabela
progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensando a partir de 10. de janeiro de 2005 a retengéo na fonte e 0 pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicacBes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas
administrativas conforme Anexo lll da Instrugdo Normativa n° 247, de 21 de
novembro de 2002 (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos
auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios de
aposentadoria, pensdo, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das
aplicagdes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela
parcela das contribuicdes destinadas a constituigdo de reservas técnicas).

OUTROS ASSUNTOS

Resolugdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015

Altera as Resolugdes n° 26, de 29 de setembro de 2008, e n° 18, de 28 de margo
de 2006, do Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar, fixando novas
regras para destinagéo de superavit € equacionamento de déficit.

Instrugdo n° 23, de 26 de junho de 2015

Estabelece orientagbes e procedimentos a serem adotados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na realizagdo dos estudos técnicos
que visem a atestar a adequagdo das hipdteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e do plano de beneficios de carater previdencidrio.

Resolugdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014

Altera a Resolugéo n° 26, de 29 de setembro de 2008, do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar, que dispde sobre as condigdes e 0s procedimentos
a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
na apuracdo do resultado, na destinagédo e utilizagdo de superdvit e no
equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario que
administram, e altera a Resolugé&o n° 8, de 31 de outubro de 2011, do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, que dispde sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Instrucéo Previc n° 15, de 12 de novembro de 2014

Altera a Instrucdo MPS/SPC n.° 34, de 24 de setembro de 2009 (esta que, por
sua vez, estabelece as normas especfficas para os procedimentos contabeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar, define a forma, 0 meio
e a periodicidade de envio das demonstracdes contabeis, além de outras
providéncias).

Instrucéo Previc n° 14, de 12 de novembro de 2014

Trata dos procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar para fins do pedido de autorizagéo de retirada de
patrocinio regulada pela Resolugdo CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013, no
ambito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Instrucéo Previc n° 13, de 12 de novembro de 2014

Dispoe sobre o0s procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar na divulgagéo de informagdes aos participantes e
assistidos, e da outras providéncias.

Diretoria

Luiz Otavio Fernandes de Andrade
Diretor Superintendente
CPF: 486.134.796-34

Contador Responsavel

Alexandra Stefanutto Baldi
Contador

CPF: 346.436.018-09
CRC: SP 270260/0-4



Relatério dos auditores independentes sobre
as demonstragdes contabeis

Aos
Diretores, Participantes e Patrocinadoras do
Unimed - Fundo de Penséo Multipatrocinado

Examinamos as demonstragbes contdbeis do Unimed - Fundo de Pens@o
Multipatrocinado (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela
Entidade, aqui denominados de consolidado, por definigdo da Resolugdo CNPC n° 8)
em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes consolidadas da mutagéo
do patrimonio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstragoes individuais
por plano de beneficio que compreendem a demonstracdo da mutagdo do ativo liquido,
do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisGes técnicas do plano
de beneficios para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragéo sobre as demonstragdes contabeis

A Administragao da Entidade é responsével pela elaboracéo e adequada apresentagao
dessas demonstracbes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razovel de que as demonstracoes contabeis estao livres de distorgao
relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencéo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes
contébeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo
de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracéo e
adequada apresentago das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas nao para fins
de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacgao das praticas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracdo, bem como a
avaliagdo da apresentagdo das demonstraces contabeis tomadas em conjunto

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinigo

Em nossa opinido, as demonstracBes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada do Unimed - Fundo de Pens&o Multipatrocinado e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as

préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

S&0 Paulo, 14 de marco de 2016

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015199/0-6

Eduardo Wellichen
Contador 1SP184050/0-6

Parecer Atuarial | Plano Unimed de
Previdéncia

A Mercer Human Resource Consulting Ltda., na qualidade de atudrio responsavel pela
avaliag&o atuarial do Plano Unimed de Previdéncia (Plano Unimed), instituido pelas
empresas Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Profissionais da Area de
Salde e Empresdrios da Regido Oeste do Paran4 Ltda., Cooperativa de Economia e
Crédito Mtuo dos Médicos, Profissionais das Ciéncias e das Artes e Empresarios da
Regido Oeste do Paran Ltda. - UNIPR e Unimed do Brasil Confederagdo Nacional das
Cooperativas Médicas; e administrado pelo Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado,
CNPJ 17.480.374/0001-54, preparou este parecer atuarial para informar o que segue:

1. O Plano Unimed ¢ classificado como um plano de beneficios na modalidade de
contribuigdo definida, no qual inexiste risco atuarial envolvido em sua estrutura,
enquadrando-se, portanto, na definicdo do artigo 3° da Resolugdo MPS/CGPC
n° 16, de 22 de novembro de 2005, reproduzido a sequir:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciariona modalidade
de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicaco, os valores aportados e 0s beneficios pagos.

2. Néo havera a elaboragédo e encaminhamento das Demonstragées Atuariais - DA
do Plano Unimed, conforme estabelecido pela Instrugdo n° 12, de 13/10/2014,
da Diretoria Colegiada da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, que dispde sobre os procedimentos e instrucdes para o
preenchimento das Demonstragdes Atuariais - DA dos planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

N&o obstante 0 apresentado acima, onde se configura a no necessidade de preparagéo
das Demonstracdes Atuariais - DA para 0 caso em questdo, informamos a seguir 0s
valores das reservas matematicas dos 635 participantes e 1 assistido, a serem
registrados no balanco de encerramento do exercicio de 2015 do Unimed Fundo de
Penséo Multipatrocinado referente ao Plano Unimed:

Conta Contdbil Descricdo Saldo Atual
231101 Beneficios Concedidos R$173.380,34
2.31.1.02 Beneficios a Conceder R$ 42.234.717 95

Adicionalmente, atestamos que as contribuicBes previdenciarias destinadas ao
financiamento dos beneficios do Plano Unimed, a serem vertidas durante o exercicio de
2016, montam a aproximadamente R$ 3,6 milhdes de reais.

Por fim, informamos que as contribuicdes para custeio das despesas administrativas do
Plano Unimed foram estabelecidas pelo Unimed Fundo de Pensao Multipatrocinado em
0,30% do Patriménio Investido do referido plano de previdéncia.

S&0 Paulo, 07 de Marco de 2016.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

José Carlos Dias
M.I.B.A. n° 635



Parecer Atuarial | Plano de Previdéncia do
Cooperado

A Mercer Human Resource Consulting Ltda., na qualidade de atudrio responsavel pela
avaliagéo atuarial do Plano de Previdéncia do Cooperado (Plano Cooperado), instituido
pelas empresas Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Medico Ltda., Unimed
Fortaleza Sociedade Cooperativa Médica Ltda. e Sicoob Credicom Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos Médicos e Profissionais da Area de Salude de Minas
Gerais Ltda.; e administrado pelo Unimed Fundo de Pensdo Multipatrocinado, CNPJ
17.480.374/0001-54, preparou este parecer atuarial para informar o que segue:

1. O Plano Cooperado ¢ classificado como um plano de beneficios na modalidade
de contribuigéo definida, no qual inexiste risco atuarial envolvido em sua estrutura,
enquadrando-se, portanto, na definicdo do artigo 3° da Resolugdo MPS/CGPC
n°® 16, de 22 de novembro de 2005, reproduzido a sequir:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de caréter previdenciarionamodalidade
de contribuigdo definida aquele cujos beneficios programados t€m seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepgéo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.

2. N&o haverd a elaboracdo e encaminhamento das DemonstracGes Atuariais
- DA do Plano Cooperado, conforme estabelecido pela Instrugdo n° 12, de
13/10/2014, da Diretoria Colegiada da PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, que dispde sobre os procedimentos e instrucdes para
o0 preenchimento das Demonstragées Atuariais - DA dos planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Nao obstante 0 apresentado acima, onde se configura a ndo necessidade de preparagéo
das DemonstragBes Atuariais - DA para 0 caso em questdo, informamos a seguir 0s
valores das reservas matematicas dos 1.355 participantes e 3 assistidos, a serem
registrados no balango de encerramento do exercicio de 2015 do Unimed Fundo de
Pens&o Multipatrocinado referente ao Plano Cooperado:

Conta Contdbil Descricdo Saldo Atual
2.31.1.01 Bengficios Concedidos R$299.984,76
2311.02 Beneficios a Conceder R§ 57.482.619.17

Adicionalmente, atestamos que as contribuigbes previdenciarias destinadas ao
financiamento dos beneficios do Plano Cooperado, a serem vertidas durante o exercicio
de 2016, montam a aproximadamente R$ 7,8 milhGes de reais.

Por fim, informamos que as contribuicdes para custeio das despesas administrativas do
Plano Cooperado foram estabelecidas pelo Unimed Fundo de Pensao Multipatrocinado
em 0,30% do Patrimonio Investido do referido plano de previdéncia.

S&o Paulo, 07 de Margo de 2016.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

José Carlos Dias
M.I.B.A. n°635

Parecer Atuarial | Plano de Previdéncia
Unimed - BH

A Mercer Human Resource Consulting Ltda., na qualidade de atudrio responsavel pela
avaliacéo atuarial do Plano de Previdéncia Unimed - BH (Plano Unimed - BH), instituido
pela Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. e administrado pelo
Unimed Fundo de Pensdo Multipatrocinado, CNPJ 17.480.374/0001-54, preparou este
parecer atuarial para informar o que segue:

1. OPlano Unimed - BH é classificado como um plano de beneficios na modalidade
de contribuigo definida, no qual inexiste risco atuarial envolvido em sua estrutura,
enquadrando-se, portanto, na definicdo do artigo 3° da Resolugcao MPS/CGPC
n° 16, de 22 de novembro de 2005, reproduzido a sequiir:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de carater previdencidrionamodalidade
de contribuigdo definida aquele cujos beneficios programados t€m seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.

2. N&o havera a elaboracdo e encaminhamento das Demonstracoes Atuariais
- DA do Plano Unimed - BH, conforme estabelecido pela Instrucdo n® 12, de
13/10/2014, da Diretoria Colegiada da PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, que dispde sobre 0s procedimentos e instrucoes para
0 preenchimento das Demonstragées Atuariais - DA dos planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

N&o obstante 0 apresentado acima, onde se configura a ndo necessidade de preparagéo
das DemonstragBes Atuariais - DA para 0 caso em questdo, informamos a seguir 0s
valores das reservas matematicas dos 5.824 participantes e 19 assistidos, a serem
registrados no balango de encerramento do exercicio de 2015 do Unimed Fundo de
Pens&o Multipatrocinado referente ao Plano Unimed - BH:

Conta Gontdbil Descricdo Saldo Atual
231101 Beneficios Concedidos RS 1.491.789,31
231.1.02 Beneficios a Conceder RS 485.980.631,90

Nota: * Inclui R 262.137,65 referentes & aportes realizados pelo Instituidor nos anos de 2012, 2013 & 2014 & que
ndo estdo registrados nos saldos individuais dos participantes do Plano Unimed - BH.

Adicionalmente, atestamos que as contribuicBes previdenciarias destinadas ao
financiamento dos beneficios do Plano Unimed - BH, a serem vertidas durante o exercicio
de 2016, montam a aproximadamente R$ 46,5 milhdes de reais.

Por fim, informamos que as contribuicdes para custeio das despesas administrativas do
Plano Unimed - BH foram estabelecidas pelo Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado
em 0,30% do Patriménio Investido do referido plano de previdéncia.

S&o Paulo, 07 de Margo de 2016.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

José Carlos Dias
M.I.B.A. n° 635



Resumo do Demonstrativo de Investimentos

- 2015

Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado: SILAS DEVAI JUNIOR
CPF: 114.580.368-71 | Cargo: Diretor Estatutério Tecnicamente Qualificado

Alocagéo dos Recursos da Entidade (em R$)

Segmentos DEZEMBR0/2015 % DEZEMBRO/2014 %
Renda Fixa 590.333.525,00 99,85% 34.581.527,00 94.59%
Renda Variével 866.685,00 0,15% 1.978.109,00 541%
Total 591.200.210,00 100,00% 36.559.636,00 100,00%
Alocagéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS):

PLANO UNIMED DE PREVIDENCIA

Segmentos DEZEMBR0/2015 % DEZEMBRO/2014 %
Renda Fixa 41.865.017,46 97,98% 34.581.527,00 94,59%
Renda Varidvel 86138199 2,02% 1.978.109,00 541%
Total 42.726.399,45 100,00% 36.559.636,00 100,00%

Alocacao dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$): PGA

Segmentos DEZEMBR0/2015 % DEZEMBRO/2014 %
Renda Fixa 251.711433 97,98% 0,00 0,00%
Renda Varidvel 5.303,01 2,02% 0,00 0,00%
Total 263.017,35 100,00% 0,00 0,00%
Alocacao dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$):

PLANO UNIMED - BH

Segmentos DEZEMBRO/2015 % DEZEMBRO/2014 %
Renda Fixa 490.693.601,22 100,00% 0,00 0,00%
Total 490.693.601,22 100,00% 0,00 0,00%
Alocagéo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$):

PLANO COOPERADO

Segmentos DEZEMBR0/2015 % DEZEMBRO/2014 %
Renda Fixa 5751719198 100,00% 0,00 0,00%
Total 57.517.191,98 100,00% 0,00 0,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocagéo versus
Politica de Investimentos e Legislagédo Vigente

PLANO UNIMED DE PREVIDENCIA E PGA

Politica de Investimentos Resolugao 3792

Segmentos Alocago Atual Minimo Méximo  (Legislagdo)
Renda Fixa 97,98% 70,00% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 2,02% 0,00% 30,00% 70,00%

PLANO UNIMED - BH, COOPERADO

Politica de Investimentos Resolugdo 3792

Segmentos Alocacdo Atual Minimo Maximo

(Legislaco)

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%

100,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocagéo versus
Politica de Investimentos - Perfis

Plano Unimed de Previdéncia: Perfil Conservador

Obietivo Politica de Investimentos
Segmentos Alocacdo Atual  de Alocacdo Minimo Maximo
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Plano Unimed de Previdéncia: Perfil Moderado

Obietivo Politica de Investimentos
Segmentos Alocagdo Atual  de Alocagdo Minimo Maximo
Renda Fixa 88,79% 88,00% 85,00% 95,00%
Renda Varidvel 1121% 12,00% 5,00% 15,00%

Plano Unimed de Previdéncia: Perfil Moderado Arrojado

Obietivo Politica de Investimentos
Segmentos Alocacdo Atual  de Alocacdo “Minmo Maximo
Renda Fixa 80,03% 78,00% 70,00% 85,00%
Renda Varidvel 19.97% 22,00% 15,00% 30,00%

Recursos com Gestéo Terceirizada (em RS$)

% recursos

Gestor de Recursos Vialores em RS % gestores  garantidores
HSBC 500.250.791,42 99,85% 99,84%
BTG 874.864,62 0,15% 0,15%
Total 591.125.656,04 100,00% 99,99%
Nota: Os recursos dos planos Gooperado & BH estdo 100% alocados no gestor HSBC
Rentabilidade dos Investimentos da Entidade - Plano Unimed e PGA

Retorno Retorno
Segmentos Bruto 2015 Liquido 2015
Renda Fixa 12,89% 12,57%
Benchmark: 66%[CDI] + 21%[IMA-B 5] + 13%[IRF-M] 12,90% 12,90%
Renda Varidvel -1247% -12,7%%
Benchmark: 100%(IBrX-100 Fech) -1241% -1241%
Total 11,70% 11,38%
Benchmark: 62%(CDI) + 20%(IMA-B5) + 12%(IRF-M) + 6%(IBrX-100 Fec)  11,33% 11,33%
Custos Relacionados a Gestdo dos Recursos
TIPO ACUMULADO 2015
Taxa de Administragdo (Carteira) RS 450.696
Taxa de Administracéo (Fundos) R§11.358
Consultoria R§ 58948
PIS/COFINS R$ 65.017
Qutras Despesas R§ 23,883
Custddia R$ 167923
CETIP/SELIC RS 85.943
TOTAL R$ 863.768



Rentabilidade por Perfis de investimentos Perfil Conservador

Rentabilidade por Perfis de investimentos Perfil Moderado Arrojado

Retorno Retorno Retorno Retorno
Segmentos Bruto 2015 Liquido 2015 Segmentos Bruto 2015 Liquido 2015
Total 13,01% 12,48% Total 6,62% 6,19%
Benchmark: 75%CDI + 15%(IMA-B 5) + 10%IRF-M 12,.95% 12.95% Benchmark: 38%CDI + 25%(IMA-B 5) + 15%IRF-M + 22%(1BrX-100 Fech) ~ 7,02% 7,02%

O Perfl Conservador & aquele que agrupa investimentos considerados de menor risco e, por essa razo, 1o possui
alocagdo no segmento de renda varidvel. E indicado para os participantes que irdo utilizar os recursos no curto prazo

0u que tem uma aversdo a risco maior.

Rentabilidade por Perfis de investimentos Perfil Moderado

0 Perfil Moderado Arrojado & voltado para o participante com maior tolerancia ao risco, com o objetivo de buscar
retormos mais elevados, e um prazo longo para utilizagdo do beneficio. Neste Perfil, a exposicdo a renda variével &
maior que a exposicdo do Perfil Moderado, aumentando portanto o risco do perfil.

Rentabilidade Plano BH e COOPERADO**

Retorno Retorno Retorno Retorno
Segmentos Bruto 2015 Liquido 2015 Segmentos Bruto 2015 Liquido 2015
Total 922% 9,44% Total - BH 12.40% 12.40%
Benchmark: 43%CDI + 30%(IMA-B 5) + 15%IRF-M + 12%(IBrX-100 Fech) ~ 9,76% 9,76% Total - Cooperado 12.40% 12,03%
O Perfil Moderado 6 um perfil intermedirio, voltado para os Participantes que conseguem lidar com um pouco  Benchmark: 100% CDI 1220% 1220%

e risco & m um horizonte de médio para longo prazo para inicio de utilizado dos recursos. Por isso, optam por
investir parte de Seus recursos em renda varidvel, que tem mais risco porém uma expectativa de reforno maior no

futuro.

Modalidades de Aplicacao (em R$)

**Retorno do Plano Cooperado e BH entre 02/2015 e 12/2015.
Nota: Viale destacar que os resultados passados ndo garantem a rentabilidade futura.

Benchmark: Termo para fndice que Serve como pardmetro para comparago dos investimentos.

ENTIDADE PLANO UNIMED DE PREVIDENCIA PGA BH COOPERADO
Renda Fixa 590.333.525,00 41.865.017,46 257.71433 490.693.601,22 57.517.191,98
Carteira 536.901.103,00 = - 480.578.608,49 56.322.49451
Fundos de Investimentos 52.814.981,00 41.31482037 254.350,63 10.066.091,67 1.179.718,33
Vialores a Pagar/Receber 440.000,00 437.307,76 2.692,24
(aixa (Administrado + Prépria) 177.441,00 112.889,34 671,46 48.901,06 14.979,14
Renda Varidvel 866.68,00 861.381,99 5.303,01
Fundos de Investimentos 866.685,00 861.381,99 5.303,01
Total do Patrimdnio da Entidade 591.200.210,00 42.726.399,45 263.017,35 490.693.601,22 57.517.191,98

Informamos que, em 2015, os resultados apurados nos investimentos dos ativos do Unimed Fundo de Pensdo Muttipatrocinado, estéo em consonéancia com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos
participantes. A alocacdo dos ativos entre 0s segmentos respeita os limites de aplicagdo previstos na Resolugao CMN n® 3792, de 24/09/2009.



Resumo de Politicas de Investimento - 2016

PLANO UNIMED DE PREVIDENCIA
Plano de Gestao Administrativa

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: SILAS DEVAI JUNIOR | CPF: 114.580.368-71 | Cargo: Diretor

N° da Ata de Aprovagdo: N/A | Data de Aprovagdo pelo Consetho Deliberativo: 25/11/2015

Alocagéo dos Recursos PLANO UNIMED
Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 55,00% 100,00% 96,00%
Renda Varidvel 0,00% 30,00% 4.00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Alocagéo dos Recursos PGA
Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 85,00% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Indexador por Plano/Segmento - PLANO UNIMED

INDEXADOR
Segmento Participacdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 70,00% 100,00% CDI 0,00%
Renda Fixa 19,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Renda Fixa 11,00% 100,00% RF-M 0,00%
Renda Varidvel 100,00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
Plano 67,00% 100,00% 4] 0,00%
Plano 18,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Plano 11,00% 100,00% IRF-M 0,00%
Plano 4.00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
PERFIL Conservador e PGA

INDEXADOR
Segmento Participacdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 75,00% 100,00% CDI 0,00%
Renda Fixa 15,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Renda Fixa 10,00% 100,00% RF-M 0,00%
Plano 75,00% 100,00% Col 0,00%
Plano 15,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Plano 10,00% 100,00% RF-M 0,00%

PERFIL Moderado

INDEXADOR
Segmento Participacdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 49,00% 100,00% GOl 0,00%
Renda Fixa 34,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Renda Fixa 17,00% 100,00% [RF-M 0,00%
Renda Varidvel 100,00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
Plano 43,00% 100,00% GOl 0,00%
Plano 30,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Plano 15,00% 100,00% [RF-M 0,00%
Plano 12,00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
PERFIL Arrojado

INDEXADOR
Segmento Participacdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 49,00% 100,00% Col 0,00%
Renda Fixa 32,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Renda Fixa 19,00% 100,00% [RF-M 0,00%
Renda Varidvel 100,00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
Plano 38,00% 100,00% GOl 0,00%
Plano 25,00% 100,00% IMA-B5 0,00%
Plano 15,00% 100,00% [RF-M 0,00%
Plano 22,00% 100,00% IBRX-100 Fech 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) Risco Operacional X
Risco Legal Risco de Contraparte X
Risco de Liquidez
Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 e demais legislacGes aplicéveis.




Resumo de Politicas de Investimento - 2016

PLANO UNIMED - BH
PLANO DE PREVIDENCIA DO COOPERADO

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: SILAS DEVAI JUNIOR | CPF: 114.580.368-71 | Cargo: Diretor
N° da Ata de Aprovagdo: N/A | Data de Aprovagdo pelo Consetho Deliberativo: 25/11/2015

Alocagéo dos Recursos BH E COOPERADO

Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%

Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxa de Juros
Renda Fixa 100,00% 100,00% Col 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) X | Risco Operacional X
Risco Legal X | Risco de Contraparte X
Risco de Liquidez X
Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugéo CMN 3792 e demais legislactes aplicaveis.

Ata de Reunido Ordinaria da Diretoria
Executiva do UNIMED - Fundo de Pensdo
Multipatrocinado

Aos 16 dias do més marco do ano de 2016, as 13 horas, na sede da Entidade, reuniu-se
a Diretoria Executiva do Unimed Fundo de Penséo Multipatrocinado. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Diretor Superintendente, Sr. Luiz
Otévio Fernandes de Andrade, que indicou a mim, Silas Devai Junior, para secretaria-os.
Instalada a reunio, por determinagéo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do
Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) resultados
obtidos na avaliagéo atuarial Plano Unimed de Previdéncia (CNPB n° 2014.0006-38),
Plano de Previdéncia Unimed — BH (CNPB n° 2008.0019-38), e Plano de Previdéncia do
Cooperado administrado pela Entidade (CNPB n® 2008.0020-47), em 31 de dezembro
de 2015 administrado pela Entidade, e plano de custeio para o exercicio de 2016,
para posterior apresentacdo ao Conselho da Entidade; b) Demonstracoes Contabeis,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, compostas de Balanco
Patrimonial (consolidado), Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstragéo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragéo
da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstragdo do
Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstragdo do Plano de
Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA, Demonstragéo das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas Explicativas, para posterior
apresentagdo aos demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Entidade;
€ ¢) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discusséo o primeiro item da Ordem
do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacéo e aprovagao da Diretoria Executiva os
principais resultados obtidos na avaliagéo atuarial Plano Unimed de Previdéncia (CNPB
n° 2014.0006-38), Plano de Previdéncia Unimed — BH (CNPB n° 2008.0019-38), e Plano
de Previdéncia do Cooperado administrado pela Entidade (CNPB n® 2008.0020-47), em
31 de dezembro de 2015 e o plano de custeio para o exercicio de 2016, constantes do
Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., apés o que, a
Diretoria Executiva deliberou pela submisséo, ao Conselho, dos referidos resultados para
aprovagao daguele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou submeter a
apreciagédo dos demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Entidade, os
documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstragées
Contébeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes,
conforme Parecer integrante daquelas Demonstraces. Finalmente, passando para o
item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra,
determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi
por todos assinada.

S&0 Paulo, 16 de Marco de 2016.

Luiz Otavio Fernandes de Andrade Silas Devai Junior

Presidente da Mesa e Secretario da Mesa e
Diretor Superintendente Diretor AETQ
Adelson Severino Chagas

Diretor



Ata de Reunido Ordinaria do Conselho
Fiscal do UNIMED - Fundo de Pensao
Multipatrocinado

Aos 16 dias do més Margo do ano de 2016, as 15 horas, na sede da Entidade, reuniu-
se 0 Conselho Fiscal do Unimed Fundo de Pensao Multipatrocinado. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a diregdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste
Conselho Fiscal, Sr. Mauri Aparecido Raphaelli, que indicou a mim, Valdmario Rodrigues
Junior para secretaria-los. Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por
unanimidade, deliberou consignar parecer favordvel as Demonstrages Contdbeis,
relativas ao exercicio findo em 31/12/2015, apresentadas pela Diretoria Executiva
da Entidade, as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes,
conforme Parecer que delas faz parte integrante. Como nada mais houvesse a tratar
e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a
qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Séo Paulo, 16 de Marco de 2016.

Mauri Aparecido Raphaelli Valdmério Rodrigues Junior
Presidente da Mesa e Secretario da Mesa e Conselheiro
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Ata de Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do UNIMED - Fundo de Pensao
Multipatrocinado

Aos 16 dias do més do ano de 2016, &s 16 horas, na sede da Entidade, reuniu-se o
Conselho Deliberativo do Unimed Fundo de Pens&o Multipatrocinado. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a diregéo dos trabalhos 0 Conselheiro Presidente, Sr. Eudes
de Freitas Aquino, que designou a mim, Helton Freitas, para secretaria-los. Instalada a
reunido, por determinagao do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo
os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre 0s seguintes itens: a) resultados obtidos
na avaliacao atuarial do Plano Unimed de Previdéncia (CNPB n° 2014.0006-38), Plano
de Previdéncia Unimed — BH (CNPB n° 2008.0019-38), e Plano de Previdéncia do
Cooperado administrado pela Entidade (CNPB n® 2008.0020-47), em 31 de dezembro
de 2015, e plano de custeio para o exercicio de 2016; b) Demonstracées Contabeis,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, compostas de Balango
Patrimonial (consolidado), Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstragdo da Mutag&o do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstracéo
da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragdo do
Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstragédo do Plano de
Gestao Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA, Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas Explicativas; e ¢) outros
assuntos de interesse da Entidade. Em discuss&o o primeiro item da Ordem do Dia, 0
Sr. Presidente submeteu a apreciacéo e aprovacdo dos Srs. Conselheiros o0s principais
resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano Unimed de Previdéncia (CNPB n°
2014.0006-38), Plano de Previdéncia Unimed — BH (CNPB n° 2008.0019-38), e Plano
de Previdéncia do Cooperado administrado pela Entidade (CNPB n® 2008.0020-47), em
31 de dezembro de 2015, o plano de custeio para o exercicio de 2016, constantes do
Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., aprovados
pela Diretoria Executiva da Entidade, em Reunido Ordindria, datada de 16 de Margo de
2016, e ora apresentados a este colegiado. Apés tomar conhecimento do contetdo da
documentagéo, o Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive no que se refere ao plano
de custeio previsto para o exercicio de 2016. Dando prosseguimento a reunido, o Sr.
Presidente submeteu a apreciagdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros, os documentos
citados no item “b” da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva, destacando
que as Demonstragdes Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por
auditores independentes, conforme Parecer integrante daquelas Demonstragdes, assim
como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunido Ordindria de 16 de
Margo de 2016. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, apés
detalhado exame, aprovar, sem restricées, as Demonstracdes Contabeis e respectivas
Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas
registra-se parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal,
exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, 0s membros da Diretoria
Executiva da Entidade. Os documentos objeto das deliberagdes, supra mencionados
nos itens “a” € “b” da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados em via original pelos
Srs. Conselheiros e ficardo arquivados na Entidade. Finalmente, passando para o item “c”
da Ordem do Dia o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso.
Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

S&o Paulo, 16 de Marco de 2016.
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