g Oficiat de Registro de Titulos e Docume
Civil de Pessoa Juridica - 8.P.

MICROFILME N® 7 3 1 7

UNIMED FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADD
{EM FASE DE APROVACAO PARA MULTICOOP FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO)
CNPJ/MF Ne 17.480.374/0001-54
("EMTIDADE")

ATA DA REUNIAD EXTRAORDINARIA DO CONSELHCG DELIBERATIVO
REALIZADA EM 22 DE NOVEMBRO DE 2017

DaTa, HORA E LOCAL: Aos 22 (vinte) dias do més de novembro de 2017 {dois mil & dezessete), as 10 horas, na
sede da Entidade, na Alameda Ministro Rocha Azevedo, n® 366, 107 andar, Cerqueira Cesar, na cidade e no 530
Paulo.

CONVOCAGAD E PRESENGAS: Dispensadas e sanadas as formaldades de conwvocagdo, em razdo da presenga da
tatalidade dos membros do Consetho Delberativo

MEsa: Sr. Helton Freitas, Presidente da Mesa; e Sr. Garibalde Morteza Junior, Secretario.

ORDEM DO DIA E DEUBERAGGES: Os membros do Conselho Deliberativo decidiram, por unanimidade e sem
reservas.

(a) aprovar as seguintes alteragdes no Estatuto:

(i) consignar que os membras do Conselho Deliberativo terdo mandatos por prazo de ? {dois) anos, contados
da data da posse, encerrando-se todos na mesma data, sempre no més de marco, & poderdo ser destituidos a
qualquer tempo, nos casos de: (i) perda do respectivo vinculo empregaticio ou associativo, exceto no caso em
que este seja ou se torne um Participante Assistide, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado,
nos termos previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; (il) de auséncia em 3 [trés] reunides
consecutivas, exceto se o Conselho Deliberativo considerar justificadas as auséncias; ou ({iii) condenagdo
criminal transitada em julgado ou aplicagdo de penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou come servidor publico. A substituicdo do membro destituido se dara conforme disposto
no paragrafo 32 do artigo 18 do Estatuto, que dispde que na hipotese de vacancia definitiva, em que o numero
de Conselheiros fique inferior ao minimo estatutdrio exigido, serdo implementadas providéncias para
recomposicdo do quadro de Conselheiros para o mandato faltante, observados os procedimentos para tanto
definidos no artigo 17 do Estatuto, e as disposicBes do Regimento Interno da Entidade e do Regimento Eleitora
da Entidade. Consignar, ainda, que os atuais integrantes do Conselho Deliberativo permanecerao em seus
cargos até o fim dos respectivos mandatos para os quais foram eleitos;

(i} determinar que as deliberagdes do Conselho Delberativo serao tomadas por majoria simples dos
Conselheiros presentes, sendo que das suas reunides lavrar-se-3 ata, contendo os assuntos tratados e as
deliberagfies tomadas;

{iii) consignar que os mandatos dos Diretores terdo duragdo por prazo de 2 (dois) anos, contados da data da
posse, encerrando-se todos na mesma data, sempre no més de margo, podendo ser reconduzidos por
sucessivos mandatos. Findo o mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos até a efetiva posse de seus
sucessores, Consignar, ainda, que, com a alteracdo no referido artigo, os atuais membros eleitos da Diretoria
permanecerdo em seus cargos ate o més de margo de 2019;

(iv) determinar que 2 [dois) dos membros do Conselho Fiscal, entre eles o Presidente, serdo indicados pelas
Patrocinadoras, pela Patrocinadora Principal e pelos Instituidores, considerando o numero de participantes
vinculados, bem como o montante dos seus respectivos patrimonios, ohservada legislagao vigente; ~

{v} consignar que os membros do Conselho Fiscal terdo prazo de mandato de 2 (dois| anos, contados da data
da posse, encerrando-se todos na mesma data, sempre no més de margo, podendo ser reconduzidos por

sucessivos mandatos. Cansignar, a'nda, que os atuais integrantes do Conselho Fiscal permanecerao em seus #
cargos até ¢ fim dos respectivos mandatos para os quais faram eleitos; L

de 29 de maio de 2001 e normas subsequentes;
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(c} aprovar, em decarréncia das deliberacoes acima, a alteracdo dos artigos 18, coput e paragrafo 29, 20,

paragrafo 22, 22, paragrafo 29, 30, alinea "a”, 31, coput e criacdo do Capitulo XI — Dispasicao Transitoria e art.
47 do Estatuto da Entidade; ¢

{d) ratificar todas as demais alteracdes ao Estatuto da Entidade, conforme deliberado nas reunides do
Conselho Deliberativo de 23 de navembro de 2016 e 03 de agosto de 2017, Estatuto este que passara a vigorar

- com a redagdo constante do DOCUMENTO | da presente ata, autenticado pela Mesa e que sera arguivado na sede
da Entidade. Os termos desta ata foram aprovag pelos membros presentes, que a subscrevem.

tFaulo, 22 de novembro de 2017.

/ﬁ/ o fr

Helton Freitas
4 Presidente da Mesa

Conselheiros Presant
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DoCumMENTO |

MIULTICOOP FUNDO DE PENSAC MULTIPATROCINADO
CNPJ/MF N2 17.480.374/0001-54
["ENTIDADE")

Estatuto

Capitulo |
Da denominacio, instituidor, sede e foro

Art. 12 - Multicoop Fundo de Pensdo Multipatrocinado, entidade fechada de previdéncia complementar,
estruturada como multiplanc e multipatrocinada, constituida sob a egide da Lel Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001 e normas subsequentes, com autanomia administrativa e personalidade juridica
de direito privadg, sem fins lucrativos, doravante denominada Entidade.

Paragrafo unico - A Entidade @ uma sociedade civil gue se rege pelo presente Estatuto, pela legislagdo
civil e pela legistagdo da previdéncia complementar fechada.

Art. 22 - A Entidade ¢ instituida pela Unimed Seguradora S.A., inscrita no CNPI/MF sob o n?
92.863.505/0001-06, doravante denominada Patrocinadora Principal.

Art. 32 - A Entidade tem sede e foro na cidade e Estado de Sdo Paulo.

Capitulo I
Dos Objetivos

Art, 42 - A Entidade tern como objetivo a administragdo e a execugdo de Planos de Beneficios de carater
previdenciario, na forma da legislagdo vigente, que poderdo ser instituidos:

(a) por pessoas juridicas de direito publico cu privado, denominadas Patrocinadeoras, para
disponibilizagdo aos seus empregados ou servidores e administradores; e/ou

{bj por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas Instituidores, para
disponibilizacdo aos seus membros e associados.

Paragrafo Unico - Os Planos de Beneficios terdo todas as suas regras de célculo, concessdo, elegibilidade
e outras condigdes disciplinadas pelos seus respectivos regulamentos.

Art. 52 - Os Regulamentos dos Planos, propostos pelas respectivas Patrocinadoras ou Instituidores,
dever3o ser aprovados por deliberagdo da maioria absoluta dos integrantes da Diretoria Executiva e &
aprovagdo da autoridade competente,

Art. 62 - Mediante aprovagdo previa do Consetho Deliberativo e, se for o caso, da autoridade
competente, a Entidade podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades publicas e
privadas, visando a melhor consecugdo de seus objetivos.

Capitulo 1l

Do Quadro Social

Art. 72 -Integram o quadro social da Entidade:

la) as Patroc'nadoras e os Instituidores, conforme definido neste Capitulo; &
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(b) os Participantes, incluindo os assistidos, e respectivos beneficiarios, conforme definido nos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios das Patrocinadoras ou Instituidores.

Art. B2 - Sdo Patrocinadoras ou Instituidores da Entidade, alem da Patrocinadora Principal referida no
artigo 2¢ deste Estatuto, todas as pessoas juridicas que vierem a integra-la, mediante a celebracio do
competente convénio de adesdo, que estabelecera as clausulas e condi¢bes inerentes a adesdo e sera
submetido & aprovagdo, por maioria simples, & Diretoria Executiva da Entidade e da autoridade
competente.

Paragrafo 12 - A qualidade de Patrocinadora ou de Instituidor dar-se-a por meio da adesdo ao Plano de
Beneficios para os Participantes a eles vinculados, que sera regido pelas disposicdes deste Estatuto, do
respectivo Regulamento do Plano de Beneficios da Patrocinadora ou do Instituidor e da legislagio
aplicavel

Paragrafo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, define-se como Grupo de Patrocinadoras aguele composto
por Patrocinadoras societariamente interligadas, direta ou indiretamente, vinculadas a um mesmo Plang
de Beneficios, sendo que a uma delas, previamente indicada pelas demais, cabera a representagdo do
respectivo Grupo perante a Entidade, conforme regulado no respective convénio de adesdo.

Paragrafo 37 - Ainstituicdo e manutengao dos Planos de Beneficios estardo sempre sujeitas aos critérios,
condi¢Bes e limites estabelecidos pela legislacdo de regéncia.

Paragrafo 47 - As Patrocinadoras ou Instituidores dos Planos de Beneficios nao serdo solidarios entre si,
ou com a Patrocinadora Principal, salvo se expressamente estabelecido no convénio de adesdo

Art. 92 - As condigbes para a relirada de Patrocinadora e/ou Instituidor da Entidade estdo dispostas no
Capitulo X.

Art. 10 - As Patrocinadoras, Instituidores e Participantes, incluindo os assistidos, ndo responderao
pelas obrigagbes assumidas pela Entidade, observada a legislagdo vigente.

Capitulo IV
Do Prazo de Duragdo e Extingdo

Art, 11 - O prazo de duragdo da Entidade é indeterminadao.

Pardgrafo 12 - Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de a Entidade continuar a sua
existéncia, sua liquidacdo se processara na forma que dispuser este Estatuto e a legislacdo vigente.
Paragrafo 2¢ - Em caso de extingao ou dissolucdo da Entidade nos termos deste Estatuto, excepcionada
a hipétese de intervengio ou liquidagdo extrajudicial, o patrimdnio jd constituido tera a sua destina¢io
deliberada por ato do Conselho Deliberativo, que observard a parte que couber a cada Patrocinadora e
Instituidor, e destes, para seus respectivos Participantes, de acordo com o disposto no respectivo
Regulamento do Plano de Beneficios e na legislacdo vigente, sempre respeitado o mesmo critério
contido no Paragrafo 12 do Artigo 13.

Capitulo V
Do Patriménio

Art, 12 - O patrimonio dos Pianos de Beneficios administrados pela Entidade sera autdonomao, livre e
desvinculado de qualquer Patrocinadora ou Instituidor e serdio constituidas de:

) / ;‘f
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I - cantribuicdes normais e/ou extraordinérias das Patrocinadoras e, quando for o caso, dos Instituidores
e Participantes, na forma estabelecida pelos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios:

Il - bens, direitos e as receitas de aplicacdes desses bens e direitos; e/ou

lil - as dotagdes, as doacoes, as subvengdes, os legados, as rendas, os auxilios, as contribuicdes e os
incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico - As doagBes a Entidade serdo submetidas 4 aprovacio do Conselho Deliberativo.

Art. 13 - O patrimdnio dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade serd aplicado conforme
politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observados os critérios e limites fixados
pela legislagdo de regéncia.

Paragrafo 12 - Os recursos patrimoniais dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade serdo
segregados por Plano de Beneficios, por Patrocinadora, ou Grupo de Patrocinadoras, e por Instituidor,
conforme o caso, configurando-se total independéncia patrimonial entre estes, e serdc geridos por
administradores de recursos para tanto credenciados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22 - Cada Patrocinadora, ou Grupo de Patrocinadoras, e Instituidor, conferme o caso,
escolhera, dentre os gestores de investimentos previamente credenciados pelo Consetho Deliberativo,
aqueles que administrardo os recursos do patriménio do Plano de Beneficios a eles correspondente,
bem como os perfis de investimentos pretendidos, que poderdo ser disponibilizados para escolha dos
seus respectivos Participantes, dentre agqueles previstos na politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, observados os critérios e limites legais aplicaveis.

Paragrafo 3% - A rentabilidade do patriménio do Plano de Beneficios de cada Patrocinadora, ou Grupo de
Patrocinadoras, se for o caso, ou Instituidor, sera determinada de acordo com os resultados obtidos com
a aplicagao dos recursos do respective Plano de Beneficios, pelos gestores de investimentos por ela
escolhidos, nos termos do Paragrafo anterior.

Pardgrafo 49 - A Entidade ou aos seus administradores ndo caberd gualquer responsabilidade sobre a
rentabilidade auferida pelo patrimonio de qualquer dos Planos de Beneficios, ressalvadas as hipdteses
previstas em lel.

Art. 14 - O patrimdnio dos Planos de Beneficios serd exclusivamente destinado ao atendimento de suas
finalidades.

Capitulo VI
Dos Orgios Estatutarios

Art. 15 - A Entidade sera administrada e fiscalizada por meio de estrutura organizacional composta pelos
seguintes orgdos estatutdrios:

I - Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, como drgios de deliberagio e administracdo; e ey
Il - Consetho Fiscal, como orgdo de fiscalizacio e controle interno da Entidade.

Pardgrafo 12 - Sera vedado a uma mesma pessoa fisica assumir, simultaneamente, mais de um cargo
como integrante dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou Diretoria Executiva.

i t_.f\ a
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Pardgrafo 2% - Somente poderdo ser indicados, nomeados ou eleitos conselheiros e diretores aqgueles
que atendam aos requisitos previstos na legislagdo e no regimento interno da Entidade proposto pela
Diretoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo {"Regimento interno da Entidade”].

Paragrafo 3% - Os integrantes dos orgdos estatutarios ndo responderdo subsidiariamente pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Entidade em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porem, civil e criminalmente, quando for o caso, por violagao da lei, do Estatuto, dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e de outros atos normativos, na forma da legislacio.

Pardgrafo 4¢ - Os Conselheiros e Diretores nao poderdo, exceto na condicao de Participante, efetuar
com a Entidade operacdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Paragrafo 52 - Excluindo-se as operagBes comerciais e financeiras entre, de um lado, a Entidade e, de
outro, suas Patrocinadoras e Instituidores, as quais se encontram sujeitas as condicoes e limites
estabelecidos pela autoridade competente, serdc vedadas quaisquer outras operagdes entre a Entidade
€ a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor como diretor, sécio, gerente,
acionista majoritarie, empregado ou procurador,

Sec¢ao |
Do Conselho Deliberativa

Art. 16 - O Conselho Deliberativo sera composto por 12 (dozej membros, sendo 1 {um] Presidente, 1
lum) Vice-Presidente e os demais Conselheiros sem designacio especifica.

Art. 17 - A composi¢ao do Conselho Deliberativo dar-se-a da seguinte forma:

' - As Patrocinadoras, os Instituidores e a Patrocinadora Principal nomeardo 2/3 {dois tercos) dos
membros do Conselho Deliberative, entre eles o Presidente, considerando o numero de participantes
vinculados, bem como o montante dos seus respectivos patriménios, observada legislac3o vigente; e

Il - Os Participantes, incluindo os assistidos, elegerdo 1/3 {um terco) dos membros do Conselho
Deliberativo, em processo de votagdo direta, conforme Regimento Eleitoral da Entidade.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido pelo Vice-Presidente em seus
mpedimentos e auséncias temporarias.

Art, 18 - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo terdo o prazo de 2 (dois) anos, contados
da data da posse, encerrando-se todos na mesma data, sempre no més de margo, podendo ser
reconduzidos por sucessivos mandatos. Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em seus
cargos até a efetiva posse de seus sucessores.

Paragrafo 1?2 - Os membros do Conselho Deliberative poderdo ser remunerados pela Entidade.

Paragrafo 22 - Os membros do Conselho Deliberativo poderio ser destituides a qualquer tempo, nos
casos de: (i} perda do respectivo vinculo empregaticio ou associativo, exceto no caso em que este seja
ou se torne um Participante Assistido, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado, nos
termos previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; (i) de auséncia em 3 (trés) reunides
consecutivas, exceto se ¢ Conselho Deliberativo considerar justificadas as auséncias; ou (iii) condenacio
criminal transitada em julgado ou aplicagae de penalidade administrativa por infracio da legislagdo da
seguridade social ou como servidor publico, A substituicdo do membro destituido se dara conforme
disposto no paragrafo 3¢, abaixo.

/ /
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Paragrafo 3° - Na hipdtese de vacancia definitiva, em que o numero de Conselheiras fique inferior ao
minimo estatutdrio exigido, serdo implementadas providéncias para recomposicac do quadro de
Conselheiros para o mandato faltante, observados os procedimentos para tanto definidos no artigo 17
deste Estatuto, e as disposigdes do Regimento Interno da Entidade e do Regimento Eleitoral da
Entidade.

Art. 19 - Em caso de nomeacao de membro do Conselho Deliberativo para substituir um membro
destituido, o respectivo prazo de gestdo findara na mesma data do términoc do mandato dos demais
membros.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
quande convocado: (i) por seu Presidente, {ii) pela maioria de seus integrantes, ou (iii) pelo Diretor
Superintendente. As reunides do Conselho Deliberative, para serem instaladas, deverao contar, sempre,
com a presenca da maioria dos seus membros.

Paragrafo 12 - Fica facultada, em situac¢Bes especiais, a participagdo dos Conselheiros por meio
eletrénico, por video conferéncia ou por outro meio de comunicacdo, devendo este enviar a
manifesta¢do do voto por meio eletrénico ou outro meio escrito. A participagdo do Conselheiro nos
termos previstos neste artigo serd considerada valida para todos os efeitos legais e incorporado 3 ata da
referida reunido.

Pardgrafo 22 - As deliberagfes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros presentes, sendo
gue das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata, contendo os assuntos tratados e as
deliberacdes tomadas. A cada membro do Conselho Deliberativa cabera um voto, sendo que o
Presidente do Conselho Deliberativo terd, também, o voto de qualidade, no caso de empate.

Paragrafo 32 - As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente, que, neste caso, fambém tera o voto de qualidade, no caso de empate.

Paragrafo 42 - Q Diretor Superintendente tera assegurada a sua participacdo em todas as reunides do
Conselho Deliberativo, porém sem direito a voto. Os demais Diretores poderdo, quando convidadaos,
participar das reunides do Conselho Deliberativo, porém, sem direito a voto.

Art, 21 - Além da orientagdo administrativa da Entidade e das competéncias previstas na legislagio
especifica, compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre quaisquer atos extraordinarios de gestio,

bem como especificamente sobre as seguintes matérias:

| - estabelecimento de procedimentos e normas gerais da Entidade, incluindo as regras e critérios
relativos a remuneragio dos membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal e Diretoria Executiva;

Il - alteragdes do Estatuto;

Il - demonstragdes financeiras anuais e prestagdes de contas da Diretoria Executiva, apos parecer dos
auditores independentes e do Conse ho Fisca'; r\

IV - demonstrativo consolidado das avaliagdes atuariais anuais dos Planos de Beneficios e do orcamento \
anual;

V - politica de investimentos proposta pela Diretoria Executiva;

VI - aceitagdo de doagoes, com ou sem encargos;
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Vil - credenciamento dos administradores de recursos responsaveis pela gestdo dos investimentos do
patrimdnio dos Planos de Beneficios;

Vil - aquisicao e alienagdo de bens imdveis e constituicao de énus ou direitos reais sobre estes:

IX - extingao da Entidade, bem como fusao, cisdo, incorporagao ou qualquer outra modificacio similar
de sua estrutura, desde que obtida aprovagio da autoridade competente, quando aplicavel, e
destinagdo do patrimonio correspondente, observados os preceitos legals e regulamentares
pertinentes, desde que obtida a aprovagao da autoridade competente;

X - recursos interpostos de decistes da Diretoria Executiva:
Xi - eleigao dos integrantes da Diretoria Executiva e formalizacio dos atos para investidurs;
XIl - criacdo e alteracdo de regimentos e politicas propostas pela Diretoria Executiva;

Xl - nomeagdo e substituicdo do auditor independente, bem como determinagdo de inspecdes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritas estranhos 2 Entidade;

XIV - regulamento do Plano de Gestdo Administrativa; e
XV - 0s casos omissos neste Estatuto,

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A Diretoria Executiva serd composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Superintendente e os demais Diretores, observadas as disposi¢bes da Regimento interno da Entidade.

Paragrafo 12 - O Conselho Deliberativo designara dentre os Diretores um integrante para as fungdes de
administrador estatutario tecnicamente qualificado, responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e
acompanhamento dos investimentos dos recursos financeiros, bem como um integrante para a funcio
de administrador responsavel pelos planos de beneficios, nos termos da legislagao aplicavel em vigor.

Pardgrafo 22 - Os mandatos dos Diretores terfo duragiio por prazo de 2 {dois) anos, cantados da data da
posse, encerrando-se todos na mesma data, sempre no més de margo, podendo ser reconduzidos por
sucessivos mandatos. Findo o mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos ate a efetiva posse
de seus sucessores.

Paragrafo 32 - O Conselho Deliberativo poderé destituir, a qualquer tempo, qualquer dos Diretores e
indicar o seu substituto, mediante justificativa formalizada e aprovada em reunido,

Art. 23 - Na hipotese de vacancia definitiva, o Diretor Superintendente acumulara fungdbes de outra
Diretoria, ate o preenchimento do cargo, que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta} dias
contados do desligamento do Diretor.

Paragrafo 12 - O Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimentos ou auséncias
tempordrias, peio Diretor de maior idade enire os demais membros,

Paragrafo 22 - A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria Executiva poderdo ser
remunerados pela Entidade.
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Art. 24 - Os Diretores reunir-se-3o sempre que convocados pelo Diretor Superintendente ou pela
maioria simples. A reunido sera instalada com a presen¢a da maijoria dos membros da Diretoria
Executiva, sendo as deliberagfes tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo 17 - O Direter Superintendente, ou seu substituto, participara necessariamente da votacao e,
em caso de empate, terd o voto de qualidade.

Paragrafo 2° - Fica facultada, em situagBes especiais, a participacio dos Diretores par meio eletrénico,
por video conferéncia ou por outro meio de comunica¢an, devenda este enviar a manifestacao do voto
por meio eletrénico ou outro meio escrito. A participagdo do Diretor nos termos previstos neste artigo
sera considerada valida para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 25 - Além da pratica de todos os atos de administragdo e daqueles previstos na legislagao especifica,
no limite de sua competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais & as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo:

Il - atender as convocagdes do Conselho Deliberativa:

[Il - aprovar a admissdo de novas Patrocinadoras ou Instituidores, com seus respectives Participantes,
sujeita a aprovacao da autoridade competente, observados os procedimentos previstos neste Estatuto e
na legislagdo vigente;

IV - aprovar a retirada de patrocinio de Patrocinadoras ou Instituidores, com seus respectivos
Participantes, sujeita a aprovagdo da autoridade governamental competente, observados os

procedimentos previstos neste Estatuto e na legislacdo vigente;

V - celebrar acordos, contratos e convénios, observadas as regras de representagio previstas neste
Estatuto;

VI - aprovar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal da Entidade;

VIl - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre 0s assuntos da Entidade que lhe forem
solicitadas;

Vil - implantar novos Planos de Beneficios e as alteragdes regulamentares propostas pelas
Patrocinadoras e Instituidores, bem como decisties daquelas que venham a interferir na administragio
dos Planos de Beneficios;

IX - aprovar, par proposta das respectivas Patrocinadoras ou Instituidores, operacgBes de transferéncia
de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas, bem como fusao, ciso, incorporagio,
ou qualquer outra forma de reorganizacdo envolvendo seus respectivos Planos de Beneficios;

X - aprovar a extingdo de Planos de Beneficios administrados pela Entidade, por proposta das
respectivas Patrocinadoras ou Instituidores, e a destinagdo do patrimdnio correspondente, obedecidos
os preceitos deste Estatuto e da legislagio vigente;

Xl - realizar a execugdo orgcamentaria anual;

XIl - decidir sobre 0s casos omissos dos regulamentos dos Planos de Beneficios;

Xlll - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagdo:

p £l
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[a) avaliagoes atuariais e orgamento anuat;
(b] proposta da politica de investimentos dos Planas de Beneficios;

(c) indicagdo das instituigdes financeiras que serdo credenciadas para realizar a gestdo dos
investimentos dos recursos financeiros dos Planos de Beneficios;

(d} propostas de aquisigdo, edificagdo e alienagdo de bens imaveis, constituicdo de dnus ou direitos
raals sobre estes mesmos e imobilizacdo de recursos;

(e} propostas sobre a aceitacdo de dotagfes, doacgdes, subvengdes e legados;

{f) demonstracdes financeiras e documentacdo pertinente:;

{(g) regimentos internos para, entre outros, disciplinar o processo de deliberagio de Patrocinadoras e
Instituidores, nomear representantes de Participantes, Patrocinadoras e Instituidores e normatizar o
funcionamento e as atribuigSes dos drgdos estatutdrios, bem como a forma de suas respectivas
convocagdes; e

{(h! proposta do regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico - As alteracdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios implementadas por
proposta das respectivas Patrocinadoras ou Instituidores, homologadas pela Diretoria Executiva da
Entidade, estardo sujeitas aos ditames previstos na legislagdo e a aprovagao da autoridade
governamental competente.

Art. 26 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;

Il - convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

Il - solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou da Diretoria
Executiva;

IV - apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessdrias 3 defesa dos
interesses da Entidade; e

V - praticar, "ad referendum” da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuagao imediata,

Art, 27 0Os demais Diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidas pela Diretar
Superintendente, na forma do Regimento Interno da Entidade.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera constituir hipoteca, gravar com qualquer onus real os bens
patrimoniais dos planos administrados pela Entidade, ou alienar bens imdveis, sem a prévia autorizagdo
dao Conselho Dellberativa.
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Segao
Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Conselho Fiscal e orgdo de controle interno e sera responsavel pela fiscalizacdo da Entidade,
cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, sendo 1 {um) Presidente e os demais
Conselheiros sem designacdo especifica, indicados da seguinte forma;

{a) 2 |dois) Conselheiros, entre eles o Presidente, serdo indicados pelas Patrocinadoras, pela
Patrocinadora Principal e pelos Instituidores, considerando o numero de participantes vinculados, bem
como 0 montante dos seus respectivos patrimonios, observada legislacao vigente; e

{b) 1 {um) Conselheiro, ou sefa, 1/3 {um tergo} dos membros do Conselho Fiscal, sera eleito, em
processo de votacao direta, pelos Participantes, incluindo os assistidos, conforme Regimento Eleitoral
da Entidade.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal,
assumira em seu lugar 0 membro de maior idade entre os demais membros.

Art. 31 - Os membros do Conselho Fiscal terdo prazo de mandato de 2 (dois} anos, contados da data da
posse, encerrando-se todos na mesma data, sempre no més de margo, podendo ser reconduzidos por
sucessivos mandatos. Findo o mandato, o membro eleito permanecera em seu cargo até a efetiva posse
de seus sucessores,

Paragrafo 12 - Oz membros do Conselho Fiscal poderao ser remunerados pela Entidade.

Paragrafo 2% - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser destituidos a qualquer tempa, nos termos
deste Estatuto: (il perda do respectivo vinculo empregaticio ou associativo, exceto no caso em que este
seja ou se torne um Participante Assistido, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado, nos
termos previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; (ii) de auséncia em 3 (trés) reunides
consecutivas, exceto se o Conselho Fiscal considerar justificadas as ausencias: ou {iii}) condenagdo
criminal transitada em julgado ou aplicacdo de penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da
seguridade saocial ou como servidor publico. A substituicdo do membro destituido se dara na forma
definida em Regimento Interno da Entidade.

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez paor ano e, extraordinariamente,
quando convocado na forma prevista neste Estatuto, sempre com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, sendo um deles, necessariamente, o seu Presidente.

Paragrafo 12 - O Conselho Fiscal reunir-se-a mediante convocagdo de qualquer das Patrocinadoras ou
Instituidores, ou de qualquer dos integrantes do proprio Conselho Fiseal, do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 27 - As deliberagBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo 32 - A cada membro do Conselho Fiscal cabera um voto, sendo que o Presidente do Conselho
Fiscal tera, tamhém, o voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal, aiém de todos os atos previstos na legislagao especifica:

{a) examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da Entidade, berm como as contas
e os demais aspectos econdmico-financeiros;

//
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{b) lavrar em livro préprio, as atas e pareceres com o resultado dos exames procedidos;

(c] apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sabre os negdcios & operagdes do exercicio, tomando
por base os exames procedidos;

{d) acompanhar, fiscalizar e controlar o cumprimento do regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa e do orgamento anual;

(e} acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras; e
{f! realizar outras analises e manifestacdes periddicas determinadas pela legislacao em vigor.

Art. 34 - O Conselho Fiscal poderd solicitar o assessoramento de perito contador ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatdrio.

Art. 35 - Fica facultada, em situagBes especiais, a participacdo dos Conselheiros por meio eletronico, por
video conferéncia ou por outro meio de comunicagdo, devendo este enviar a manifestagdo do voto por
meio eletrénico ou outro meio escrito. A particpa¢do do Conselheiro nos termos previstos neste artigo
sera considerada valida para todos os efeitos legais e Incorporado a ata da referida reuniao.

Capitula VII
Da Representagao

Art. 36 - A Entidade sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, por quaisquer de
seus Diretores, iscladamente, excepcionadas as hipoteses previstas na legislagdo em vigor, que venham
a determinar a reprezentagdo por um de seus membros exclusivamente, bem como os atos que
representem contragdo de obrigagdes, disposicdo de bens e direitos ou movimentagado de valores, 03
quais estardo sujeitos a representacdo prevista no artigo 37 abaixo

Art. 37 - Todos os contratos, acordos, convénios, escrituras, documentos para movimentacao de valores
ou que importem em responsahilidade para a Entidade serdo obrigatoriamente assinados por dois
Diretores, au um Diretor e um procurador, ou dois procuradores, sempre em conjunto.

Art. 38 - As procuragdes outorgadas para a representa¢do da Entidade serdo assinadas conjuntamente
por dois Diretores e especificardo os poderes outorgados, podendo, no caso de procuragdo "ad judicia”,

incluir os poderes para receber citagdo e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo tinico - Com excegdo das procuragdes outorgando poderes "ad judicia”, que poderdo ser por
prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de validade de 2 {dois) anos.

Capitulo VI
Dos Recursos Administrativos

Art. 39 - O Conselho Deliberativo podera receber recursos das decisdes da Diretoria Executiva. (\

Paragrafo 1° - A parte interessada devera interpor o recurso administrativo no prazo maximo de 30 oy
(trinta) dias, contados a partir da data da notificagdo escrita sobre a decisdao proferida pela Diretoria

Executiva. Va \

1
Paragrafo 2% - A criterio do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser recebido com \.._/I/
efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de consequéncias graves a Patrocinadora, Instituidor,

Entidade ou Participantes.
- /
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Cap'tulo X
Do Regime Financeiro

Art. 40 - O exercicio social tera inicio em 1° {primeiro) de janeiro e terminara em 31 {trinta e um) de
dezembro de cada ano.

Art, 41 - O orgamento obedecera ao principio da anualidade, unidade e espacificagio da receita e da
despesa,

Art. 42 - Para fiscalizar os atos de gestdoc econdomico-financeira, examinar os balancetes e as
demonstragdes financeiras, emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre os negocios e
operacoes sociais do exercicio, a Entidade podera se valer dos servicos de auditores.

Art. 43 - A aprovagao pelo Conselho Deliberativo sem restrigdes, do balango anual e de suas contas, com
parecer favoravel dos auditores independentes, exonerara os membros da Diretoria Executiva de
responsabilidades, salvo nos casos de constatacdc judicial de erro, fraude, dolo ou culpa, por agao ou
omissao, que vierem a ser apurados, observada a legislagao vigente, sem prejuizo da competéncia do
orgdo fiscalizador, a que se refere o artigo 52 da Lei Complementar n? 108/01, quanto a aplicacdo do
regime disciplinar, nos termaos da legislacdo.

Pardgrafo Unico - Ao balango anual se integrara o laudo de reservas técnicas do Plano de Beneficios de
cada Patrocinadora ou [nstituidor, elaborado pelo respectivo atuario responsavel.

Capitulo X
Retirada de Patrocinio

Art. 44 - O cancelamento da adesdo de Patrocinadora ou de Instituidor, por retirada de patrecinio,
transferéncia de gestdo ou de reservas ou qualquer outra opera¢do que lhe dé causa, dar-se-&, a partir
da homologagdo pela autoridade governamental competente, nas seguintes hipoteses;

(a) por requerimento da propria Patrocinadora ou Instituidor, formalizado por carta enviada 3 Entidade,
por meio de Cartério de Titulos e Documentos com antecedéncia minima de 90 inoventa) dias;

(b) por decisdo justificada da Diretoria Executiva; ou

(c} em caso de descumprimento de qualquer abrigagdo prevista no respectivo convénio de adesdo,
neste Estatuto, no Regulamento do Plano de Beneficios a que estiver vinculada ou, ainda, em ato
normativo da Ent'dade, inclusive na que se refere ao aporte pontual das suas contribuigtes.

Art. 45 - Na hipotese de cancelamento da adesdo de Patrocinadora ou de Instituidor, em decorréncia de
retirada de patrocinio, a realizagdo de contribuigdes e a destinagdo do patriménio correspondente serzo
efetivados na forma gue dispuser a legislagao vigente.

Art. 46 - Na hipotese de retirada de patrocinio da Patrocinadora Principal, as Patrocinadoras e
Instituidores remanescentes escolherdo, por meio de deliberagéio de Patrocinadoras e Instituidores, a
nova Patrocinadora ou Instituidor que assumira a qualidade de Patrocinadora Principal, para os fins
deste Estatuto, observando-se para tal deliberacdo o meétode indicado no Regimento Internc da

Ent'dade.
|
|
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Capitulo X
Disposicdo Transitoria

Art. 47 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo solucionados com base na Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001 e normas subsequentes.
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